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Portaria de Extensao n.° 24/2015

Portaria de Extensido do Acordo de Empresa entre a Radio e
Televisao de Portugal, SA e a FE - Federacdo dos
Engenheiros e Outros - Revisio Global.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autébnoma da
Madeira, n.° 21 de 2 de novembro de 2015, foi publicado o
Acordo de Empresa referido em epigrafe.

Considerando que o presente Acordo abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre a Empresa e os tra-
balhadores representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
na Regido Autéonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos a Empresa
e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condic¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retri-
bui¢ao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n.° 21, III Série, de 2 de novembro de 2015, ndo tendo sido
deduzida oposicao pelos interessados;

Manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, ao abrigo do dis-
posto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de
22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, € nos termos previstos no art.® 514.° e n.° 2 do art.°
516.° do Coédigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

1 - As condigdes de trabalho constantes do Acordo de
Empresa em vigor entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA
e a FE - Federagdo dos Engenheiros e outros - Revisdo
Global, publicado no BTE, n.° 36, de 29 de setembro de
2015, sdo estendidas na RAM, as relagdes de Trabalho entre
a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servi-
¢o das profissdes e categorias profissionais previstas na con-
vengao, ndo representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos
a sua publicagdo.

2 - A tabela Salarial e as prestagdes de conteido pecunia-
rio produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacdo
da presente portaria.

Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, aos 16 de
dezembro de 2015.- A Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, Rubina Maria Branco Leal Vargas.



