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Portaria de Extensao n.° 11/2026

Portaria de Extensdo do contrato coletivo entre a Associacio Nacional das Farmacias - ANF e o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos - Alteracio salarial e outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira (JORAM), n.° 5, de 23 de margo de 2026, foi publicada a
convencao coletiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Tendo em considera¢do os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condi¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstincias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econdmica e social das situa¢cdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente projeto no JORAM, n.° 5, III Série, de 23 de margo de 2026, ndo foi deduzida oposigdo
por eventuais interessados;

Considerando que a convengdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.’ 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o Codigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das Farmacias - ANF e o Sindicato
Nacional dos Farmacé€uticos - Alteracdo salarial e outras, publicadas no JORAM, n.° 5, III Série de 23 de margo de 2026, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signataria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.
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2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados e associagdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacdo.

3 - Naio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do ¢ produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Incluséo, Trabalho e Juventude, aos 13 de abril de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusido, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.



