Portarias de Condi¢des de Trabalho:

Portaria de Condi¢des de Trabalho para os Bombeiros Profissionais das Associacdes Humanitirias de Bombeiros (AHB) da
Regiio Autonoma da Madeira. - Segunda alteracio.

Considerando que o Governo Regional da Madeira, assumiu o compromisso de dignificar, valorizar e reconhecer a
atividade desempenhada pelos bombeiros profissionais das Associagdes Humanitarias de Bombeiros da Regido Autéonoma da
Madeira (AHB), procurando a uniformizagao e equidade das condigdes de trabalho para este setor de atividade.

Considerando a Portaria de Condi¢des de Trabalho (PCT) para os bombeiros profissionais das Associacdes Humanitarias
de Bombeiros da Regido Auténoma da Madeira, publicada no Jornal Oficial da Regido Autéonoma, III Série, N.° 22, de 09 de
dezembro de 2024, retificada pela edigdo n.° 23, de 20 de dezembro de 2024 ¢ alterada e republicada de acordo com a
publicagdo do JORAM III Série, n. ° 21, de 05 de novembro de 2025.

Considerando que, no ambito do Gltimo ano de implementagdo do novo modelo de financiamento aplicavel as AHB da
RAM, revela-se indispenséavel assegurar condi¢des de equilibrio e valorizacdo profissional que permitam promover a paridade
remuneratoria ¢ formativa entre os bombeiros profissionais das AHB e os bombeiros profissionais das autarquias locais,
reconhecendo a identidade das fungdes exercidas, o grau de exigéncia, responsabilidade e risco associados as missdes de
servigo publico desempenhadas ao servigo da protecdo e socorro das populacdes.

Considerando que, importa proceder a atualizagdo da tabela remuneratoria constante do Anexo 11, nos termos do artigo 24.°
da PCT, aplicavel ao setor, mediante a aplicag@o integral dos valores dos vencimentos previstos no Decreto-Lei n.° 51/2025, de
27 de margo, na sua atual redagdo, que altera o Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o estatuto de pessoal
dos bombeiros profissionais da administra¢do local.

Considerando a necessidade de garantir e uniformizar um percurso formativo aplicavel a formagao inicial dos bombeiros
profissionais das AHB, garantindo a valorizagdo social da profissdo, assim como mecanismos eficazes de captacdo ¢ formagéo
de talento, assegurando na RAM, uma simetria formativa com os bombeiros profissionais das autarquias locais, essencial no
ambito da interoperabilidade entre os corpos de bombeiros, reconhecendo e promovendo os mais elevados padroes de
qualificagdo e profissionalizag@o neste setor.

Considerando que, a Comissdo Técnica, responsavel pelos estudos preparatdrios da referida portaria para as condigoes de
trabalho, aprovou a proposta de alteracdo da mesma, em cumprimento das disposi¢des conjugadas nos n. os 2 a 4, do artigo
516.°, com o n.° 6, do artigo 518.°, do Cddigo do Trabalho.

Publicado o aviso relativo ao projeto de alteragdo da PCT em aprego, no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
II1.# Série, n.° 11 — Suplemento, de 15.06.2026 para efeitos de audiéncia de interessados, ndo foi apresentada qualquer oposigido
por eventuais interessados.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de setembro, no artigo 11.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nos artigos 517.° ¢ 518.° do Codigo do Trabalho, e no artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2009/M, de 4 de Agosto, manda o Governo Regional, pelos Secretarios Regionais de Satde e Protecao Civil, Inclusao,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objeto)

A presente portaria procede a segunda alteragdo da Portaria de Condigdes de Trabalho (PCT) que visa promover a fixacao
de condi¢des de trabalho aplicaveis aos bombeiros profissionais das Associagdes Humanitdrias de Bombeiros da Regido
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Autonoma da Madeira, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma, III Série, N.° 22, de 09 de dezembro de 2024,
retificada pela edigdo n.° 23, Suplemento, de 20 de dezembro de 2024 ¢ alterada e republicada de acordo com a publicagdo do
JORAM III Série, n. ° 21, de 05 de novembro de 2025.
Artigo 2.°
(Alteracdo a Portaria de Condicdes de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM)

O artigo 23.° - A da Portaria de Condi¢des de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM, passa a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 23°- A
[...]

1-[...]

2- (Revogado).

3- Aos bombeiros profissionais da AHB, integrados nas categorias da carreira de Bombeiro, o suplemento sera atribuido
com o seguinte faseamento:

4- Aos bombeiros profissionais da AHB, integrados nas categorias da carreira de Oficial, o suplemento sera atribuido com
o seguinte faseamento:

a) A partir de 1 de janeiro de 2026, corresponde a 15% da remuneragdo base da respetiva categoria;
b) A partir de 1 de janeiro de 2028, corresponde a 15% da remunerag@o base da respetiva categoria, ndo podendo ser inferior a € 300.

5- (Anterior n. ° 4)
a)
b)

<)
d)

—r———
— e

6- (Anterior n.° 5)»

Artigo 3.°
(Alteracao ao Anexo II da Portaria de Condig¢des de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM)

O Anexo II da Portaria de Condi¢des de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM, ¢ alterado de acordo
com a redagdo constante do Anexo I & presente portaria da qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
(Aditamento a Portaria de Condigdes de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM)
E aditado a Portaria de Condigdes de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM, o artigo 11.°-A, com a
seguinte redacao:
«Artigo 11°- A
(Formagao Inicial)

1- O bombeiro profissional da AHB, apds a fase de recrutamento, tem direito a frequentar um programa de formacgao
inicial, de natureza teorica e pratica, adequada as fungdes a desempenhar.
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2- A formagio inicial a que se refere o numero anterior ¢ ministrada de acordo com o programa de formagéo a definir pelo
Centro de Formacao e Treino em Emergéncia de Protecdo Civil do Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, tendo por
referéncia o programa de formagédo aplicavel aos bombeiros profissionais.»

Artigo 5.°
(Republicacio)

E republicada no anexo II & presente portaria e da qual faz parte integrante a Portaria de Condigdes de Trabalho para os
bombeiros profissionais das AHB da RAM, com a redagéo introduzida pela presente portaria.

Artigo 6.°
(Entrada em vigor e producao de efeitos)
A presente portaria entra em vigor e produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.
Secretarias Regionais de Satde e Protegdo Civil, Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 2 dias do més de julho de 2026. - A

Secretaria Regional de Satde e Protecdo Civil, Micaela Fonseca de Freitas, A Secretéria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude,
Paula Cristina Baptista Margarido.

ANEXO 1

(A que se refere o artigo 2.°)

«ANEXO II
(A que se refere o n.° 1 do artigo 23.°)

CARGO TIPOLOGIA VENCIMENTO BASE
3347,34€
COMANDANTE T2eTl
TaeT3 2928,92€
2845,24€
2.9 COMANDANTE IECIE :
TaeT3 2489,58€
2343,14
ADJUNTO DE COMANDO T2eTl 3314
TaeTs 2050,24€
CATEGORIAS VENCIMENTO BASE
29 31 33 35 37
OFICIAL BOMBEIRO SUPERIOR
2191.27€ 2299,69€ 2408,11€ 2516,53€ 2629,97€
27 29 31 33 35
OFICIAL BOMBEIRO PRINCIPAL
2082,84€ 2191.27€ 2299,69€ 2408,11€ 2516,53€
25 27 29 31 33
OFICIAL BOMBEIRO DE 1.2
197441€ 2082,84€ 2191.27€ 2299,69€ 2408,11€
23 2 27 29 31
OFICIAL BOMBEIRO DE 2.2
1867,57€ 197441€ 2082,84€ 2191,27€ 2299,69€
oHEre 21 23 25 27 29 31
176231€ 1867,57¢ 197441¢ 2082,84€ 219127€ 2299,69€
19 21 23 2 27 29
SUBCHEFE
1657,04€ 176231€ 1867,57€ 107441¢ 2082,84€ 219127€
COMBEIRO DE L. 17 19 21 23 25 27
1551,78€ 1657,04€ 176231€ 1867,57¢ 197441¢ 2082,84€
15 7 19 21 23 2
BOMBEIRO DE 2.2
144651€ 1551,78€ 1657,04€ 176231€ 1867,57¢ 107441¢
10 1 15 7 19 21 23

BOMBEIRODE 3.2
1183,35€ 1341,25€ 1446,51€ 1551,78€ 1657,04€ 1762,31€ 1867,57€
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ANEXO II
(A que se refere o artigo 5.°)

Portaria de condicdes de trabalho para os bombeiros profissionais das associagcdes humanitarias de bombeiros da
regido autbnoma da madeira.

CAPITULO I
Parte Geral
Artigo 1.°
(Objeto)

A presente Portaria de Condigdes de Trabalho (PCT) visa promover a fixagdo de condi¢des de trabalho aplicaveis aos
bombeiros profissionais das Associagdes Humanitarias de Bombeiros (AHB).

Artigo 2.°
(Ambito)
1- A presente PCT ¢ aplicavel aos bombeiros profissionais das AHB.
2- A PCT ¢ aplicavel a todas as AHB com sede no territorio da Regido Autonoma da Madeira.

3- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, considera-se bombeiro profissional da AHB, o trabalhador, que,
cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Possuir um contrato individual de trabalho por tempo determinado ou indeterminado, com uma associagdo humanitaria de
bombeiros, com sede na RAM;

b)  Cumprir um periodo normal de trabalho semanal ndo inferior a 40 (quarenta) horas;

¢) Desempenhar servigo operacional nos corpos de bombeiros (CB) voluntarios ou mistos, integrado no quadro de comando ou ativo,
nas carreiras de oficial bombeiro ou bombeiro, nos termos do disposto nos artigos 12.° e 13.°, do Decreto Legislativo Regional n.°
22/2010/M, de 20 de agosto, na sua atual redago.

4- A presente PCT, ndo é aplicavel aos trabalhadores que ndo cumpram, ou deixem de cumprir, um ou mais dos requisitos
estabelecidos no niimero anterior, bem como aos elementos dos corpos de bombeiros integrados na carreira de bombeiro
especialista ou em regime de voluntariado.

Artigo 3.°
(Missao)

1- Os bombeiros profissionais das AHB, asseguram o cumprimento das missdes que, no ambito do sistema regional de
protecdo civil, encontram-se cometidas aos CB, garantindo, em permanéncia, o(a):

a) Combate a incéndios;

b) Socorro as populagdes, em caso de acidentes ou catastrofes;

¢) Socorro, no ambito da emergéncia pré-hospitalar;

d) Minimizagao de riscos, em situagdes de previsdo ou ocorréncia de acidente grave;

e) Colaboragdo em outras atividades de protegdo civil, no ambito das missdes cometidas aos CB.

2- Sem prejuizo das atividades acima descritas, garantem, de igual forma, a prossecugdo das seguintes atividades
complementares:

a) Tarefas de ambito operacional;

b) Treino e preparagao fisica;

¢) Frequéncia em formagdes ou instru¢des internas e externas;

d) Participacdo em formaturas, representagdes, prevengdes, simulacros, exercicios e outras atividades operacionais;

e) Reconhecimento de locais de risco e/ou zonas criticas;

f)  Limpeza e manuten¢@o de equipamentos, veiculos e instalagdes;

g) Realizacdo de visitas e vistorias a equipamentos e/ou infraestruturas, com especial incidéncia ou nivel de risco;

h) Participacdo e colaboracdo em agdes de formacdo, consciencializagdo e sensibilizagdo, em estabelecimentos de ensino ou em
outros servigos ¢ institui¢des da comunidade, em matérias relacionadas com as competéncias e missdes atribuidas ao CB.
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CAPITULO IT
Regime Profissional
SECCAO 1
Disposigoes Gerais
Artigo 4.°
(Direitos, Deveres e Garantias)

As AHB ¢ os bombeiros profissionais das AHB, encontram-se sujeitos aos direitos, deveres e garantias estabelecidos na
legislagdo especifica aplicavel as carreiras em que se encontram integrados, sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho.

Artigo 5.°
(Formagdo Profissional e Instruggo)

1- O bombeiro profissional da AHB, devera realizar, em cada ano, no minimo quarenta horas de formagao profissional e
instrucdo, ou sendo contratado a termo resolutivo, o nimero de horas proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

2- A formacao profissional requerida pela AHB, ministrada em horario pds-laboral, considera-se como tempo de trabalho
efetivo.

Artigo 6.°
(Poderes de Diregdo e Disciplina)

Os bombeiros profissionais das AHB encontram-se sujeitos ao poder de dire¢do e disciplina, nos termos do Codigo do
Trabalho, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2010/M, de 20 de agosto, na
sua atual redagdo.

Artigo 7.°

(Carreira, Categoria ¢ Conteudo Funcional)

1- A carreira e categoria dos bombeiros profissionais das AHB, encontra-se classificada e desenvolve-se em conformidade
com o disposto na legislagdo em vigor.

2- O conteudo funcional das carreiras e categorias dos bombeiros profissionais das AHB, carateriza-se de acordo com o
estabelecido no Anexo I da presente PCT.

Artigo 8.°
(Estrutura)
Os bombeiros profissionais das AHB, encontram-se integrados nos seguintes quadros:

a)  Quadro de comando;
b)  Quadro ativo.

Artigo 9.°
(Quadro de Comando)

O exercicio de fung¢des no quadro de comando ¢ realizado, por designacdo, através de comissdo de servigo, de acordo com
as normas legais em vigor.

Artigo 10.°
(Quadro Ativo)

O quadro ativo, nos termos do artigo 2.° da presente PCT, integra as seguintes carreiras:
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a) Carreira de Oficial Bombeiro;
b) Carreira de Bombeiro.

SECCAO II
Acesso
Artigo 11.°
(Acesso e Condi¢des Gerais de Admissao)

1- O recrutamento para o desempenho das fun¢des de bombeiro profissional da AHB, integrado nas carreiras de oficial
bombeiro e bombeiro realiza-se por concurso interno ou externo.

2- O concurso interno para o recrutamento de bombeiros profissionais das AHB, ¢ realizado de entre os oficiais bombeiros
e bombeiros, em regime de voluntariado, independentemente da situa¢do quadro ativo e de reserva, do CB detido pela entidade
empregadora.

3- O concurso externo para o recrutamento de bombeiros profissionais das AHB, ¢ aberto a todos os oficiais bombeiros ou
bombeiros com formagdo habilitante para o desempenho das fungdes, independentemente do CB em que o candidato possa
estar integrado, ou, ao publico em geral, sem formacédo habilitante.

4- Nos casos em que seja permitido a admiss@o de candidatos sem formagao habilitante, apds o recrutamento, a conclusdo
da formag@o e/ou curso de ingresso, respetivamente, nas carreiras de oficial bombeiro ou bombeiro, com aproveitamento, é
condi¢do obrigatoria para o acesso e exercicio das fungdes de bombeiro profissional da AHB.

5- Para efeito do disposto nos ntimeros anteriores, podem ser consideradas condigdes preferenciais de admissdo, para o
exercicio da fungdo de bombeiro profissional da AHB, designadamente:

a)  Ter idade igual ou inferior a 25 anos;

b) Integrar o quadro ativo, nos ultimos trés anos;

¢)  Possuir o 12.° ano de escolaridade (carreira de bombeiro);

d)  Possuir aptiddo fisica e psicologica, para desempenho das respetivas fungdes;
e) Registo criminal sem mengdes;

f)  Registo de contraordenacdes rodovidrias sem mengdes.

6- A tramita¢do procedimental do concurso a que se refere o n.° 1 do presente artigo, aplicam-se as regras definidas na
legislagdo em vigor, aplicaveis as respetivas carreiras.

Artigo 11°- A
(Formagdo Inicial)

1 - O bombeiro profissional da AHB, apds a fase de recrutamento, tem direito a frequentar um programa de formacdo
inicial, de natureza teérica e pratica, adequada as fungdes a desempenhar.

2- A formagdo inicial a que se refere o numero anterior ¢ ministrada de acordo com o programa de formagéo a definir pelo
Centro de Formagdo ¢ Treino em Emergéncia de Protegdo Civil do Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, tendo por
referéncia o programa de formacgao aplicavel aos bombeiros profissionais.

Artigo 12.°
(Modalidades dos Contratos)

1- O vinculo contratual entre a entidade empregadora e o bombeiro profissional da AHB, devera, em regra, ser estabelecido
através de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2- Para a satisfacdo de necessidades temporarias, o vinculo contratual a estabelecer entre a entidade empregadora e o
bombeiro profissional das AHB, devera ser o contrato individual de trabalho a termo resolutivo.

Artigo 13.°
(Periodo Experimental)

1- A admissdo de bombeiro profissional da AHB, com contrato individual de trabalho por tempo indeterminado ou contrato
em comissdo de servico, esta sujeito a um periodo experimental com a seguinte duragao:
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a)  Quadro de comando: 180 dias;
b) Carreira de oficial bombeiro: 180 dias;
¢) Carreira de bombeiro: 90 dias.

2- A admissdo de bombeiro profissional da AHB, com contrato individual de trabalho a termo resolutivo, estd sujeita a um
periodo experimental com a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragéo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias em caso de contrato a termo resolutivo com duragdo inferior a 6 meses.
SECCAO III
Desenvolvimento Profissional
Artigo 14.°
(Desenvolvimento da Carreira)

1- O desenvolvimento na carreira do bombeiro profissional da AHB, em que se encontra integrado, realiza-se através de
promogao na categoria e/ou progressao na posi¢do remuneratoria.

2- A promog¢ao na categoria e/ou progressdo na posi¢ao remuneratdria, encontra-se dependente da classificagdo obtida no
ambito do sistema de avaliacdo de desempenho aplicavel as carreiras de oficial bombeiro e bombeiro.

3- As disposi¢des dos numeros anteriores sdo aplicaveis aos bombeiros profissionais das AHB, que integram o quadro de
comando, na respetiva carreira de origem.

Artigo 15.°
(Promogao)

1- O acesso ¢ as condigdes de promogdo vertical, a categoria profissional imediatamente seguinte, realiza-se por concurso,
nos termos da legislagdo em vigor, para as carreiras de oficial bombeiro e de bombeiro.

2- O bombeiro profissional da AHB, apds a promogdo, ¢ integrado na posicdo remuneratoria superior a detida,
correspondente a categoria para o qual é promovido ou para a posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte, nos casos em que
a remuneracao que caberia em caso de progressao seja superior.

Artigo 16.°

(Progressao)

1- A progressdao horizontal confere ao bombeiro profissional da AHB, a alteracdo da posi¢cdo remuneratoria, para a
imediatamente seguinte, na categoria em que se encontra integrado.

2- A progressao na posi¢do remuneratoria depende das seguintes condigdes:

a)  Trés classificagdes de desempenho com a mengéo de “Muito Bom”, seguidas ou interpoladas; ou,
b) Cinco classificagdes de desempenho com a mengdo de “Bom” ou superior, seguidas ou interpoladas.

SECCAO IV
Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Artigo 17.°
(Avaliac¢do de Desempenho)
1- Todos os bombeiros profissionais das AHB, encontram-se sujeitos a avaliacdo de desempenho.

2- A avaliagdo de desempenho dos bombeiros profissionais das AHB, integrados na carreira de oficial bombeiro e
bombeiro, rege-se pelo disposto na legislagdo aplicavel as respetivas carreiras.
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3- A avaliacdo de desempenho dos bombeiros profissionais das AHB, que integram o quadro de comando, na respetiva
carreira de origem, ¢ realizada tendo em conta a ultima avaliagdo obtida, ou inexistindo, através de ponderagdo curricular, de
acordo com os critérios aprovados pela AHB.

4- A avaliag@o curricular a que se refere o nimero anterior, é responsabilidade da AHB.

5- A proposta de atribuicdo da classificagdo de desempenho com a men¢do de “Muito Bom™, encontra-se sujeita a
validacdo pela AHB, mediante a emissao de parecer do comandante do CB.

6- Para a diferenciacdo de desempenho ¢ fixada a percentagem méaxima de 30%, para a atribuicdo da classificacdo de
desempenho com a mengdo de “Muito Bom”, do total das avalia¢Ges atribuidas aos bombeiros profissionais das AHB.

Artigo 18.°
(Avaliagdo da Comissdo de Servico)

1- Os bombeiros profissionais das AHB, em exercicio de fungdes em comissdo de servigo, no quadro de comando do CB
detido pela AHB, encontram-se sujeitos, para efeitos de renovagdo da comissdo, a avaliagdo de desempenho.

2- A avaliagdo de desempenho dos bombeiros profissionais das AHB, que integram o quadro de comando, para efeitos de
renovagdo da comissdo, ¢ realizada tendo em conta os objetivos definidos na carta de missdo atribuida pela AHB ao
Comandante do CB, no inicio de cada comissdo de servigo, de acordo com a legislagdo em vigor.

3- O incumprimento igual ou superior a 75% dos objetivos definidos na carta de missdo, é causa de suspeigdo para a ndo
renovacao da comissdo de servico dos bombeiros profissionais da AHB, que integram o quadro de comando.

CAPITULO III
Duragéo e Prestagdo do Trabalho
Artigo 19.°
(Prontidao de Comparéncia)

1- Os bombeiros profissionais das AHB, devem manter permanente disponibilidade para o servigo.

2- O trabalho prestado pelos bombeiros profissionais das AHB, ¢ de caracter permanente ¢ obrigatdrio, devendo assegurar
as respetivas fun¢des sempre que convocados no ambito das diretivas, planos ou normas operacionais.

3- Para efeitos do niimero anterior, a prontiddo de comparéncia reporta-se as fungdes decorrentes das missdes dos CB, nos
termos do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2010/M, de 20 de agosto, na sua atual redag@o.

Artigo 20.°
(Exclusividade)
1- A fungdo de bombeiro profissional da AHB, é, em regra, exercida em regime de exclusividade.

2- O bombeiro profissional da AHB, pode acumular as fungdes desempenhadas no corpo de bombeiros com outras fungoes
remuneradas, desde que verificadas as seguintes condigdes:

a) Nao sejam legalmente incompativeis;
b) Naio sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente;
¢) Nao comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das respetivas fungdes.

3- A acumulacdo com outras fungdes remuneradas, carece de autorizacdo prévia da AHB, devendo o bombeiro profissional
da AHB, prestar as seguintes informagoes:

a) Local do exercicio da fungdo remuneradas a acumular;

b) Horario em que ela se deva exercer, quando aplicavel;

¢) Remuneragéo a auferir, quando aplicavel,

d) Natureza autonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo contetido;

e) Declaragdo de inexisténcia de conflito com as fungdes que exerce e compromisso de cessagdo imediata da fungdo acumulada em
caso de conflito superveniente.
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Artigo 21.°
(Periodo Normal de Trabalho)
1- O periodo normal de trabalho ndo pode, em regra, ultrapassar doze horas por dia e quarenta e oito horas por semana.

2- A duragdo média do trabalho semanal, excluindo trabalho suplementar, ndo pode ser superior a quarenta ¢ duas horas,
num periodo de referéncia de seis meses.

3- Sempre que for adotado um periodo normal de trabalho com a duragfo diaria de doze horas, o bombeiro profissional da
AHB, tera direito a um periodo de descanso compensatorio de 24 horas, por cada dois meses de trabalho efetivo.

4- O periodo de descanso a que se refere o nimero anterior, devera ser gozado de forma imediatamente anterior ou
posterior ao dia de descanso semanal obrigatdrio.

5- Quando, em virtude da necessidade de assegurar a continuidade dos servigos prestados pelo CB, ndo for possivel
assegurar o periodo de descanso minimo de onze horas, entre jornadas de trabalho, o bombeiro profissional tem direito a gozar
de um periodo de descanso compensatorio de 24 horas.

6- O periodo de descanso compensatorio devera ser concedido imediatamente apos o término da segunda jornada de
trabalho consecutiva, sendo vedado a acumulag¢édo ou dilagdo do descanso.

7- O bombeiro profissional da AHB, encontra-se obrigado a permanecer no espaco habitual de trabalho, contabilizando-se
o intervalo para refeigdo compreendido no periodo normal de trabalho.

Artigo 22.°
(Durag@o do Periodo de Férias)
1- O bombeiro profissional da AHB, tem direito a um periodo anual de férias com a dura¢do minima de 25 dias tteis.
2- Na falta de acordo e sem prejuizo do disposto no Cddigo do Trabalho, a AHB s6 pode marcar férias nos periodos
compreendidos entre 1 de janeiro ¢ 31 de junho e 1 de outubro e 31 de dezembro.
CAPITULO IV
Retribuicao
Artigo 22.°
(Retribuicdo Base Mensal)

1- A estrutura remuneratéria aplicavel aos bombeiros profissionais das AHB, ¢ a constante no Anexo II, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2- (Revogado).
3- A admissdo nas categoriais profissionais realiza-se, em regra, na primeira posi¢do remuneratoria da categoria.
Artigo 23°- A
(Suplemento de condigdo de bombeiro)

1- O bombeiro profissional da AHB, tém direito ao suplemento de condi¢do de bombeiro, pago em 12 meses, que visa
cobrir o risco, a insalubridade, a penosidade e a prontiddo de comparéncia inerentes ao exercicio de fungdes.

2- (Revogado).

3- Aos bombeiros profissionais da AHB, integrados nas categorias da carreira de Bombeiro, o suplemento sera atribuido
com o seguinte faseamento:

a)  No ano de 2025, a partir da entrada em vigor do presente diploma, corresponde a 10% da remuneragio base da respetiva categoria;
b) A partir de 1 de janeiro de 2026, corresponde a 15% da remuneragdo base da respetiva categoria;
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¢) A partir de 1 de janeiro de 2027, corresponde a 20% da remuneracdo base da respetiva categoria;
d) A partir de 1 de janeiro de 2028, corresponde a 20% da remuneragdo base da respetiva categoria, ndo podendo ser inferior a € 300.

4- Aos bombeiros profissionais da AHB, integrados nas categorias da carreira de Oficial, o suplemento sera atribuido com
o seguinte faseamento:

a) A partir de 1 de janeiro de 2026, corresponde a 15% da remunerac@o base da respetiva categoria;
b) A partir de 1 de janeiro de 2028, corresponde a 15% da remuneraco base da respetiva categoria, ndo podendo ser inferior a € 300.

5- Para efeitos de atribuicdo do suplemento de condi¢cdo de bombeiro entende-se por:

a)  Risco: a probabilidade de perigosidade geralmente de ameaca fisica, inerente a atividade e tarefas dos bombeiros profissionais da
AHB;

b) Insalubridade: a suscetibilidade de degradar o estado de satide do bombeiro profissional da AHB, devido aos meios utilizados ou
pelas condigdes climatéricas ou ambientais inerentes a prestagdo do trabalho;

¢) Penosidade da atividade ou tarefa realizada originando sobrecarga fisica ou psiquica, ou originada pelo horario em que é prestada a
funcdo;

d) Prontiddo de comparéncia para prestagdo de trabalho de caracter obrigatorio, que deve ser assegurado pelo bombeiro profissional
da AHB, quando convocado pela entidade empregadora.

6- O desrespeito, pelo disposto na alinea d) do nimero anterior, sem causa justificativa para o efeito, nos termos do n.° 2 do
artigo 249.° do Codigo do Trabalho, origina a perda do direito ao suplemento de condicdo de bombeiro, no més em que a
infracdo ocorrer.

Artigo 24.°
(Atualizagdo Remuneratoria)

As posigdes remuneratdrias definidas no Anexo II, sdo atualizadas em funcdo e na propor¢do da revisdo do Sistema
Remuneratério da Administragao Publica, aplicavel as Carreiras/Categorias Nao Revistas de Corpos Especiais, dos Bombeiros
Sapadores.

Artigo 25.°
(Subsidio de Refeigdo)

1- Os bombeiros profissionais das AHB, em virtude da disponibilidade permanente, tém direito a um subsidio de refeigdo,

por cada dia Util do més em referéncia, cujo montante ndo podera ser inferior ao estabelecido para os trabalhadores que

exercem fungdes publicas na administragdo publica regional.

2- O subsidio de refeigdo sera devido, sempre que o bombeiro profissional da AHB preste, no minimo, metade da duragéo
diaria da jornada de trabalho.

3- Nao ha direito ao pagamento do subsidio de refei¢do durante o gozo de férias, feriados obrigatorios e faltas.

CAPITULO V
Disposigoes Finais e Transitorias
Artigo 26.°
(Regime de Transi¢do)
1- A transicdo para a tabela remuneratoria prevista na presente PCT, realiza-se nos seguintes termos:

a)  Os bombeiros profissionais das AHB, que a data de entrada em vigor da presente PCT, aufiram a retribui¢ao base mensal constante
na 1. posi¢do remuneratoria da tabela salarial praticada na AHB, s@o integrados na 1.* posi¢do da tabela remuneratoéria prevista no
Anexo II;

b) Os bombeiros profissionais das AHB, que a data de entrada em vigor da presente PCT, aufiram uma retribuicdo base mensal
constante na 2.* ou 3.* posicdo remuneratoria da tabela salarial praticada na AHB, s@o integrados na 2.* posi¢do da tabela
remuneratédria no Anexo II;

¢) Os bombeiros profissionais das AHB, que a data de entrada em vigor da presente PCT, aufiram uma retribuicdo base mensal
constante na 4.* ou 5. posicdo remuneratoria da tabela salarial praticada na AHB, s@o integrados na 3.* posi¢do da tabela
remuneratéria no Anexo II.
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2- A retribuicdo base mensal definida no Anexo II, devera ser aplicado, pela AHB, no prazo minimo de trés anos € maximo
de cinco anos, a contar da data de entrada em vigor da presente PCT.

3- Da aplicag@o da presente PCT, ndo podem resultar quaisquer prejuizos para os bombeiros profissionais das AHB,
nomeadamente, a diminui¢do da retribuigao.

Artigo 27.°

(Entrada em Vigor)

1- A presente PCT entra em vigor na data da sua publicacdo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os direitos de natureza pecuniaria previstos na presente PCT, retroagem a
1 de janeiro de 2024.

ANEXO 1
CONTEUDO FUNCIONAL | DEFINICAO DE FUNCOES

(de acordo com o n.° 2 do artigo 7.°)

Oficial Bombeiro

Ao oficial bombeiro incumbe o desempenho de fungdes de comando, chefia técnica superior, estado-maior e execugdo, nos
termos definidos nos numeros seguintes:

1- Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros e,

designadamente:
a)  Comandar operagdes de socorro;
b) Chefiar departamentos e areas de formagao, prevengao, logistica e apoio administrativo;
¢)  Exercer fungdes de estado-maior;
d) Ministrar agdes de formagao técnica;
e) Instruir processos disciplinares;
f)  Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

2- Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho dos cargos associados a estrutura de comando do corpo de
bombeiros e designadamente:

Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, duas companhias ou equivalente;
Chefiar os departamentos e as areas de formagao, prevencao, logistica e apoio administrativo;
Exercer fungdes de estado-maior;

Ministrar a¢des de formagao técnica;

Instruir processos disciplinares;

Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

3- Ao oficial bombeiro de 1.* compete o desempenho dos cargos associados a estrutura de comando do corpo de bombeiros
¢ designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)

Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, uma companhia ou equivalente;
Chefiar atividades nas areas de formago, prevengao, logistica ¢ apoio administrativo;
Exercer fungdes de estado-maior;

Ministrar agdes de formagao técnica;

Instruir processos disciplinares;

Participar em atividades de ambito logistico e administrativo;

Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

4- Ao oficial bombeiro de 2.* compete o desempenho dos cargos associados a estrutura de comando do corpo de bombeiros
e designadamente:

a)
b)
<)
d)

Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, dois grupos ou equivalente;
Exercer as fungdes de chefe de quartel, em sec¢des destacadas;

Chefiar a¢des de prevencgao;

Executar fungdes de estado-maior;
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e)  Ministrar agdes de formagao inicial;

f)  Instruir processos disciplinares;

g) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo;
h) Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

Bombeiro

Ao bombeiro incumbe o desempenho de fungdes de chefia intermédia e execucdo, de caracter operacional, técnico,
administrativo, logistico e de instru¢@o, nos termos definidos nos nimeros seguintes:

1- Ao chefe compete, designadamente:

a)  Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e logisticas do corpo de bombeiros;
b)  Ministrar formagéo e instrugio;

¢) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, um grupo ou equivalente.

2- Ao subchefe compete, designadamente:

a)  Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e logisticas do corpo de bombeiros;
b) Ministrar formag8o e instrugio;

¢) Comandar operagdes de socorro que envolvam uma brigada ou equivalente.

3- Ao bombeiro de 1. compete, designadamente:

a)  Executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do corpo de bombeiros;
b) Compete ainda comandar operagdes de socorro que envolvam uma equipa ou equivalente.

4- Ao bombeiro de 2., compete, designadamente, executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do
corpo de bombeiros.

5- Ao bombeiro de 3.2, compete, designadamente, executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do
corpo de bombeiros.

C- Outras disposi¢oes

Sem prejuizo das fungdes especificas acima identificadas, compete aos bombeiros profissionais das AHB,
independentemente da carreira onde se encontre integrado, participar em todas as formaturas, representacdes e outras
iniciativas institucionais, assim como simulacros, exercicios ou outras atividades de indole operacional, enquadradas no Plano
de Atividades e nas missdes legalmente adstritas ao CB.
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«ANEXO 11
(A que se refere o n.° 1 do artigo 23.°)
Tabela Remuneratoria
CARGO TIPOLOGIA VENCIMENTO BASE
3347,34€
COMANDANTE T2eTl ’
T4eTs 2928,92€
284524
2.9COMANDANTE eI et
T4eT3 2489,58€
2343,14€
ADJUNTO DE COMANDO T2eTl
T4eTs 2050,24€
CATEGORIAS VENCIMENTO BASE
29 31 33 35 37
OFICIAL BOMBEIRO SUPERIOR
219127¢€ 2299,69€ 2408,11€ 2516,53€ 2629,97€
27 29 31 33 35
OFICIAL BOMBEIRO PRINCIPAL
2082,84€ 219127¢€ 2299,69€ 2408,11€ 2516,53€
25 27 29 31 33
OFICIAL BOMBEIRO DE 1.2
1974,41¢€ 2082,84€ 219127¢€ 2299,69€ 2408,11€
23 25 27 29 31
OFICIAL BOMBEIRO DE 2.2
1867,57€ 1974416 2082,84€ 219127€ 2299,69€
CHEFE 21 23 25 27 29 31
1762,31€ 1867,57€ 197441¢€ 2082,84€ 219127¢€ 2299,69€
19 21 23 25 27 29
SUBCHEFE
1657,04€ 1762,31€ 1867,57€ 197441¢€ 2082,84€ 219127¢€
BOMBEIRO DE 1.2 17 19 21 23 2 27
1551,78€ 1657,04€ 1762,31€ 1867,57€ 1974,41¢€ 2082,84€
15 17 19 21 23 25
BOMBEIRO DE 2.2
1446,51€ 1551,78€ 1657,04€ 1762,31€ 1867,57€ 197441¢€
1 1 1 17 1 21 2
BOMBEIRO DE 3.2 0 s s 9 3
1183,35€ 1341,25€ 1446,51€ 1551,78€ 1657,04€ 1762,31€ 1867,57€




