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Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovação em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade Unipessoal Lda. e a 

Federação dos Sindicatos de Transportes e Comunicações - FECTRANS - Retificação. 
 

 
No Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 32, de 29 de agosto de 2022, encontra-se publicado o acordo de empresa 

mencionado em epígrafe, o qual enferma de inexatidões, impondo-se, por isso, a necessária correção. Assim, na página 3601, 
onde se lê: 

 
 

«ANEXO V 
 

Avaliação de desempenho 
 
(…) 
 
Regulamento avaliação de desempenho 
Administrativo (assistente e técnico) 
 
(…) 
 

Escala Pontuação Percentagem 
Muito Bom 102 - 120 85% a 100% 
Bom 79 - 101 66% a 84% 
Suficiente 55 - 78 46% a 65% 
Insuficiente 12 - 54 10% a 45% 

 
(…) 
 
 
Comercial 
 
(…) 
 

Escala Pontuação Percentagem 
Muito Bom 102 - 120 85% a 100% 
Bom 79 - 101 66% a 84% 
Suficiente 55 - 78 46% a 65% 
Insuficiente 12 - 54 10% a 45% 

 
(…) 
 
 
Condutor de pesados de passageiros e carros elétricos 
 
(…) 
 

Escala Pontuação Percentagem 
Muito Bom 102 - 120 85% a 100% 
Bom 79 - 101 66% a 84% 
Suficiente 55 - 78 46% a 65% 
Insuficiente 12 - 54 10% a 45% 

 
(…) 
 
 
Inspetor 
 
(…) 
 

Escala Pontuação Percentagem 
Muito Bom 102 - 120 85% a 100% 
Bom 79 - 101 66% a 84% 
Suficiente 55 - 78 46% a 65% 
Insuficiente 12 - 54 10% a 45% 

 
(…) 
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Instrutor 
 
(…) 
 

Escala Pontuação Percentagem 
Muito Bom 102 - 120 85% a 100% 
Bom 79 - 101 66% a 84% 
Suficiente 55 - 78 46% a 65% 
Insuficiente 12 - 54 10% a 45% 

 
(…) 
 
 

Promotor 

 

(…) 

Escala Pontuação Percentagem 

Muito Bom 102 - 120 85% a 100% 

Bom 79 - 101 66% a 84% 

Suficiente 55 - 78 46% a 65% 

Insuficiente 12 - 54 10% a 45% 

(…) 

 

 

Técnico superior e técnico especialista 

 

(…) 

 

Escala Pontuação Percentagem 

Muito Bom 102 - 120 85% a 100% 

Bom 79 - 101 66% a 84% 

Suficiente 55 - 78 46% a 65% 

Insuficiente 12 - 54 10% a 45% 

(…)» 

 

 

deve ler-se: 

 

«ANEXO V 

 

Avaliação de desempenho 

 

(…)  

 

Regulamento avaliação de desempenho  

 

Administrativo (assistente e técnico)  

 

(…) 

 

Escala Pontuação Percentagem 

Muito Bom 102 - 120 85% a 100% 

Bom 79 - 101 66% a 84% 

Suficiente 55 - 78 46% a 65% 

Insuficiente 12 - 54 10% a 45% 

 

(…) 
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Comercial 

 

(…) 

 

Escala Pontuação Percentagem 

Muito Bom 26 - 30 85% a 100% 

Bom 20 - 25 66% a 84% 

Suficiente 14 - 19 46% a 65% 

Insuficiente 6 - 13 20% a 45% 

 

 

(…) 

 

 
Condutor de pesados de passageiros e carros elétricos 
 
(…) 
 

Escala Pontuação Percentagem 
Muito Bom 26 - 30 85% a 100% 
Bom 20 - 25 66% a 84% 
Suficiente 14 - 19 46% a 65% 
Insuficiente 6 - 13 20% a 45% 

 
(…) 
 
 
Inspetor 
 
(…) 

Escala Pontuação Percentagem 
Muito Bom 26 - 30 85% a 100% 
Bom 20 - 25 66% a 84% 
Suficiente 14 - 19 46% a 65% 
Insuficiente 6 - 13 20% a 45% 

 
(…) 
 
 
Instrutor 
 
(…) 

Escala Pontuação Percentagem 
Muito Bom 26 - 30 85% a 100% 
Bom 20 - 25 66% a 84% 
Suficiente 14 - 19 46% a 65% 
Insuficiente 6 - 13 20% a 45% 

 
(…) 
 
 
Promotor 
 
(…) 
 

Escala Pontuação Percentagem 
Muito Bom 26 - 30 85% a 100% 
Bom 20 - 25 66% a 84% 
Suficiente 14 - 19 46% a 65% 
Insuficiente 6 - 13 20% a 45% 

 
(…) 
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Técnico superior e técnico especialista 

 

(…) 

 

Escala Pontuação Percentagem 

Muito Bom 153 - 180 85% a 100% 

Bom 118 - 152 66% a 84% 

Suficiente 82 - 117 46% a 65% 

Insuficiente 18 - 81 10% a 45% 

 

(…)» 

 

 

(Publicado no BTE., n.º 41 de 08/11/2022) 

 

 


