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Contrato Coletivo entre a Associacdo Nacional das
Farmacias - ANF e o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos - Alteracio Salarial

Clausula 1.2
A Associacdo Nacional das Farmacias - ANF e o
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos acordam na revisao
das tabelas salariais constantes do anexo I do CCT

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22
de janeiro de 2016, nos seguintes termos:

ANEXO I
Remunerag¢des minimas

1 - As remuneragdes minimas a que se refere o nimero
1 da clausula 40.* do CCT sé@o as que constam da tabela

seguinte:
Tabela salarial - A
Remuneracdo minima
Categoria mensal

Director(a) técnico(a) (*) 1995,10 €
Farmacéutico(a) - Grau | 1 715,64 €
Farmacéutico(a) - Grau II 1577,97 €
Farmacéutico(a) - Grau III 1419,11€
Farmacéutico(a) - Grau IV 1334,39€

(*) Nos casos previstos na clausula 42 do CCT, a
remunera¢do minima mensal do(a) diretor(a) técnico(a) ¢ de
1777,82 €.
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2 - As remuneracdes minimas a que se refere o numero 2
da clausula 40.* do CCT e as retribuigdes mensais a que se
refere o numero 3 da cldusula 40.* de CCT, bem como os
objetivos, prémio anual e pontuacdo a que se refere o
nimero 3 da clausula 41.* do CCT, sdo os que constam da
tabela seguinte:

Categoria Retribuicdo | Regime premial e de progressdo por pontos
profissional mensal Resultado dos Prémio anual Pontos
objetivos atingidos (**)
>110 % 124447 € 14
=>100%e<=
110% 829,65 € 14
Director(a) o —000
téenico(a) () | 1995,10€ | = 20%e<=99% | 353,10€ 12
>70%e<=89% | 276,55€
<=70% -
>110% 958,39 € 14
=>100%e<=
110% 638,93 € 14
F?Snag;‘sclo 154408€ | >90%e<=99% | 42595€ 12
>T70%e<=89% | 212,98€
<=70% -
>110 % 881,49 € 14
=>100%e<=
110 587,66 € 14
F(g‘mgf;;lﬁo 1420,18€ | >90%e<=99% | 391,77€ 12
>70%e<=89% | 19589€ 5
<=70% - 3
>110% 792,75 € 14
=>100%e<=
110% 528,50 € 14
E:;m?}cr‘ji‘l‘l“ﬁ‘l’ 127720€ | >90%e<=99% | 35233€ 12
>70%e<=89% | 176,17€ 5
<=70% - 3
>110% 74542 € 14
= 0, =
- 110100 ﬁz) e= 496,94 € 14
f:)rmécrfi‘;“f\? 120095€ | >90%e<=99% | 331,29€ 12
>70%e<=89% | 165,65€
<=70% -
>110 % 630,00 € 14
=>100 % e<=
1109 420,00 € 14
F(‘:)maéf;ﬁ‘f;’ 1015,00€ | >90%e<=99% | 280,00€ 12
>70%e<=89% | 140,00 €
<=70% -

(*) Nos casos previstos na clausula 42.* do CCT, a
remunera¢do mensal do diretor(a) técnico(a) é de 1777,82 €.

(**) Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para
metade, nos termos do numero 4 da clausula 42.* do CCT, nas
farmacias abrangidas pelo regime excecional de funcionamento
previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de
agosto, na redag@o conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1
de agosto, ou na redagdo que em cada momento estiver em vigor, e
enquanto a farmacia permanecer nesse regime.

2 de agosto de 2018

Clausula 2.2

As remunera¢des minimas previstas nas tabelas
constantes da clausula anterior entram em vigor no primeiro
dia do més seguinte ao da publicacdo do presente acordo de
revisdao no Boletim do Trabalho e Emprego.

Declaragao

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do nimero 4
do artigo 494.°, ¢ na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°,
ambos do Codigo do Trabalho, a Associagdo Nacional das
Farmacias - ANF declara que a data da celebracdo do
presente CCT estima que sdo abrangidas 2552 entidades
empregadoras (2756 farmacias) e o Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos declara que a mesma data estima que sdo
abrangidos 1220 trabalhadores.

Lisboa, 29 de maio de 2018.
Pela Associac¢do Nacional das Farmacias - ANF:

Vitor Manuel Lopes Segurado, vice-presidente da diregao.
Nuno Vasco R. V. Vieira Lopes, vice-presidente da direcdo.

Pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz, presidente da
diregdo.
Soénia Alexandra Nunes Correia, secretaria da diregdo.

Depositado em 12 de junho de 2018, a fl. 59 do livro n.° 12,
com o n.° 114/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE n.° 24, de 29/06/2018).



