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€) 240 dias para pessoal de direcgdo e quadros superiores.
Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial 4 - Mantém a redaccdo em vigor.
e Industrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios da Regido Autbnoma da Madeira- 5 - Mantém a redaccdo em vigor.

Para o Sector de Transportes Publicos Pesados de

Passageiros e Turistas - Revisdo Salarial e Outras. 6 - Mantém a redacgao em vigor

A a
'Clausula 1. Cléusula 7.2
(Area e Ambito)
(Quadros de pessoal e quotizacao sindical)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas que, no territorio da Regido Autonom: 1 - As empresas sdo obrigadas a enviar as entidades
da Madeira, se dediquem a actividade de transportescompetentes, dentro dos prazos legalmente fixados, os
publicos pesados de passageiros e turistas e estejam filiadémapas do quadro de pessoal devidamente preenchidos.
na associagdo patronal outorgante e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico com as categorias profissionai 5 . A cobranga das quotas sindicais e a respectiva entrega

constantes deste instrumento que estejam filiados néyq sindicato serdio efectuadas nos termos da legislacdo em
associagao sindical signatéria.

vigor.
Clausula 2.2 Clausula 17.2
(Vigéncia) (Transferéncia do trabalhador para
1 - Mantém a redacgdo em vigor. outro local de trabalho)
2 - Mantém a redacgéo em vigor. 1 - A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario,

s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
3 - A Tabela Salarial e as clausulas de expressdose essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao tra-
pecuniaria, nomeadamente subsidio de alimentacdo, abonpalhador ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
para falhas, diutrunidades agente Unico e deslocacdes proestabelecimento onde aquele presta servico.
duzirdo efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cad

ano. 2 - No caso previsto na segunda parte do numero
4 - Anterior n.° 5. anterior, o trabalhador querendo rescindir o contrato, tem

3 direito a indemnizacéo fixada no n.° 3 do artigo 13.° do

Clausula 4.2 Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, salvo se a

(Condicdes de Admissao) entidade patronal provar que da mudanca ndo resulta

prejuizo sério para o trabalhador.
1 - S6 podem ser admitidos os trabalhaodres que

satisfagam as seguintes condi¢cfes gerais: 3 - A entidade patronal custeard sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
a) Terem idade néo inferior a 16 anos; transferéncia.
b) Mantém a redaccéo em vigor; Clausula 18.2
¢) Mantém a redacc¢do em vigor. (Retribuicso do trabalho)

2 - Mantém a redacg&o em vigor. 1 - As retribuicbes minimas mensais dos trabalhadores

abrangidos por este CCT séo as constantes da tabela salaria

3 - Mantém a redacgéo em vigor. 3 e > <
anexa, devendo ser pagas até ao Ultimo dias do més a que

Clausula 5.2 dizem respeito.
(Periodo Experimental) 2 - Mantém a redacgéo em vigor.
1 - Mantém a redacg¢&o em vigor. Clausula 21.2

2 - Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havenc
direito a qualguer indemnizacao.

(Agente Unico)

1 - A todos os Motoristas que venham a trabalhar em
regime de Agente Unico sera atribuido um subsidio de 18%
3 - O periodo esperimental previsto no niimero anterior SObre a remuneracdo da hora normal, durante o tempo
serd de: efectivo de servigco prestado nessa qualidade, com o
pagamento minimo correspondente a quatro horas de
a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se :trabalho diario nessa situacéo.
empresa tiver vinte ou menos trabalhadores, 90 dias;
b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos d¢ 2 - Quando o tempo efectivo de servigco prestado na
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade qualidade de Agente Unico ultrapassar as quatro horas, sera
ou fungdes de confianca; pago um minimo de oito horas de trabalho nessa situag&o.
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3 - Para efeitos doighosto nos numeros anteriores, &
Agente Unico o Motorista que em carreiras de servico publico
presta servico ndo acompanhado de Cobrador-Bilheteiro €
desempenha fun¢des quesie cargo incumbem.

Clausula 22.2
(Retribuicdo do Trabalho Suplementar)
1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de

trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimo
minimos.

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;

b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou fraccdes
subsequentes.

2 - Mantém a redaccao em vigor.
3 - Mantém a redacgéo em vigor.

Clausula 23.2

(Retribuic&o do trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou complementar e feriadg)

1 - Mantém a redaccgdo em vigor.
2 - Mantém a redaccao em vigor.
3 - Mantém a redacgéo em vigor.

4 - O trabalho prestado no dia 25 de Dezembro sera
remunerado com um acréscimo de 200% da retribuicdo
normal.

Clausula 24.2

(Retribuicédo especial)

Pelo alongamento do intervalo de descanso, a que St
refere o n.° 9 da clausula 14.2, o motorista tera direito a
retribuicdo especial mensal de 56,10 euros e o cobrador a d
47,47 euros.

Clausula 25.2

(Abono para falhas)

Os trabalhadores encarregados de efectuar, com caracte
regular e permanente, pagamentos ou recebimentos terd
direito, pelo exercicio efectivo dessa fungéo, a um abono
mensal para falhas de 14,08 euros.

Clausula 27.2

(Subsidio de alimentagéo)

Por cada dia de trabalho efectivo os trabalhadores tém
direito a um subsidio de alimentagéo no valor de 3,50 euros.

Clausula 28.2
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade no
valor de 13,72 euros de trés em trés anos, até ao limite

maximo de cinco, a qual sera atribuivel em fungdo da
respectiva antiguidade na empresa.

2 - Mantém redaccao em vigor.
3 - Mantém redaccéo em vigor.
4 - Mantém redacgao em vigor.
5 - Mantém redaccao em vigor.
6 - Mantém redaccéo em vigor.

Clausula 29.2

(Refei¢des e alojamento)

1 - A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeicbes que estes, por
motivo de servi¢o, hajam tomado fora do local de trabalho
pelos valores seguintes:

A) almOGO.....cocvviiiieeiiieee 4,20 euros
B) jantar.........ccccoeeeiiiicnnn. 4,20 euros
(03 ol =TT TR 2,23 euros

2 - A empresa reembolsara igualmente os trabalhadores
das despesas com as refeicdes que estes hajam tomado no
local de trabalho, quando a execugéo do servico os impedir
de iniciarem ou terminarem o almogo entre as 11.00 e as
14.30 horas e o jantar entre as 19.00 e as 22.00 horas pelo
valor de 1,89 euros.

3 - O trabalhador tera direito a 1,11 euros para pagamento
do pequeno almogo sempre que esteja deslocado do seu
local de trabalho e na sequéncia de pernoita por conta da
entidade patronal.

4 - Em excursdes de percurso igual ou superior a volta do
Faial ou de duracé@o superior a 8 horas, o motorista goza
diariamente de subsidio de saida e alimentagdo de 10,99
euros.

No caso de excursdes com pernoita e alojamento, o
motorista beneficia de um subsidio total especial de saida e
alimentacéo de 24,53 euros.

Clausula 33.2

(Feriados)

1 - Sao Feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Terga-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa,
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Julho;

15 de Agosto;

21 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
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2 - Mantém a redaccao em vigor.

3 - Mantém a redac¢éo em vigor.

4 - Mantém a redaccao em vigor.
Clausula 35.2

(Duracao do Periodo de Férias)
1 - O periodo anual de férias dos trabalhadores
permanentes é de vinte e dois dias uteis.

2 - Mantém a redac¢d@o em vigor.
Clausula 48.2

(Faltas justificadas)
1 - Mantém a redacg¢do em vigor.
2 - Mantém a redac¢é@o em vigor.
3 - Mantém a redac¢é@o em vigor.
4 - Mantém a redacc¢ao em vigor.
5 - Mantém a redac¢é@o em vigor.
6 - Mantém a redac¢é@o em vigor.

7 - No caso da alinea b) do n.° 1 desta clausula, c
trabalhador pode faltar até trés dias sem retribuicdo, sempr
que eles sejam necessarios a deslocacdes a efectuar inte
ilhas e para fora da Regido Autbnoma da Madeira.

Clausula 52.2
(Direitos Especiais das Mulheres)
1 - Mantém a redacgdo em vigor.
2 - Mantém a redac¢d@o em vigor.

3 - A mulher sdo assegurados os seguintes direitos ¢
garantias:

a) Dispensa de prestar trabalho nocturno durante um periodc
de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo meno
metade antes da data presumivel do parto;

A uma licenca por maternidade de 120 dias consecutivos,
90 dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo ¢
restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depoi
do parto.

A mae que comprovadamente, amamenta o filho tem direito
a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois periodo
distintos de duracdo méxima de uma hora para o
cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que dura
a amamentacao;

Mantém a redaccgdo em vigor.

Mantém a redac¢do em vigor.

b)

d)
f)
pelo nimero de vezes necesséarios e justificados. No
entanto, deve, sempre que possivel, efectuar as consulta
fora do horério de trabalho.
4 - Mantém a redaccao em vigor
5 - Mantém a redac¢é@o em vigor.
6 - Mantém a redaccédo em vigor.
Clausula 64.2
(Transportes)

A Entidade Patronal facultara transporte gratuito nas

Dispensa de trabalho para se deslocar a consultas pré-nataic
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carreras regulares da empresa aos seus trabalhadores, bel
como aqueles que estiverem ou passem a situacao de
reformados desde que ndo trabalhem por conta propria ou de
outrem, e aos que estejam impossibilitado de trabalhar devido
a doenca ou acidente de trabalho, desde que tais situagte
estejam devidamente comprovadas pelas entidades com-
petentes.

Clausula Transitéria

A titulo de compensacéo pela alteragdo do periodo de
eficdcia da Tabela Salarial, de Dezembro para Janeiro, seré
pago aos trabalhadores, com as categorias profissionais
constantes deste instrumento, um valor correspondente a
10% da retribuicdo minima da Tabela Salarial para o ano de
2002 constante do Anexo Il, numa Unica prestacdo, o mais
tardar até ao fim do més da publica¢do do presente contrato.

ANEXO I
TABELA SALARIAL
Categorias Profissionais EUROS
Motorista 644,29
Chefe de Estacao 644,29
Bilheteiro/Despachante 538,10
Controlador-Bilheteiro 525,96
Expedidor 519,90
Escalador 519,90
Fiscal 519,90
Praticante de Bilheteiro-Despachante 448,09
Cobrador-Bilheteiro 490,40
Praticante de Cobrado-Bilheteiro 283,37
Servente 464,36
Lubrificador 538,10
Montador de pneus 502,02
Lavador 490,30
Guarda 490,30(a)
Ajudante de lavador 448,09
Ajudante de Montador de Pneus 448,09
Ajudante de Lubrificador 448,09
Aprendiz de 14 a 16 anos 296,41
Aprendiz de 16 aos 18 anos 329,07

a) Ja inclui a retribuicao por trabalho nocturno.
Funchal, 31 de Janeiro de 2002.
Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal.
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da
Regido Auténoma da Madeira.

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 2 de Margo de 2002.

Depositado em 6 de Margo de 2002, a fl.2s 6 do livro n.° 2, com o n.°
5/2002, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de
Dezembro.



