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Contrato Colectivo de Trabalho entre a Associacdo Comer cial
elndustrial do Funchal e o Sindicato dos Trabalhadoresde
Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira
- Para o Sector de Transportes Publicos Pesados de
Passageiros e Turistas - Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1°- Entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funcha - Camara de Comércio e Indistria da Madeira, por
um lado e, por outro, o Sindicato dos Trabahadores de
Transportes Rodoviarios da Regi&o AuténomadaMadeira, é
revisto o CCT para o Sector de Transportes Plblicos,

Pesados de Passageiros e Turistas na Regido Auténoma da
Madeira, publicado na lll Série do JORAM, n°. 6, de 16 de
Marco de 1984, com as alteracbes introduzidas e

posteriormente publicadas.
Artigo 2.°- A revisdo é como se segue
Clausula1.2
(Area e Ambito)

O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, por
um lado, as empresas que, no territdrio da Regi&io Autonoma
da Madeira, se dediquem a actividade de transportes
publicos pesados de passageiros e turistas e estejam filiadas
na Associacdo Patronal outorgante e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais
constantes deste instrumento, que estegjam filiados na
Associagdo Sindical signataria.

Clausula2.2

(Vigéncia)
1 - Mantém aredacgdo em vigor.
2 - Mantém aredacgéo em vigor.

3 - A Tebela Sdlariad e as clausulas de expresséo
pecuniéria, nomeadamente Subsidio de Alimentagdo, Abono

para Falhas, Diuturnidades, Agente Unico e Deslocacdes,
produzirdo efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada
ano.

4 - Mantém a redac¢do em vigor.
Cladusula21.2
(Agente Unico)

1 - A todos os motoristas que venham a trabalhar em
re%l me de agente Unico seré atribuido um subsidio de 18%
sobre a remuneracd0 da hora normal, durante o tempo
efectivo de servico prestado nessa qualidade, com o
pagamento minimo corresponedente a oito horas de trabalho
diario nessa situacéo.

2 - Pera efeitos do nimero anterior € agente Unico o
motorista que em carreiras de servico publico presta servico
ndo acompanhado de cobrador-bilheteiro e desempenha
funcbes que a este cargo incumbem.

3 - O Vaor do subsidio de agente Unico serd pago
igualmente na remuneracdo de férias e respectivo subsidio,
bem como no subsidio de Natal, tendo por referéncia o valor
deste, apurado em termos médios dos valores auferidos no
ano civil anterior.

4 - No ano de 2006, no que se refere as prestacOes
estabelecidas no numero anterior, o referido subsidio seré
pago naremuneracdo do més de férias e em 50% do subsidio

deférias, e apartir de 2007, seréo 0s mesmos val ores pagos
natotalidade.

Cléusula24.2
(Retribuicdo Especial)

Pelo alongamentq do intervalo de descanso, a que se
refere 0 n.° 9 da clausula 14.8 o motorista tera direito a
retribuicdo especial mensal de 63,44 euros e o cobrador ade
53,68 euros.

Clausula25.2
(Abono para Falhas)

Os trabal hadores encarregados de efectuar, com caracter
regular e permanente, pagamentos ou recebimentos teréo
direito, pelo exercicio efectivo dessa fungdo, a um abono
mensal parafahas de 15,91 euros.

Clausula27.2
(Subsidio de Alimentacdo)

Por cada dia de trabalho efectivo os trabalhadores tém
direito aum subsidio de alimentacdo no valor de 4,20 euros.

Clausula28.2
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores teréo direito a uma diutumidade no
valor de 15,04 euros de trés em trés anos, até ao limite
maximo de cinco, a qual sera atribuivel em funcéo de
respectiva antiguidade na empresa.

2 - Mantém a redac¢éo em vigor.

3 - Mantém aredac¢édo em vigor.

4 - Mantém aredaccdo em vigor.

5 - Mantém aredacgdo em vigor.
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6 - Mantém a redaccéo em vigor.
Clausula29.2
(Refeigbes e Alojamento)

| - A empresa reembolsard os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeigbes que estes, EJaor
motivo de servico, hajam tomado fora do local de trabalho
pelos valores seguintes:

4,75 euros
4,75 euros
2,52 euros

2 - A empresa reembolsaré igualmente os trabalhadores
deslocados das despesas efectuadas com as refeigdes que
estes hajam tomado no local de trabalho, quando a execucéo
do servico os impedir de iniciarem ou terminarem 0 almogo
entreas 11.00heas 14 h 30 m, eo jantar entreas 19.00 h'e
as 22.00 h pelo valor de 2,14 euros.

3 - O trabalhador terd direito a 1,26 euros para
pagamento do pegtjjeno almogo sempre gue esteja deslocado
doseu local detrabalho e na sequéncia de pernoita por conta
daentidade patronal.

4 - Em excursdes de percurso i gual ou superior avoltado
Faial ou de duracdo superior a 8 horas, 0 motorista goza
diariamente de subsidio de saida e aimentacéo de 12,42
euros. No caso de excursdes com pernoita e aojamento, o
motoirista benefecia de um subsidio total especial de saidae
alimentacdo de 27,74 euros.

ANEXO 11
TABELASALARIAL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIOS
Motorista € 728,68
Chefe de Estacéo € 728,68
Bilheteiro-Despachante € 608,58
Controlador-Bilheteiro € 594,85
Expedidor € 588,00
Escal ador € 588,00
Fiscal € 588,00
Praticante de Bilheteiro-Despachante € 506,77
Cobrador-Bilheteiro € 554,62
Praticante de Cobrador-Bilheteiro € 320,48
Servente € 525,18
L ubrificador € 608,58
Montador de pneus € 567,78
L avador € 554,51
Guarda € 554,51 (a)
Ajudante de lavador € 506,77
Ajudante de Montador de Pneus € 506,77
Ajudante de L ubrificador € 506,77
Aprendiz dos 14 a 16 anos € 335,22
Aprendiz dos 16 a 18 anos € 372,17

a) Jainclui aretribuicdo por trabalho nocturno.

_ Artigo 3°. - Os Outorgantes declaram que estdo abran-
gidos pela presente Convencdo Colectivo de Trabaho 25
empregadores e 1500 trabal hadores.

Funchal, 1 de Marco de 2006.

Pela Associagdo Comercial e lndustrial do Funchal - Camarade
Comeércio e Industriada Madeira

Lucilia da Silva Fernandes - Mandatéaria.
Lamberto Jardim - Mandatario.
Jodo Alcindo de Freitas - Mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
daRegido Auténomada Madeira

Anténio Gouveia - Membro da direcgéo.
Ernesto José Soares Bernardo - Membro da direcgo.
José Abreu - Membro da direccéo.

Gabriel Lemos - Membro da direccéo.

Depositado em 29 de Marc¢o de 2006, afl.’ 25 dolivro no 2,
com 0 n.° 10/2006, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



