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ANEXO IV

TABEL

DE REMUNERAGOES MINIMAS

(Qurives e Relojoeiros)

GRAU PROFISSOES E CA{GOHIAS PHOFESélONAIS //REMUNERACOES
1 dddd\ / e
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Praticante de Relgjoeiro Reparador do 2.° ano \
8 piatcante 3;22?23’22%‘“'%%?;"%%3? e \15 900800
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PRT PARA O SECTOR DE TRANSPORTES PUBLICOS PESADOS DE PASSAGEIROS E TURISTAS

A3 condigGes de trabalho dos profissionais do
sector de transportes pesados de passageiros e
turista encontram-se estabelecidas no CCT cele-
brado entre a Associagdgo Comercial e Industrial
do Funchal (ACIF) e o Sindicato dos Trabalhado-
res de Transportes Rodoviarios da Regido Auté-
noma da Madeira publicado no JORAM, Ill Série,
n.o 6, de 16 de Margo de 1984 e JORAM, 11l Série
ne° 6, de 18 de Margo de 1985,

O processo de revisdo do Contrato Colectivo
em causa teve Inicio em Novembro, desta feita
com a apresentacdo de proposta de verticaliza-
¢do para todo o sector, incluindo assim quer a

drea administrativa, quer a metalirgica, apesar
destes sectores ji disporem de contratacdo es-
pecifica.

Néo obstante a multiplicidade de reuniGes ha-
vidas entre as partes e o recurso ao apoio técnico
em plena fase negocial, das Secretarias Regionais
dos Assuntos Sociais e do Plano através das Di-
recgOes Regionais do Trabalho e dos Transportes
e para além da efectivagdao de fase conciliatéria,
apesar de tudo, ndo foi possivel a obtencéo do
acordo.

Face a ruptura existente, consumada pelo re-
curso & greve e uma vez esgotadas as vias nego-
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ciais e conciliatérias, concretizou-se a passagem
a fase administrativa,

Assim nos termos do despacho do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais de 17 de Margo de
1986 foi constituida uma comissdo técnica para
com caréacter de urgéncia elaborar os estudos pre-
paratérios da respectiva PRT, de forma a, rapida-
mente, ser ultrapassado o impasse.

A matéria constante da presente portaria mais
néo representa do que o essencial do que ja fora
apresentado na fase negocial e que mereceu a
anuéncia das partes, sé que, nessa oportunidade,
tal ndo constitui a necessaria plataforma de con-
senso.

Nestes termos:

Manda o Governo Regional pelos Secretérios
Regionais dos Assuntos Sociais e do Plano, ao
abrigo do art.° 36.° do Decreto-Lei n° 519 C/79, de
29 de Dezembro e da alinea ¢) do arte 1° do De-
creto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro o seguin-
te:

BASE |
(Area e ambito)

A presente portaria é aplicavel na Regido Au-
tonoma da Madeira, as relagbes de trabalho em
que sejam parte por um lado, as entidades patro-
nais que exercam a actividade de transportes pu-
blicos pesados de passageiros e turistas e, por ou-
tro, os trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias definidas no anexo I.

BASE I

(Definicdo de fungdes e enquadramento
em niveis de qualificagio) = :

A definicdo de fungdes das profissdes abran-
gidas pela presente portaria e o respectivo enqua-
dramento em niveis de qualificagdo sdo as cons-
tantes dos anexos | e II.-

BASE Il
(RemuneragSes minimas)

As remuneragdes minimas dos trabalhadores
abrangidos pela portaria sdo as constantes do ane-
xo I,

BASE IV

(Retribuigio especial)

Pelo alongamento do intervalo de descanso
até cinco horas nas carreiras constituidas apenas
por dois trajectos didrios em sentido oposto, o
motorista terd direito a retribuicio especial men-
sal de quatro mil e quinhentos escudos (Esc.:
4 500800) e o cobrador de trés mil e oitocentos es-
cudos (Esc.: 3 800800).

BASE V
(Abono para falhas)

Os trabalhadores classiifcados como cobra-
dores-bilheteiros, praticantes de cobradores-bilhe-
teiros, bilheteiros, bilheteiros-despachantes, prati-
cantes de bllhetelros despachantes e os motoristas
ou outros trabalhadores encarregados de efectuar
com caracter regular e permanente, pagamentos
ou recebimentos, terdo direito, pelo exercicio
efectivo dessa fungéo, a um abono imensal para
falhas de mil escudos (Esc.: 1 000300).

BASE VI
(Subsidio de Alime:tacac)

Por cada dia de trabalho efectivo o trabalha-
dor tem direito a um subsidio de alimentacdo no
valor de cem escudos (Esc.: 100S00).

BASE VII

(D uturnidades)

1. Os trabalhadores terdo dirzito a uma diu-
turnidade de mil escudos (Esc.: 1 000S00), dz trés
em trés anos, até ao limite de cinco, a qual sera
atribuivel em fungdo da respectiva antiguidade na
empresa.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior
apenas releva a antiguidade do trabalhador, con-
tada a partir de 1 de Margo de 1974,

BASE VIl

(Refeigcbes e alojamento)

1. A empresa reembolsard os trabalhadores
deslocados, das despesas efectuadas com as re-
feicdes que estes, ror motivo de servico, hajam to-
mado fora do local de trabalho pelos valores se-
guintes:

Almogo ... ... ... ... ... ... .. 300300
T T el e 300%00
Ceia ... oo e er e e o 150$00

2. A empresa reembolsara igualmente os tra-
balhadores das despesas com as refeiges que es-
tes hajam tomado no local de trabalho, quando a
execugdo do servigo os impedir de iniciarem ou
terminarem o almoco entre as 11.00 horas e as
14h e 30m, e o jantar entre as 19.00 horas e as
22.00 hores. pelo valor de cento e quarenta escu-
dos (Esc.: 140%00).

O trabalhador terd direito a setenta e cinco
escudos -(Esc.: 75800) para pagamento do peque-
no-almogo sempre que esteja deslocado do seu
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local de trabalho e na sequéncla de pernoita por
conta da entidade patronal.

4. Em excursdes de percurso igual ou supe-
rior & volta do Faial ou de duragdo superior a 8
horas, o motorista goza diariamente de subsidio
de saida e alimentagdo de oitocentos escudos
(Esc.: 800$00). No caso de excursdes com per-
noita e alojamento o motorista beneficia de-um
subsidio total especial de saida e alimentagao, que
sera de mil e oitocentos escudos (Esc.: 1 800%00),
mas s6 neste caso nao contard como trabalho um
periodo de 7 horas nocturnas.

As referidas importancias poderéo ser-lhes en-
tregues antes do inicio da viagem.

BASE IX

(inicio de vigéncia e eficécla)

1. A presente portaria entra em vigo rnos ter-
mos legais.

2. A tabela salarial constante da presente por-
taria produzird efeitos desde 1 de Dezembro de
1985.

3. As cléusulgs de expressdo pecunlaria pro-
duzirdo efeitos desde 1 de Margo de 1986.

4. Os encargos resultantes da aplicagéo da pre-
sente portaria no que se refere a retroactividade,
poderdo ser satisfeitos em trés prestagdes.

Secretarias Regionals dos Assuntos Soclais e
do Plano, aos 19 de Margo de 1986. — O Secre-
tario-Regionai dos Assuntos Sociais, Manuel Jor-
ge Bazenga Marques. — O Secretdrio Regional
do Plano, Miguel José Luis Sousa.

ANEXO |
Categorlas Profisslonals — Definigio de fungles
GRUPO A

Motorista — O trabalho que, possuindo carta
de condugédo profissional, tem a seu cargo a con-
dugdo de veiculos automéveis, competindo-lhe ain-
da zelar pela conservagéo do veiculo, pela carga
que transporta, orientando também a sua carga e
descarga.

GRUPO B
- Transportes Publicos
Chefe de Estagdo — O profissional que orlen-
ta e dirige o servigo nas estagdes de camionagem.

Expedidor — O profissional que na estagdo de
camionagem ou na via publica orienta o servigo

de chegada e partida de autocarros de servigos pG-
blicos.

Escalador — O profissional que, a partir de
uma base dada pelos servicos de exploragéo (Tra-
fego), elabora graficamente os horarios e carrel-
ras (dos autocarros da empresa) tendo em conta
o0s tempos de percurso, numero de chapas e apro-
veitamento das mesmas, desde a saida das respec-
tivas estagoes; Secgdes ou Pragas de embarque e
desembarque de passageiros, até a sua recolha.
Pode elaborar outras tarefas similares.

Fiscal — o profissional que fiscaliza os servi-
cos nos transportes de passageiros procede a re-
visio de bilhetes nas carreiras de servigo publico,
competindo-lhe ainda na via publica orientar o ser-
vigo.

Bilheteiro-Despachante — O profissional que
nas estagoes de camionagem, postos de despacho
ou filiais efectua a venda de bilhetes e o despa-
cho de mercadorias ou de quaisquer volumes a
transportar em veiculos automéveis e faz marca-
¢do de lugares nos autocarros.

Praticante de Bilheteiro?Despachante — o
profissional que executa o trabalho de Bilheteiro-
Despachante, mas sob a orientagdo deste.

Cobrador-Bilheteiro — O profissional que nas
viaturas de carreira de servigo publico efectua a
venda de bilhetes aos passageiros, carrega e des-
carrega os volumes nelas transportados e que na
via publica auxilia o motorista sempre que neces-
sério.

Praticante de Cobrador-Bilheteiro — O profis-
sional que faz a aprendizagem para a categoria de
Cobrador-Bilheteiro. Apés dois meses de aprendi-
zagem ascende a essa categoria.

Servente — O profissional que carrega des-
carrega as mercadorias dos veiculos de servigo
publico e faz a entrega e jevantamento das mes-
mas na secgdo de despacho.

GRUPO C
Garagens

Lubrificador — O profissional que procede &
lubrificacdo dos veiculos automoveis, muda de
6leos do motor, caixa de velocidades e diferen-
cial e atesta os mesmos com 6leos indicados.

Lavador — O profissional que procede & la-
vagem dos veiculos automoveis, abastece de dgua,
6leo e gasoleo ou executa 0s servigos complemen-
tares Inerentes, quer por sistema manual, quer
por maquinas.




g Ay

16 DE ABRIL DE 1986

135

Montador de Pneus — O profissional que pro-
cede & montagem e desmontagem de pneus e vul-
caniza pneus e camaras-de-ar.

Ajudante de Lubrificacgdo — O profissional
que ajuda no servigo de lubrificacéo.

Ajudante de Lavador — O profissional que
ajuda no servigo de lavador.

Ajudante de Montador de Pneus — O profis-
sional que ajuda no servico de montador.

Os Ajudantes serdo promovidos & categoria
superior, apos dois anos de servigo efectivo, salvo
a sua nao competéncia apreciada por trés elemen-
tos, sendo dois nomeados respectivamente pelo
Sindicato outorgante e pela Entidade Patronal e o
terceiro por escolha daqueles dois.

Aprendiz de Bilheteiro-Despachante — Quem
durante seis meses faz a aprendizagem para pra-
ticante de bilheteiro-despachante — entre os 14
e 18 anos de idade.

Aprendiz de Lavador, de Montador de Pneus
ou de Lubrificador — Quem adquire em teoria e
na pratica os ensinamentos de que necessita para
bem desempenhar uma destas profissbes — entre
os 14 e 18 anos de idade.

Guarda — E o trabalhador que vigia as insta-
lagbes locais, equipamentos e outros bens das
Empresas, os proteje contra incéndios ou roubos
e proibe o acesso a pessoas ndo autorizadas, po-
dendo ainda exercer as fungdes que competem
aos rondistas ou vigilantes.

ANEXO I

Estrutura dos Niveis de Qualificacio
(Decreto-Lei n.” 121/78, de 2 de Junho)

5 — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS:

5.2 — Comércio:
Bilheteiro-Despachante.
5.3 — Produgéo:

Expedidor.
Escalador
Fiscal
Lubrificador
Motorista.

6 — PROFISSIONAIS SEMIQUALIFICADOS
(ESPECIALIZADOS):

6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Cobrador-Bilheteiro.

6.2 — Produgéo:

Lavador.
Montador de Pneus.
Ajudante de Lubrificador.

7 — PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
(INDIFERENCIADOS):

7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Servente.
Guarda.

7.2 — Producao:

Ajudante de Lavador.
Ajudante de Montador de Pneus.

PROFISSOES NAO ENQUADRADAS:

Praticante de Bilheteiro — Despachante.
Praticante de Cobrador — Bilheteiro.
Aprendiz de Bilheteiro — Despachante.
Aprendiz de Lavador.

Aprendiz de Montador de Pneus.
Aprendiz de Lubrificador.

As situacdes de Praticante e de Aprendiz nédo
sao passiveis de enquadramento em Niveis de Qua-
lificacdo, por serem consideradas estados de tran-
sicdo para categorias profissionais.

ANEXO 1iI

Tabela salarial

Categorias profissionais minimas
Motorista ... ... et ee ot e e |42 200800
Chefe de Estacao cee eer eee eee ... | 42200300
Bilheteiro-Despachante ... ... ... ... |35 300800
Controlador-Bilheteiro ... ... ... ... |34 500$00
Expedidor ... ... ... ... .. ... 34 100%00
Escalador ... ... ... ... ... ... ... 34 100800
Fiscal . .. 34 100$00
Pratic. .de " Bilheteiro- Despachante 29 400%00
Cobrador-Bilheteiro ... ... 32 100%00
Praticante de Cobrador-Bllhetelro 18 600800
Servente ... ... ... ... ... . ... ... |30500800
Lubrificador ... ... ... ... ..&... ... | 35 300800
Montador de Pneus ... ... ... ... 32 900800
Lavador .. 32 100$00
Guarda . 32 100800 a)
Ajudante de Lavador ... .. 29 400$00
Ajudante de Montador de Pneus . 29 400$00
Ajudante de Lubrificador ... ... ... 29 400800
Aprendiz de 14 a 16 anos ... ... ... 19 500800
Aprendiz de 16 a 18 anos ... ... ... 21 600800

a) Ja inclui a retribuicio especlal do trabalho nocturno.
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCTV CELEBRADO ENTRE A AS

SICOM — ASSOCIACA
MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUGAO,

O DA INDUSTRIA, ASSOCIAGCAO DA CONSTRU-

UTONOMA DA MADEIRA — REVI-

CAO — REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRAS, OLARIAS E AFINS DA REGIAO A
: SAO SALARIAL E OUTRA
CLAUSULA 1!

Area e Ambito

O presente CCTV obriga, por um lado, as em-
presas representadas pela ASSICOM — Associa-
¢do da Industria — Associacag da Construgdo —
Regido Autonoma da Madeira e, por outro, 0S8 pro-
fissionais ao seu servigo represéntados pelos Sin-
dicatos outorgantes. :

LY
‘.

CLAUSULA 2

Vigéncia, denincia e revisao \
\

."‘.

1. — Este contrato incluindo as ta.b{aias sala-
riais entra em vigor em 1 de Janeiro de\1986,/in-
dependentemente da sua publicagéo.

12 meses, podendo contudo ser apresenta
cia das mesmas, decorridos dez mese
data da sua publicagdo. O restante cla
dera ser denunciado com antecedé
de 180 dias, em relagdo ao termo
periodo de vigéncia.

ja maxima
respectivo

3. — Por denuncia entende-se pedido de re-
visdo que deve ser feito & parte cf ntraria com an-
tecedéncia minima de sessenta dias.

4. — A proposta de revisao do presente contra-
to serd apresentada por qualquer das partes, por
escrito, por protocolo, ou com aviso de recepgao,
obrigando-se a outra parte a responder também
por escrito no prazo mMaximo de 30 dias da data
da sua apresentagao.

5 — A falta de apresentagdo de contra-pro-
posta no prazo indicado no niimero anterior sera
entendida como aceitacdo tacita da proposta.

6. — As negociacgoes iniciar-se-40 nos quinze
dias posteriores a apresentagéo de contra-pro-
posta.

7. — Durante a vigéncia do contrato podem
ser introduzidas alteragbes em qualquer altura
por livre acordo das partes.

8. — Terminando o prazo de vigéncia do con-
trato sem que as partes 0 tenham denunciado a

\

qualquer momento $2 podera dar inici odo respec-
tivo processo de revisao nos termos desta clausula.

CLAUSULA 19
Duragio
1 e 2 igual ao actual.

3. — Igualmente serao tidos em conta para O

efeito, os periodos de frequéncia dos cursos ana-

" logos de escolas técnicas ou dos centros de apren-

dizagem oficialmente criados, nas actividades a
que se aplica o presente contrato.

4. — Os menores serdo sempre admitidos co-
mo aprendizes.

5. — Finda a aprendizagem, 0 trabalhador in-
gressara na categoria de » oficial ou 2.° oficial,
de acordo com o sector e O grupo da sua profis-
sdo, salvo se a entidade patronal comprovar por
escrito a inaptiddo do trabalhador.

6. — Os aprendizes que ao atingirem os 18
anos de idade, denotem inaptiddo a promogao, po-
\ derdo ser classificados como trabalhadores inde-
ferenciados, ajudantes ou serventes ou continua-
rém a aprendizagem, que nao poderd durar por pe-
riolo superior a mais de dois ano§:-
\

\7‘ — No caso de o trabalhador nao aceitar a
prova ou classificagdo nos termos dos numeros an-
teriores,\terd o direito de exigir um exame técnico-
-profissiohal. a efectuar no seu posto normal de
trabatho.

CLAUSULA 20

Hegali\és dos trabalhadores estudantes

1. — Serio concedidas aos trabalhadores es-
tudantes as faculdades prevista na Lei n° 26/81,
nomeadamente: a frequéncia de escolas técnicas,
centros oficiais de aprendizagem ou quaisquer ou-
tros estabelecimentos de ensino oficial, devendo-
-lhes ser concedida a possibilidade de sairem, nos
dias de aulas, até uma hora antes do termo do
servigo, se isso for necesséario para a frequéncia,
e sem prejuizo da retribuicdo, desde que mostrem
assiduidade e aproveitamento quando essa prova
lhes seja exigida.

2 3 e 4 igual ao actual.

o




