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III SERIE - NUMERO 1

publicadono BTE, I Série, n.?42, de 15 de Novembro de ARTIGO 2.¢

1992, e transcrito no JORAM, 111 Série, n.° 24, de 16 de

Dezembro de 1992;sd0 tornadas aplicdveis na Regido 1. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
Auténoma da Madeira;

ao da sua publica¢fio e produz efeitos, quanto 2 tabela

salarial A, desde 1 de Setembro de 1991 e A tabela
a) as relagBes de trabalho.estabelecidas entre entidades salarial B, dessdecl de Novembro de 1992,

patronais, nio filiadas na assogiagdo patronal outorgante,
que prossigam a actividade econémica abrangida, e os
trabalhadores ao servico das medmas, das profissdes e
calegorias previstas, filiados ou niio nasassociagoes sindicais

2. Asdiferencas salariais resultantes daretroactividade
podem ser pagas em prestagdes iguais € mensais no
limite mdximo de seis.

signatdrias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas\associacles Secr_elan'a Regional dos Assuntos Parlamentares_e
sindicais outorgantes, das profissdes e categoriasprevistas, Comunicagio, aos 30de Dezembro de1992.- O Secretdrio
ao servigo de entidades patronais filiadas na assqciagio Regional'dos Assuntos Parlamentares e Comunicagio,
patronal outorgante. N Eduardo Ant6nio Brazio de Castro.

- ;

AVISO PARA PE DO CONTRATO COLEC DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCH E § SINDICATO DOS TRABALHADORES DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGJAO AUTONQOMA DA MADEIRA-PARA O SECTOR )
TRANSPORTES PUBLICOS PESADOS DE PASSAGEIRQS E TURISTAS-REVISAQ SALARIAL.

Nos termosdon.?5 e para os efeitos don.26 do art.229.2 das profis. “\s ¢ categorias profissionais previstas, filiados
do Decreto-Lei n.? 519-C1/79, de 294e Dezembro, ou ndo na axMciagdo sindical outorgante.

torna-se piblico que se encontra em ¢sfudo nos servigos

competentes da Secretaria Reginal dos Assuntos b) Aos trabathadores das mesmas profissdes ¢
Parlamentares e Comunicag¢iio,/a cventual emissdo de categonas  profissiogais ndo filiados na associagfo
uma portaria de extensio 46 CCT mencionado em sindical signatdria, aos¢rvico das entidades patronais

inscritas na associag@o patronal outorgante.

cpigrafe e nesta data publicado.

Nos termos do n.? 6 do citado art.® 29.°, podem os
interessados no processo de extengio deduzir oposigio
fundamentada, nos quinze dias sequentes ao da
publicagio do Aviso.

A portaria a emj#r ao abrigo do referido art.? 29.°,
tornard a supracitdda convencio aplicdvel na Regiio
Auténoma da

Secretaria Regional dos Assuntos Par

entidad€s nfio inscritas na associago patronal ou torganie Comunicagfio, aos 30de Dezembrode 1992.- cretdrio
quesna drea da convengdio exergam a actividade Regional dos Assuntos Parlamentares ¢ Comumigagio,
némica abrangida e os trabalhadores ao scu servigo Eduardo Anténio Brazio de Castro.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL
DO FUNCHALE O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA-PARA O SECTOR DE TRANSPORTES PUBLICOS PESADOS
DE PASSAGEIROS E TURISTAS-REVISAO SALARIAL.

Cldusula 1.2 Cl4usula 2.2
(Area e imbito) (Vigéncia)
O presente Contrato Colectivo de Trabalho obriga, i, (Mantém redac¢do em vigor.)
per um lado, as cmpresas que, no territério da Regiiio
Auténoma da Madeira, se dediquem 2 actividade de 2. (Mantém redac¢do em vigor.)
transportes publicos pesados de passageiros ¢ turisias e '
estejam filiadas na associagdo patronal outorgante ¢, por 3. (Mantém redacgdo em vigor.)
outro lado, os trabalhadores ao scv servigo com as
categorias profissionais constantes deste instrumento 4. A tabela salarial produz efeitos retroactivos a 1 de

que estejam filiados na associagioe sindical signatdria. Dezembro de 1992.




.
.




—

4DE JANEIRO DE 1993

13

5. (Mantém redacgio em vigor.)
Cl4usula 24 2
(Retribuicido especial)

Pelo alongamento do intervalo de descanso, a que se
refere 0 n.2 9 da cldusula 14.2, o motorista terd direito &

¢ retribuigio especial mensal de 7 825500 ¢ o cobrador a

de 6 615500.
Cl4usula 25.%
(Abono para falhas)

Os trabalhadores encarregados de efectuar, com
cardcter regular e permanente, pagamentos ou
reccbimentos terdo direito, pelo exercicio efectivo dessa
funcdio, a um abono mensal para falhas de 1 910$00.

Cldusula 27.2
(Subsidio de alimentagio)

Por cada dia de trabalho efectivo os trabalhadores t€ém
direito a um subsfdio de alimentagdo no valor de 365$00.

Cl4usula 28.2
(Diuturnidades)

1. Os trabalhadores terdo direito a uma diutumidade
no valor de 1 910$00, de trés em trés anos, até ao limite
maximo de cinco, a qual serd atribufvel em fungdo da
respectiva antiguidade na empresa.

2. (Mantém redacgdo em vigor.)

3. (Mantém redac¢dio em vigor.)

4. (Mantém redacgfio em vigor.)

' ‘) 5. (Mantém redacg¢do em vigor.)

6. (Mantém redacgdo em vigor.)
Clausula 29 2
(Refeicdes e alojamento)

. A empresareembolsard ostrabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refei¢des que estes, por

motivode servigo, hajam tomado foradolocal de trabalho
pelos valores seguintes:

a) almogo.... 575800
b) jantar....... 575300
¢) ceia.......... 295300

2. A empresareembolsard igualmente os trabalhadores
das despesas com as refeigdes que estes hajam tomado

no local de trabalho, quando a execugdo do servigo os
impedir de iniciarem ou terminarem 0 almogo entre as
11.00 ¢ as 14.30 horas ¢ 0 jantar entre as 19.00 € as 22.00
horas pelo valor de 265300.

. 3.0 trabalhadorterd direito a 140300 para pagamento
do pequeno almogo sempre que esteja deslocado do seu
local de trabalho e na sequéncia de pernoita por contada
entidade patronal.

4, Em excursdes de percurso igual ou superior a volta
do Faial ou de duragiio superior a 8 horas, 0 motorista
goza didriamente de subsfdio de safda e alimentagdo de
1 530$00.

No caso de excursdes com pemoita ¢ alojamento, 0
motorista beneficia de um subsfdio total especial de
safda e alimentagdo de 3 425$00.

ANEXOII
TABELA SALARIAL
CATEGORIAS PROFISSIONAIS:

IMOLOTMISEA. ..ceeenevreneorreeneneesseeseennssonsssassases 90 000$00
Chefe de EStagdo......eeceecrcenreerererernsnnnns 90 000$00
Bilheteiro-Despachante...........ccccecereneee 79 150800
Controlador-Bilheteiro........cccooerveeeeenenne 73 450$00
EXPEAidOr......veenerreessssermnssssssssasenseneess 12 030300
ESCALAAOT ... eeeeierireereerreeesrnesessseseasrassas 72 650$00
FISCALovoureresesssserenersesnsesssessssssnsassessssense 12 050800
Praticante de Bilheteiro-Despachante... 62 600$00
Cobrador-Bilheteiro.......c.oveeveeressnisences 68 500$00
Praticante de Cobrador-Bilheteiro........ 39 600300
SEIVENLE. ......oeeiveereereermreesanseeserssessessessans 64 900$00
LUBFfiCAAOT..eoevereevereesrensernnscsnsenenenee 13 150800
Montador de PReus........coeeeeeeesenensesaes 70 050$00
LaAVAGOT.....e.ceeeeeereerrveerenneseenesscssnssnsssasns 68 500$00
GUATAA...ooosseees e essssnensessensesensneneenenes. 08 300800 2)
Ajudante de Lavador...........c.cceuevevenee. 62 600$00
Ajudante de Montador de Pneus........... 62 600300
Ajudante de Lubrificador...........cccceeun.e. 62 600300
Aprendiz de 14 a 16 anos......cccccveenvennees. 41 400800
Aprendiz de 16 a 18 anos........cceeerueeeen. 45 950800

a) J4 inclui a retribuigdo pelo trabalho nocturno.
Funchal, 23 de Dezembro de 1992.

Pela Associagio Comercial e Industrial do Funchal.

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodovidrios da Regifio Auténoma da Madeira,

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 29 de Dezembro de 1992.

Depositado em 30 de Dezembro de 1992, a f1.% 65 do livron.® 1,
com o n.® 22, nos termos do artigo 24.2do Decreto-Lein.2519-C1/79,
de 29 de Dezembro.
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