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I1I SERIE - NUMERO 2

Regulamentacao do Trabalho
DESPACHOS

CONSTITUICAO DE UMA COMISSAO TECNICA PARA A ELABORAGAO DOS ESTUDOS PREPARATORIOS DE UMA
PORTARIA DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO PARA O SECTOR DE TRANSPORTES PUBLICOS PESADOS DE
PASSAGEIROS E TURISTAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

O processo de revisio do CCT entre a Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal ¢ o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regifo
Autdénoma da Madeira para o sector dos Transportes Piblicos
Pesados de Passageiros e Turislas da Regifio Auténoma da
Madeira, iniciou-se com a apresentagio em 30/10/96 de
respectiva proposta pelo Sindicato outorgante, tendo a
Associacgfo patronal formalizado a sua contraproposta a28/11/96.

Iniciadas as negociagdes, nfio foi alcangado o acordo das
partes.

Frustradas as diligéncias realizadas pelos Scrvigos do
Governo Regional no sentido de se obler o desbloqueio
negocial;

Porque se¢ mantem o impasse negocial que urge resolver,
impondo-se como Gnico meio legal de solugfio do conflilo a
passagem 2 [ase administrativa;

Considerando que se acham preenchidos os
condicionalismos previstos nas alincas b) e c) non? 1 do art®
362 do Decreto-Lei n2 519-C1/79 de 29 de Dezembro, ¢ em
cumprimento do disposto no n® 2 do citado preceilo, bem
como de harmonia com as competéncias estabelecidas na

alinca c¢) do arl® 12 do Decreto-Lei n? 294/78, de Setembro,
determino:

1 - E constituida uma Comissiio Técnica para a elaboragio
dosestudos preparatérios de uma Portaria de Regulamentagio
de Trabalho para o sector dos Transportes Piblicos Pesados
de Passageiros ¢ Turistas.

2 - A rcferida Comissdo serd integrada pelos scguintes
clementos:

-Um representante da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

-Um representante da Secretaria Regional da Economiae
Cooperagiio Externa;

-Um assessor a designar pela Associagio Comercial €
Industrial do Funchal;

-Um assessor a designar pelo Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportcs Rodovidrios daRegifio Auténoma daMadeira.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 11 de Janciro de
1997.-O Sccretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazio de Castro.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO

PORTARIA DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO PARA O SECTOR DOS TRANSPORTES
PUBLICOS PESADOS DE PASSAGEIROS E TURISTAS.

No processo negocial de revisio dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho em vigor para o seclor
dos transportes pablicos pesados de passageiros ¢ turistas, ndo
foi obtido o almejado acordo nas matérias em revisdo.

Nio obstante as diligéncias de cardcler conciliatério e
mediatdrio empreendidas pelos competentcs departamentos
da Administra¢iio, manteve-se aintransigéneia das partes, ndio
sc conscguindo 0 necessirio consenso.

Verilicados que estavam os condicionalismos previstos no
arligo 362 do Decreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro,
foi constituida por despacho do Seccretirio Regional dos
Recursos Humanos, uma Comissiio Técnica encarrcgada de
proccder aos estudos preparatorios de uma PRT para o sector
cim questio.

Dos trabalhos dessa comissiio resullou a presente portaria
naqual, atentas adimensdo ¢ situagio do seclor ccondmicocem
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causa, se procurou obter, justa e equilibradamente, a
harmonizagfio dos interesses em presenga, no que respeita as
condigoes salariais.

Nesta conformidade, mauda v Quverno Regional da
Madeira, pelos Secretdrios Regionais dos Recursos Humanos
e da Economia e Cooperaciio Externa, ao abrigo do disposto
no art® 36° do Dccreto-Lei n® 519-C1/79, de 29 de Dezembro
e da alinea c) do art® 12 do Decreto-Lei n®294/78, de 22 de
Selembro,0 scguinte:

BASE1
(Arca ¢ Ambito)

A presente portaria é aplicével na drea da Regifo
Auténoma da Madeira 2s relagSes de trabalho
estabelecidas entre, por um lado, as entidades patronais
que prossigam a actividade de transportes publicos
pesados de passageiros e turistas e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu scrvigo das profissdcs ¢ categorias
profissionais previstas no Ancxo L.

BASE II
(Definigo de fung6es)

A definicio das fung¢Ges increntes as prolissdes
abrangidas pela presente portariaé a constantc do Ancxo
L

BASE III

(Classificagdo e integra¢do em niveis de
qualificagio)

As profissGes previstas na presente portaria sio
integradas em niveis de qualificagiio de acordo com o
Anexo II.

BASE 1V
(Remuneragdes mfnimas)

Asremuneragdes minimas mensais dos trabalhadores

abrangidos pcla presente portaria sdo as constantes do

Anexo III.
BASE V

(Retribui¢do cspecial)

Pclo alongamento do intcrvalo de descanso, nos
termos previstos na regulamenta¢do colectiva aplicdvel,

o motorista terd direito A retribuig¢@io especial mensal de
9.570$00 ¢ o cobrador A de 8.090$00.

BASE VI
(Abono para falhas)

Os trabalhadores encarregados de efcctuar, com
cardcter regular e permanente, pagamentos ou
recebimentos terdo direito, pelo exerclcio efectivo dessa
fungdo, a um abono mensal para falhas de 2.340$00.

BASE VII
(Subsfdio de alimentag¢do)

Por cada dia de trabalho efcctivo os trabalhadores
tém dircito a um subsfdio dc alimentagdo no valor de
505$00.

BASE VIII
(Diuturnidades)

Os trabalhadores terfio direito a uma diuturnidade no
valor de 2.340%$00, de trés em trés anos, até ao limite
mdximo de cinco, a qual serd atribufvel em fungio da
respectiva antiguidade na empresa.

BASE IX
(Releigdes e alojamento)

1 - A cmpresa rcembolsard os trabalhadores
deslocados das despesas cfectuadas com as refeigdes
que estes, por motivo de scrvigo, hajam tomado fora do
local de trabalho pelos valores scguintes:

a) alMOGO ..vcvvvcerierirnnnse. 100800
(o) JNF21 41721 SR 700$00
C) Celllwawmnmiiavviniiiis 360500

2 - A cmpresa rcembolsard igualmente os tra-
balhadorcs das despcsas com as refeigdes que estes
hajam tomado no local de trabalho, quando a execugio
do servi¢o os impedir de iniciarem ou terminarcm 0
almogo cntre as 11.00 ¢ as 14.30 horas ¢ 0 jantar cntre as
19.00 ¢ as 22.00 horas pelo valor de 325$00.
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3 - O trabalhador terd direito a 175800 para
pagamento do pequeno almog¢o sempre que esteja
deslocado do seu local de trabalho e na sequéncia de
pernoita por conta da entidade patronal.

4 - Em excursfes de percurso igual ou superior a
volta do Faial ou de duragio superior a 8 horas, o
motorista goza didriamente de subsfdio de safda e
alimentagfo de 1.875$00.

No caso de excursGes com pernoita e alojamento, 0
motorista beneficia de um subsfdio total especial de
safda e alimentagfo de 4.190$00.

BASE X
(Vigéncia e eficécia)

1 - A presente portaria entraem vigorno dia seguinte
ao da sua publicagdo.

2 - A tabela salarial constante do Anexo III produz
efeitos desde}ie_l)__mm%_lﬂ?_@

Secretarias Regionais dos Recursos Humanos e da Economia e
Cooperagio Externa, aos 13 de Jancirode 1996.-O Secretério Regional
dos Recursos Humanos, Eduardo Anténio Brazio de Castro.-O
Secretdrio Regional da Economia e Cooperagio Externa, José

Agostinho Gomes Pereira de Gouveia.

ANEXO1
Categorias Profissionais - Defini¢do de fung¢oes
GRUPO A

Motorista - O trabalhador que, possuindo carta de
condugdo profissional, tem a seu cargoacondugdode veiculos
automéveis, competindo-lhe ainda zelar pela conservagio do
veiculo, pela carga que transporta, oricntando Lambém a sua
carga e descarga.

GRUPO B
Transportes piiblicos

Chefe de Estaciio - O profissional que orienta e dirige
o servigo nas estagdes de camionagem.

Expedidor - Oprofissional que nacstagio de camionagem
ou na via piblica orienta o servigo de chegada e partida de
autocarros de servicos publicos.

Escalador - O profissional que, a partir de uma basc dada
pelos servi¢os de exploragio (Trifego), elabora gralicamente
os hordrios ¢ carreiras (dos autocaros da empresa) tendo em
conta os tempos de percurso, nimero de chapas ¢
aproveitamento das mesmas, desde a safda das respeclivas
estagdes: secgtes ou pragas de emburque € desembargue de

passageiros, até a sua recotha. Pode elaborar outras tarefas
similares.

Fiscal - O profissional que fiscaliza os servigos nos
transporles de passageiros, procede & revisio de bilhetes nas
carreiras de scrvigo puiblico, competindo-lhe ainda orientar o
servigo na via piblica.

Bilheteiro-Despachante - O profissional que nasestagdes
de camionagem, postos de despacho ou filiais efectua a venda
de bilhetes e o despacho de mercadorias ou de quaisquer
volumes a transportar em veiculos automdveis e faz marcagio
de lugares nos autocarros.

Controlador-Bilheteiro - O profissional que procede a
verificagdo das folhas de ponto, recebe a confere receitas de
trifego ¢ outras, vende assinaturas e senhas de transporte,
prepara ¢ efectua pagamentos, fornece bilhetes e verifica os
bilhetes existentes na posse dos Cobradores-Bilheteiros,
elabora folhas de servigo de trifego e ainda executa outros
servigos-alectos 2 mesma actividade. '

Praticante de Bilheteiro-Despachante - O profissional
que executa o trabalho de Bilheteiro-Despachante, mas sob a
orientagdio deste.

Cobrador-Bilheteiro - O profissional que nas viaturas de
carreira de servico pdblico electua a venda de bilhete aos
passageiros, carrega e descarrega os volumes nclas
transportados e que na via pdblica auxilia o motorista sempre
que nccessdrio.

Praticante de Cobrador-Bilheteiro - O profissional que
faz a aprendizagem para a categoria de Cobrador-Bilheteiro.
Ap6s dois meses de aprendizagem ascende a essa categoria.

Servente - O profissional que carrega ¢ descarrega as
mercadorias dos veiculos de servigo pablico e faz aentregae
levantamento das mesmas na secgiio de despacho.

GRUPO C
Garagens

Lubrificador - O profissional que procede  lubrilicagio
dos veiculos, autorndveis, muda de 6leos do motor, caixa de
velocidades ¢ diferencial e atesla os mesmos com Gleos
indicados.

Lavador - O profissional que procede & lavagem dos
veiculos automdveis, abastece de dgua, éleo e gasdleo ou
exccutaosservigos complementares increntes, quer por sistema
manual, quer por miquinas.

Montador de Pneus - O profissional que procede a
montagem ¢ desmontagem de poeus ¢ vulcaniza pncus ¢
cimaras-de-ar.

Ajudante de Lubrificagao - O prolissional que ajuda no
servigo de lubrilicagio.
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Ajudante de Lavador - O profissional que ajuda no
servigo de lavador.

Ajudante de Montador de Pneus - O profissional que
ajuda no servigo de montador.

Os Ajudantes scrio promovidos a calegoria superior,
apésdoisanosde servigoelectivos, salvoasuanio competdneia
apreciada por tés clementos, sendo dois nomeados
respectivamente pelo Sindicato outorgante ¢ pela Entidade
Patronal ¢ o terceiro por cscolha daqucles dois.

OUTROS

Guarda -E o trabalhador que vigia as instalagoes locais,
cquipamentos ¢ outros bens das Empresas, 05 proleje contra
incéndios ou roubose proibe 0 acesso a pessous pioautorizadas,
podendo ainda exerceras fungdes que compelem aos rondistas
ou vigilantes.

Aprendiz de Bilheteiro-Despachante - Quem duranie
seis meses [z a aprendizagem pard praticante de bilheteiro-
despachante - enlre 08 14 ¢ 18 anos de idade.

Aprendiz de Lavador, de Montador de Pneus ou de
Lubrificador - Quem adquire ¢m leoria e na pratica 0s
ensinamentos de que necessita para bem desempenhar uma
destas profissdes - entre 03 14 ¢ 18 anos de idade.

ANEXOII
Estrutura dos Niveis de Qualificagao
5 . PROFISSIONAIS QUALIFICADOS:

5.2 - Administrativos, Comércio e Outros:
Bilhelciro-Despachante
Controlador-Bilheteiro.

5.3 - Produgiio:
Expedidor
Escalador
Fiscal
Lubrificador

Motorista.

6 - PROFISSIONAIS SEMIQUALIFICADOS
(ESPECIALIZADOS):

6.1 - Administrativos, comgércio ¢ outros:
Cobrador-Bilhelciro.

6.2 - Produgiio:
Tavador

Monlador de Pneus
Ajudante de Lubrilicador

7 . PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS:
(INDIFERENCIADOS):
7.1- Administrativos,comércio € oulros:

Servente
Guarda.

7.2 - Produgiio:

Ajudante de Lavador
Ajudantc de Montador de Pncus.

PROFISSOES NAO ENQUADRADAS:
Praticante de Bilheteiro - Despachante
Praticante de Cobrador - Bilheteiro
Aprendiz de Bilheteiro - Despachante
Aprendiz de Montador de Pncus
Aprendiz de Lubriflicador.

As situacoes de Praticantc ¢ de Aprendiz niio sdo passivels
de cnquadramento em Niveis de Qualificagdo, por screm
consideradas estadosde ransigio para categorias profissionais.

ANEXO III
TABELA SALARIAL

TRANSPORTES PUBLICOS DE PASSAGEIROS
E TURISMO

CATEGORIAS PROFISSIONAILS:

IMOLOLISLE +roveerereeesersesessrsssesnsssssessssssssnssssesess 110.000800
Chele de ESIAGAO wvvrruasersmsssssenssnsansersessness 110.000800
Bilheteiro-DespachaniC w.oeesmeseeiseese 91.880S00
Controlador-BilliCICiro evemerrisineessesesenss 89.810S00
T LT [o] SOOI 88.770S00
ESCALAUOL cvreverrreresirmnmnessssasasmsrsssmasessssssesess 88.770500
FASCAL 1ooveeereeeevesseaessesmimpa s eass e assssmsessesenes 88.770300
Praticante de Bilhcteiro-Despachante ........ 76.500S00
Cobrador-BilheICiro o emmmerscscrmimmsminees §3.730S00
Praticante de Cobrador - BilhciCiro .oveveens 48.380800
SOIVEIIE vererererreesserssssssnesnsssssssessassaassmsssssnses 79.300500
LUBCICAAON wvoveerersierresmsessisismsisisimcasmssies 91.880300
MonLador dE PHCUS ceverrsiemmsassenssssssenesss 85.710800
LaVAAOL 1ereeeevsevereinsssnsmnnsssesemasmnassssssansessseass 83.720S00
[T e s RN 83.720S00 a)
Ajudante de Lavador .. 76.500800
Ajudante de Montador de Pneus «oevveeenresee 76.500800
Ajudantc de Lubrificador .owmimesemmeneress 76.500800
Aprendiz de 14 a 16 ANOS wevervarisrimsersamennes 50.610800
Aprendiz de 162 18 aN0S o 56.190S00

a) jd inclui a retribuigio pelo trabatho nocturno



