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Autégorha da Madeira - Para os Profissionais ao Servigo de
Empresa

do Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Carga da Regi uténoma da Madeira-Revisdo Salarial,
publicado no JORAM, w2 3, III Série, de 2 de Fevereiro de
1998, sdo tornadas extensivas

Regido Auténoma:

b) aos trabalhadores das mesmas profissdes e categorias

ndo filiados na associago sindical signatéria, ao servigo de

entidades patronais inscritas n
outorgante.

ARTIGO 2.°

- A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos quanto A tabela salarial
desde 1 de Julho de 1997.

2 - Os encargos salariais resultantes da retroactividade
ada podem ser satisfeitas em prestagdes iguais e
imite maximo de quatro.

Secretaria Regional Recursos Humanos, aos 16 de
Fevereiro de 1998 - O Secretério R
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

al dos Recursos Humanos,

N\

AVISO PARA PE DO CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E

INDUSTRIAL DO FUNCHAL E O SINDICATO DOS TRABALADORES DE TRANSSPORTES RODOVIARIOS DA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA-PARA O SECTOR DE TRANSPORTES PUBLICOS PESADOS DE
PASSAGEIROS E TURISTAS-REVISAO SALARIAL.

Nos termos do n.° 5 e para os efeitos do n.° 6 do art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, torna-se
publico que se encontra em estudo nos servi¢os competentes
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a eventual
emissdo de uma portaria de extensio do CCT mencionado
em epigrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir ao abrigo do referido art.® 29.°,
tornard a supracitada convengdo aplicdvel na Regido
Auténoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre entidades
ndo inscritas na associagdo patronal outorgante que, na drea
da convengiio exergam a actividade econémica abrangida e
os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias

profissionais previstas, filiados ou nfio na associagio sindical
outorgante.

b) Aos trabalhadores das mesmas profissdes e
categorias profissionais ndo filiados na associagdo sindical
signatdria, ao servigo das entidades patronais inscritas na
associacdo patronal outorgante.

Nos termos do n.° 6 do citado art.’ 29.°, podem os
interessados no processo de extensdo deduzir oposigio
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicacgéio do Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de
Fevereiro de 1998 - O Secretario Regional dos Recursos Humanos,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL E
O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA-PARA O SECTOR DE TRANSPORTES PUBLICOS PESADOS DE PASSAGEIROS E TURISTAS-REVISAO

SALARIAL.

Cldusula 1.2 da Madeira, se dediquem & actividade de transportes pdblicos

pesados de passageiros e turistas e estejam filiadas na
associagdo patronal outorgante e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais
constantes deste instrumento que estejam filiados na
associacdo sindical signatdria.

(Area e ambito)

O presente Contrato Colectivo de Traba]ho obriga, por
um lado, as empresas que, no territdrio da Regido Auténoma
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Cldusula 2.*

(Vigéncia)
1 - Mantém redac¢do em vigor
2 - Mantém redacgdo em vigor.
3 - Mantém redacgéo em vigor.

4 - A tabela salarial produz efeitos retroactivos a 1 de
——
Dezembro de 1997.

5 - Mantém redacgo em vigor.
Cléusulf:l 3
(Tempo e Forma de Revisfio)

1 - A denidncia do clausulado far-se-4 por escrito,
decorridos que sejam vinte meses a partir do inicio da sua
vigéncia.

2 - A dentincia da Tabela Salarial far-se-4 por escrito,
decorridos que sejam dez meses a partir do inicio da sua
vigéncia.

3 - Em qualquer dos casos a deniincia serd acompanhada
obrigatoriamente de proposta de revisdo e contard apenas as
matérias a rever ou a substituir.

4 O texto da deniincia, a proposta de tevisdo e restante

documentagdo serdo enviados a outra parte, por carta
registada com aviso de recepgio ou protocolo.

5 - A Contraparte deverd enviar & parte denunciante uma
resposta escrita até trinta dias apds a recepgdo da proposta.

6 - A parte denunciante poderd dispor de dez dias para
examinar a resposta.

7 - Da proposta e da resposta serdo enviadas copias a
Secretariaa Regional dos Recursos Humanos (Direcgdo
Regional do Trabalho)

Clausula 242
(Retribuic¢ao especial)
Pelo alongamento do intervalo de descanso, a que sc
refere o n.® 9 da cldusula 14 o motorista terd direito a

retribui¢do especial mensal de 9, 860$00 e o cobrador a dc
8 340$00

Cldusula 25.°
(Abono para falhas)

Os trabalhadores encarregados de efectuar, com caracter
regular e permanente, pagamentos ou recebimentos terio
direito, pelo exercicio efectivo dessa fungdo, a um abono
mensal para falhas de 2.410$00.

Cldusula 272

(Subsidio de alimentago)

Por cada dia de trabalho efectivo os trabalhadores tém
diteito a umn subsidio de alimentagdo no valor de 530$00.

Cldusula 28.°
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade no
valor de 2.410$00, de trés em trés anos, até ao limite maximo
de cinco, a qual serd atribufvel em fungdo da respectiva
antiguidade na empresa.

2 - (Mantém redacgdo em vigor.)

3 - (Mantém redacgdo em vigor.)

4 - (Mantém redacgdo em vigor.)

5 - (Mantém redacg¢do em vigor.)

6 - (Mantém redacgdo em vigor.)

Cldusula 29.°
(Refeicoes e alojamento)

| - A empresa reembolsard os trabalhadores deslocados

das despesas efectuadas com as refeigdes que estes, por

motivo de servigo, hajam tomado fora do local de trabalho
pelos valores seguintes:

AIMOGO ...ovvvercercrecee 130$00
Jantar 730800
Ceia .oovveeeceeiriririeinee. . 370800

2 - A ecmpresa reembolsard igualmente os trabalhadores
das despesas com as refeigdes que estes hajam tomado no
local de trabalho, quando a execugdo do servigo os impedir
de iniciarem ou terminarem o almogo entre as F1.00 ¢ a
14.30 horas ¢ o jantar enure as 19.00 ¢ as 22,00 horax pol
valor de 333500



16 DE FEVEREIRO DE 1998

3 - O trabalhador ter4 direito a 180$00 para pagamento
do pequeno almogo sempre que esteja deslocado do seu local
de trabalho e na sequéncia de pernoita por conta da entidade
patronal.

4 - Em excursdes de percurso igual ou superior 4 volta do
Faial ou de duragfio superior a 8 horas, o motorista goza
didriamente de subsidio de saida ¢ alimentacio de 1.930$00.

No caso de excursdes com pernoita e alojamento, o
motorista beneficia de um subsidio total especial de saida e
alimentagio de 4.315$00.

ANEXO I
TABELA SALARIAL
Motorista .................. 113 300$00
Chefe de Estagiio 113 300$00
Bilheteiro-Despachante 94 640$00
Controlador-Bilheteiro 92 510$00
EXPedidor .......oosvuviiiierinsenneccsisio oo O] 440%00
ESCAlAdOT ....v..ooooveenioi s 91 440$00
Fiscal iyt e mmeiieres 91 440%00
Praticante de Bilheteiro-Despachante ................... 78 800%00
Cobrador-Bilheteiro ..........uuvvvvveeereerorveree 86 250$00
Praticante-Cobrador-Bilheteiro 49 8403%00

Servente .......oocovovevevonni 81 680%$00

5

LUbAfICado ..o 94 640$00

88 290$00

86 240$00

L€ T T TR 86 240300(a)

Ajudante de Lavador ..............oooveevremrromeooooo 78 800$00
Ajudante de Montador de Pneus 78 800$00.,

Ajudante de Lubrificador 78 800300

Aprendiz de 142 16 anos.............oo.ooovevvveveeieoo 52 130$00

Aprendiz de 162 18 a00S ......evvveveeeroeoo 57 880$00

a) J4 inclui a retribuigio por trabalho nocturno.

Funchal, 07 de Janeiro de 1998.

Pel’ A.C.LE.- Associagio Comercial e Industrial do
Funchal.

(Assinaturas ilegfveis.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodovidrios da RegidoAuténoma da Madeira,

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 28 de Janeiro de 1998.

Depositado em 30 de Janciro de 1998, a fl.%s 87 do livro n.° 1, com
o n."4/98, nos termos do artigo 24." do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro,






