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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
DIRECAO REGIONAL DO TRABALHO E DA ACAO INSPETIVA

SALARIO MINIMO REGIONAL

VALOR PARA VIGORAR EM 2023

2023
DEDUCOES REFERENTES AS PRESTAGOES EM ESPECIE VALOR MINIMO
TODOS 0S REMUNERAGAO VALOR ALIMENTAGAO/VALOR ALOJAMENTO E HABITAGAO DA PRESTAGAO
SECTORES DE MINIMA MENSAL | ALIMENTAGAO | COMUMA | ALOJAMENTO | HABITAGAO PECUNIARIA
ACTIVIDADE GARANTIDA COMPLETA REFEICAO  |TRABALHADOR FAMLIAR GARANTIDO AQ
35% 15% 12% VALORMAXIMO | TRABALHADOR
{SERVICO PIASSOALHADA 50%
DOMESTICO
= € 785,00 €274,75 €117,75 €94,20 €31,17 € 392,50
RESTANTES
SECTORES)

Decreto Legislativo Regional n.° /202/Mde de de 202 .

Aumento de 8,58 % em relagdo ao ano anterior (2022) e de 3,29% em relagéo ao do Continente.

REMUNERACOES HORARIA E DIARIA

SALARIO MINIMO REGIONAL

2023
SESEOR REMUNERAGAO MINIMA
ACTIVIDADE e e
TODOS 0S
SECTORES €454 €3768
(40 H)

Rua Direita, 27 — 1° — 9050 - 450 Funchal — Telef.:

291 215 070 - Fax: 291 215 089 — Contribuinte Fiscal n°, 671 001 302
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 11/2023/M

Sumério: Aprova o valor da retribuigdo minima mensal garantida para vigorar na Regiao Aut6-
noma da Madeira.

Aprova o valor da retribuigao minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira

De acordo com o Programa do Xll! Governo Regional da Madeira, constitui designio do
Governo Regional procurar o crescimento econémico, aliado & melhoria das condigbes de vida da
populagéo, em geral, e dos trabalhadores, em particular, bem como fomentar o empreendedorismo
produtivo, dignificando e valorizando o trabalho, diminuir as desigualdades socioeconomicas e pro-
curar condi¢des de coeséo social, através de politicas humanizantes e de inclusdo, sem injusticas
e desequilibrios socioeconémicos.

E convicgdo do Governo Regional que a politica da diferenciacéo salarial minima garantida
mais elevada, de forma sustentada e equilibrada, dinamiza o crescimento dos demais salarios
convencionais e proporciona melhoria do nivel remuneratério dos trabalhadores, garantindo uma
positiva valorizagcdo progressiva do trabalho e, consequentemente, contribuindo para o reforco do
nivelamento dos rendimentos, em estreita conexdo com o da sustentabilidade da politica salarial
em geral.

Constitui, portanto, uma aposta do Governo Regional, a efetiva valorizagdo da retribuicdo minima
mensal garantida, como instrumento de promogao da justiga social, bem como da sustentabilidade
do crescimento econdmico, constituindo aquele um importante referencial na competitividade das
empresas, mas tambem, e, sobretudo, um fator de qualificacdo das relagdes laborais e da dignifi-
cacéo do proprio trabalho.

Todo este processo tem vindo a ser conduzido em condigdes de consolidagdo e afirmagéo
da estabilidade, didlogo e paz social, promovendo-se um adequado clima de relacionamento ins-
titucional entre parceiros sociais, proposito que tem sido um dos axiomas das principais politicas
deste setor.

Neste sentido, ponderadas as condigdes e tendo presente os objetivos de valorizagao da retri-
buigdo minima garantida e ouvidos todos 0s parceiros sociais com assento na Comisséo Permanente
de Concertagao Social do Conselho Econémico e da Concertagdo Social da Regido Auténoma da
Madeira, em reunido de 20 de dezembro de 2022, o Governo Regional propds o aumento do valor
da retribuicdo minima mensal garantida para 785 €, com efeitos a 1 de janeiro de 2023.

Considera, assim, o Governo Regional, com esta medida, estar a cumprir os designios do seu
Programa de Governo, que visa o aumento dos rendimentos disponiveis das familias e consequente
dinamizagédo da economia regional e do emprego, mais ainda, sabendo-se da atual conjuntura e
de todos os constrangimentos existentes, consequéncia da forte presséo social e econdémica que
atravessamos, ainda sem conhecimento da sua real dimensao no futuro, em virtude da pandemia
provocada pela doenga COVID-19, agora potencialmente agravada pela guerra na Ucrénia e a
consequente inflagéo.

Foi observado o procedimento de consulta estabelecido no artigo 470.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira decreta, ao abrigo do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 228.° da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, na alinea c) do n.° 1 do artigo 37.°, na alinea vv) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdbnoma da Madeira, aprovado pela Lei n.® 13/91, de
5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.** 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho,
conjugados com o disposto no artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual reda-
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cao, e no artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, na sua atual
redagdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na
Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
Valor da retribuigdo minima mensal garantida

O valor da retribuicdo minima mensal garantida para vigorar na Regido Autdnoma da Madeira
& de 785 €, nos termos do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto,
na sua atual redagéo.

Artigo 3.°
Revogagao
E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 5/2022/M, de 17 de margo.
Artigo 4.°
Produgao de efeitos

O presente diploma produz efeitos reportados a 1 de janeiro de 2023.

Aprovado em sess&o plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira em
1 de fevereiro de 2023.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
Assinado em 8 de fevereiro de 2023.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma da Madeira, /reneu Cabral Barreto.
116156133



