1 de Fevereiro de 2007

(01

Nimero3

Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o sector dos
Similares da Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 1.° - Entre aAssociacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira e a
Associagao do Comeércio e Servigos da Regido Autdnomada
Madeira, por um lado e, por outro, a FESAHT - Federacdo
dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, é revisto o CCTV parao
Sector dos Similares de Hoteleira da Regido Auténoma da
Madeira, publicado na Ill Série do JORAM, n.° 5, de 3 de
Marco de 2006, com rectificacdo publicada na Il Série do
JORAM, n.° 8, de 17 de Abril de 2006.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:
Clausulal2
(Ambito)

1 - O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por
um lado, as empresas representadas pelas assocliagoes
patronais subscritoras e, por outro, todos os trabalhadores ao
seu servico representados pelas associagOes sindicais
outorgantes.

2 - As partes contratantes obrigam-se a requerer a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos a aplicagdo das
disposicfes do presente contrato colectivo de trabaho as
empresas do mesmo sector econémico que ndo estgjam
filiadas nas associagdes patronais outorgantes, bem como a
todos os trabalhadores ndo sindicalizados.

Clausula2.2
(Area)

A é&rea de aplicagcdo do contrato define-se pelo territorio
da Regido Autonoma da Madeira.

Clausula4.2
(Vigéncia e revisao)
1 - Este contrato entra em vigor nos termos dalei.

2 - Porém, a tabela salaria produz efeitos desde 1 de
Setembro de 2006.

3 - (Mantém a redaccdo em vigor).

4 - (Mantém aredaccgdo em vigor).

5 - (Mantém a redaccdo em vigor).

6 - (Mantém aredaccdo em vigor).

7 - (Mantém aredaccdo em vigor).

8 - (Mantém aredaccdo em vigor).

9 - (Mantém aredaccdo em vigor).

CAPITULO VII
Retribuicdo
Clausula81.2

(Prémio de conhecimentos de linguas)

1 - Os profissionais que no exercicio das suas funcdes
utilizem conhecimentos de idiomas estrangeiros em contacto
directo ou telefénico com o piblico independentemente da
sua categoria, tém direito a um prémio de 29,08 euros por
cada uma das linguas francesa, inglesa e alemd, savo se
qualquer destes idiomas for o da sua nacionalidade.

2 - (Mantém a redaccdo em vigor).

Clausula94.2

(Valor Pecuniério da Alimentacéo)

Para todos os efeitos deste contrato o direito a
alimentagdo é computado pelos valores seguintes:

A Completa por més 26,57 €
Pegueno-Almogo 0,80 €
B Ceia 121 €
Almoco, Jantar (cada) 2,20 €

Capitulo XV
Disposi¢des Finaise Transitorias
Clausula Transitéria
(Revisdo Salarial)

1- A tabela salarial constante do Anexo Il e as clausulas
de expressdo pecunidria (81.2 e 94.9) ser8o automati camente
actualizadas em 2007 e 2008, com efeitos a 1 de Setembra
de cada um desses anos, nos correspondentes val ores obtidos
pelaaplicacdo de um coeficiente igual ao dataxadeinflagéc
verificadadaRAM em Setembro do ano em causa, acrescide
de duas décimas e meia (0,25), logo que esta taxa sgje
publicada pela Direccéo Regional de Estatistica da Madeira.



2 - Os outorgantes da presente convencdo assumem o trabal hadores do sector, em moldes a val orizar a necessidade
compromisso de fazer incluir no respectivo texto uma da sua qualificagdo continua, a ser consagrada no CCTV
clausula respeitante a formacdo profissiona dos decorrido o prazo de 10 meses ap0s a sua publicagéo.

ANEXO 11

TABELASALARIAL

NiVEIS CATEGORIAS GRUPO | GRUPO 11 GRUPO |11
A Director de Restaurante 978,37 € 792,01 € 702,01 €
B Encarregado 887,31 € 739,07 € 651,19 €
C Chefe de Cozinha 797,31 € 691,42 € 618,36 €

Chefe Pasteleiro
Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcdo
D Chefe de Snack 742,25 € 657,54 € 588,72 €
Cozinheirode 1.2
Pasteleiro de 1.2
Ecénomo

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barmande 1.2

Empreg. de Mesade 1.2
E Empreg. de Balcdo de 1.2 691,42 € 614,13 € 546,36 €
Empreg. de Snack de 1.2
Cozinheiro de 2.2
Pasteleiro de 2.2
Controlador
Disco-Jokey

Barman de 2.2
Empreg. Mesade 2.2
Empreg. Balcdo de 2.2
Empreg. Snack de 2.2
Cozinheiro de 3.2

F Pasteleiro de 3.2
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

618,36 € 537,89 € 511,42€

Caixa
G Empreg. Balcdo/Mesas 597,19 € 514,60 € 496,60 €
Self-Service
Jardineiro

Copeiro

Empreg. de Limpeza

H Lavadeira

Guarda Vestidrios ou Lavabos
Estagiério de 2.° ano

570,71 € 509,30 € 490,24 €

| Estagirio de 1.2 ano 480,71 € 430,95 € 425,65€

J Aprendiz de 2. ano 456,36 € 412,95€ 40554 €

L Aprendiz de 1.° ano 44683 € SMR SMR

SMR SMR SMR

M Mandarete




Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estdo
abrangidos pela presente Convengéo Colectiva de Trabalho
745 empregadores e 3 294 trabal hadores.

Funchal, em 29 de Janeiro de 2007.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal-Camara de
Comércio e IndUstriada Madeira

Luis Dias (na qualidade de mandatério)

Alfredo Gouveia (na qualidade de mandatério)
Jodo Souto (na qualidade de mandatério)
Agostinho Ribeiro (na qualidade de mandatario)

Pela Associagdo do Comércio e Servigos da Regido Autbnoma
daMadeira

Dr.2Téania Oliveira (na qualidade de mandatério)
Dr.° Luis Mendes Pereira (na qualidade de mandatério)

Pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

L uis Ferndo Franco da Silva (na qualidade de mandatério)

Adolfo Luis Gongalves de Freitas (na qualidade de
membro Direcgdo Nacional)

José Antonio Franco (na qualidade de mandatério)

Rui Alberto Rodrigues (na qualidade de mandatério)

Depositado em 31 de Janeiro de 2007, afl.s 28 do livro n.° 2,
com 0 n.1/2007, nos termos do artigo 549 do Caédigo do Trabalho,
aprovado pelaLel n.° 99/2003, de 27 de Agosto.



