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Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos
Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da
Madeira - Revisao Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial
do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e
a Associacdo do Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira, por um lado e, por outro, a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, é revisto o CCTV
para o Setor dos Similares de Hotelaria da Regido
Auténoma da Madeira, publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), 3.* Série, n.° 8, de
17 de abril de 2006, (retificagdo publicada no JORAM, 3.2
Série, n.° 5 de 3 de marco de 2005), com as alteragdes
introduzidas e publicadas posteriormente, a ultima das quais
na III Série do JORAM, n.° 9, de 2 de maio de 2018.

Artigo 2.° - A revisdo ¢ como se segue:

Clausula 1.2
(Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um
lado, as empresas representadas pelas associagdes patronais
subscritoras e, por outro, todos os trabalhadores ao seu
servico  representados  pelas  associagdes  sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
(Area)

A area de aplicagdo do contrato define-se pelo territorio
da Regido Autonoma da Madeira.

Clausula 4.

(Vigéncia e Revisio)

1) O presente contrato coletivo entra em vigor apos a sua
publicagdo, nos mesmos termos das leis e vigorard pelo
prazo minimo de 12 meses.

2) Porém, a tabela salarial e cldusulas de expressdo
pecuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3) A denuncia sera feita, decorridos nove meses sobre a
data da publicagao.

4) A denuncia, para ser valida, devera ser remetida, por
carta registada, com aviso de rece¢@o, ou outro meio idoneo,
as demais partes contratantes e sera acompanhada da
proposta de revisdo.

5) As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até 30 dias, apos a recegdo da proposta.

6) As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para
examinar a contraproposta.

7) As negociagdes iniciar-se-ao sem qualquer dilagdo, no
primeiro dia util, apés o termo dos prazos referidos nos
nimeros anteriores.

8) As negociacdes durardo 10 dias, com possibilidade de
prorrogacdo por igual periodo, mediante acordo das partes.

9) Da proposta e contraproposta serdo enviadas a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

Clausula 80.%
(Retribuicées minimas)

1) Aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo sdo
garantidas as retribui¢des pecunidrias de bases minimas da
tabela salarial constante do Anexo II. No célculo dessas
retribuigdes pecuniarias de base ndo ¢ considerado o valor
da  alimentagio nem de  quaisquer  prestacdes
complementares ou extraordinarias.

2) Todos os estabelecimentos que tenham trabalhadores
com profissdes ndo similares de hotelarias, ndo enquadradas
neste contrato regular-se-do0 pelo contrato coletivo de
trabalho em vigor aplicado aos hotéis.

3) Relativamente aos trabalhadores cuja remuneragio
pecuniaria de base e efetiva fosse, a data fixada
convencionalmente de produgdo de efeitos deste
instrumento, superior ao que lhes seria devido pela tabela de
remuneragdes minimas agora revistas ¢ garantido o aumento
calculado por aplicacdo da percentagem de aumento da
Tabela Salarial ao nivel remuneratéorio de base
correspondente a sua categoria profissional.

4) O disposto no nmimero anterior tera o efeito retroativo
previsto para a tabela salarial da presente Convengao.

5) No entanto, deverfo ser considerados quaisquer
valores que as empresas ja tenham atribuido aos referidos
trabalhadores, por conta do aumento salarial em causa.
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Clausula 81.2 Chefe de cozinha, de mesa, de
"barmen" e pasteleiro...........ccceveneen.
(Prémio de Conhecimento de Linguas) Primeiro cozinheiro e Pasteleiro
Empregado de Mesa e Bar...........ccccoeenccnnnce
Mantém a redagdo em vigor atualizando-se o valor do Outros profissionais...........c..coceeveeverreerrerrenenn.

n.° 1 para 33,64€.

2 - Mantém a redac¢do em vigor.
3 - Mantém a redac¢do em vigor.
4 - Mantém a redagdo em vigor.
5 - Mantém a redag@o em vigor.

Clausula 81.% - A

(Prémio de Formacio)

Clausula 94.?
Mantém a redagdo em vigor atualizando-se o valor do
n.° 1 para 2,27€. (Valor Pecuniario da Alimentac¢ao)

Para todos os efeitos deste contrato o direito a

Clausula 85.* alimentacdo é computado pelos valores seguintes:

(Retribuicio Minima dos "Extras")

A Completa por més 30,76 €
1 - Ao pessoal contratado para os servigos extras, serdo Pequeno-almogo 0,93 €
pagas pela entidade patronal as remuneragdes minimas B Ceia 1,40 €
seguintes: Almocgo, Jantar (cada) 2,55€
ANEXO II
TABELA SALARIAL
NIVEIS CATEGORIAS GRUPO1 GRUPO II GRUPO III
A Diretor de Restaurante 1.121,01€ 911,98€ 808,34€
B Encarregado 1.016,66€ 851,02€ 749,82€
C Chefe de Cozinha 913,53€ 796,15€ 712,03€
Chefe Pasteleiro
Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcdo 850,45€ 757,14€ 677,90€

D Chefe de Snack
Cozinheiro de 1.%
Pasteleiro de 1.7
Economo

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barman de 1.2

Empreg. de Mesa de 1.*
Empreg. de Balcdo de 1.7 796,17€ 714,21€ 635,41€
Empreg. de Snack de 1.%
Cozinheiro de 2.%
Pasteleiro de 2.7
Controlador
Disco-Jockey
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Barman de 2.2
Empreg. Mesa de 2.%
Empreg. Balcido de 2.2
Empreg. Snack de 2.2
Cozinheiro de 3.%
Pasteleiro de 3.%
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

715,59€

625,56€ 619,00€

Caixa
Empreg.Balcdo/Mesas
Self-Service
Jardineiro

691,10€

615,00€ 615,00€

Copeiro

Empreg. de Limpeza

H Lavadeira

Guarda Vestiarios ou
Lavabos

Estagiario de 2.° Ano

660,44€

615,00€ 615,00€

I Estagiario de 1.° Ano 615,00€

615,00€ 615,00€

J Aprendiz de 2.° Ano 615,00€

615,00€ 615,00€

L Aprendiz de 1.° Ano 615,00€

615,00€ 615,00€

M Mandarete 615,00€

615,00€ 615,00€

Artigo 3.° - No restante mantém-se em vigor todas as
disposic¢des constantes do CCT para o Setor de Similares de
Hoteleira da Regiao Autéonoma da Madeira.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho
890 empregadores e 4297 trabalhadores.

Funchal, em 2 de abril de 2019.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Industria da Madeira

Bernardo Brederode - Mandatario
Alfredo Gouveia - Mandatario

Pela FESHAT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

Adolfo Freitas - Mandatario
Leonel Nunes - Mandatario

Marco Freitas - Mandatario

Depositado em 30 de abril de 2019, a fl.%s 69 verso do livro n.°
2, com o n.° 13/2019, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



