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Contrato Colectivo de Trabalho Vertical para o Sector dos
Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Global - Rectificagéo.

Por ter sido publicado com inexactidéo o texto do CC TV
mencionado em eﬁ/ilgrafe, ublicado no JORAM, I11, Série,
N.> 5, de 3 de Marco de 2006, a seguir se procede a
necess&ria rectificacéo.

Clausula80.2
(Retribuicdes minimas)

1 - Aos trabalhadores abrangidos por esta convencgao sdo
garantidas as retribui¢des pecuniérias de bases minimas da
tabela salarial constante do Anexo II. No céculo dessas
retribuicBes pecuniérias de base ndo é considerado o valor
da alimentacdo nem de quaisguer prestagbes complemen-
tares ou extraordinérias.

2 - Todos os estabel ecimentos que tenham trabalhadores
com profissdes ndo similares de hotelaria, ndo enquadradas
neste contrato regular-se-80 pelo contrato colectivo de
trabalho em vigor aplicado aos hotéis.

3 - Relativamente aos trabalhadores cuja retribuicédo
pecunidria de base fosse, & data fixada convenciona mente
de producdo de efeitos deste instrumento, superior ao que
Ihes seria devido pela tabela de retribuicbes minimas agora
revista, é garantido o aumento percentual mensal idéntico ao
acordado Paraatabel asdarial sedaaplicagdo daguelatabela
Ilhes resultar aumento inferior ou ndo resultar qualquer
aumento.

ANEXO 111
(Admissdo e Carreira Profissional)
| - Aprendizagem, Duracdo e Regulamentacéo

1 - Poder&o ser sujeitos & aprendizagem os trabal hadores
que ingressem pela primeira vez nos estabelecimentos
similares de hotelaria ague ndo possuam qualquer curso da
Escola Profissional, admitidos para todas as respectivas
secces, a excepcdo da copa e limpeza.

2 - O periodo de aprendizagem é de dois anos.

3 - Para 0 computo do periodo de aprendizagem ser&o
adicionados as fracctes de tempo prestados pel o trabal hador
na mesma sec¢8o ou seccdes afins das vérias empresas que
o0 contratem nessa qualidade, desde que superiores a 90 dias,
devidamente comprovados.



17 de Abril de 2006

11

Nimero8

4 - Os aprendizes s6 poderdo ser transferidos de seccéo
mediante acordo das partes.

Il - Estégio e Tirocinico - Duracdo e Regulamentacéo

1 - O estégio terd a duragdo méxima de dois anos para as
categorias de cozinheiro, pasteleiro e barman e de um ano
para as restantes.

2 - O estagio segue-se a aprendizagem nos casos e
funcdes referidos no ponto 1 da parte | deste Anexo.

3 - Todos os trabalhadores titulares de carteira
profissional ndo poderdo ingressar nas categorias de
aprendizes ou estagiarios.

4 - Ao fim do periodo de estagio os trabalhadores
ascender&o a categoria imediatamente superior.

5 - Para 0 computo do periodo de estdgio serdo
adicionadas as fracgdes de tempo prestadas pelo trabal hador
na mesma sec¢do ou secgdes afins, das varias empresas que
0 contratem nessa qualidade, desde que superiores a 90 dias
devidamente comprovados.

6 - Os trabalhadores que tenham frequentado com
aproveitamento curso da Escola Hoteleira ou Profissional,
ficam isentos de estagio e de aprendizagem ingressando na
categoria imediatamente superior a de aprendizagem e
estégio.

ANEXO IV

Quadro de Densidades das Pr ofissfes dos
Estabelecimentos Similaresde Hotelaria

| - Mesas, Snack, Balcdo e Bares

1 - Nas seccles dos estabelecimentos com até doze
profissionais, observar-se-a 0 seguinte quadro de densidades:

Cateqorias NUmero de Trabalhadores
€9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Chefe - - - 11 1 1 1 1 1

det2 (- 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3 3
de22 1 1 2 3 3 3 4 5 5 6 7 8

2 - Havendo mais de doze trabahadores observar-se-a
para os que excederem as mesmas proporcgoes.

I1- Cozinha
1 - Nesta sec¢@0o com até doze profissionais, observar-se-4
0 seguinte quadro de densidades:
. Ndmero de Trabal hadores
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Chefe | - - - - - - 1 1 1 1 1 1
de12 |- - - - 1 1 1 1 1 1 2 2
Je22 |- 1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 3
de32 |1 1 2 3 3 3 3 4 5 5 5 6

2 - Havendo mais de doze trabalhadores observar-se-a
para 0s que excederem as mesmas proporgoes.

11l - Economato

Os trabalhadores desta seccéo deverdo ser dirigidos por
profissionais de categoria ndo inferior a despenseiro.

ANEXOV

Enquadramento em niveis de qualifica¢do e definicéo
de funcBes das categorias profissionais

Categorias Profissionai s e Respectivos Nivel de
Niveis de Remuneracdo Qualificacdo
Nivel A
Director de Restaurante ............... 1
Nivel B
Encarregado.........ccooviiiiinnnnn. 2.2
Nivel C
ChefedeCozinha...................... 2.2
Chefe/Pasteleiro .......ccovvvvennnnn.. 2.2
Nivel D
ChefedeBarman ....................... 3
ChefedeMesas.........ccoevveviinnen, 2.2
ChefedeBalcdo ..........ccvvvvnenenn. 4.2
ChefedeSnack ......ccoovevevinein.nl 4.2
Pasteleirode 1.2............ccoevvnnns 4.2
Cozinheirode12.........ccccevevnen.. 4.2
ECONOMO ...vveve v 4.2
Nivel E
Chefe de Self-Service ................. 4.2
Chefede Cafetaria..........oeeveenne. 4.2
Barmandel?2.............cceeviiininns 4.2
EmpregadodeMesa del@........... 4.2
Empregado de BalcBode12.......... 53
Empregado de Snack de12........... 53
Pasteleirode22............ccevvnnnns 53
Cozinheirode22.........cccceeveene .. 53
Controlador ........cocovvvviiiininen. . 53
DisSk-JOCKEY ....ovoveeeeeie i, 54
Nivel F
Baman22.........ccciiiiiiiiiin, 53
Empregado de Mesade22............ 53
Empregado deBalcdode22.........| 53
Empregado de Snack de22........... 53
Cozinheirode32.........cccceveveen. .. 6.2
(0 1= (S (o IS 53
Despenseiro/Cavista ................... 53
Porteiro .......ccovveviiiiiii 6.2
Marcador de JogoS .........cvvvevnnnns 6.2
Empregado de Gelados ................ | 6.2
Nivel G
Emp. Balcdo/Mesas, Self-Service ... 6.2
Jardin@iro ......ccooeviiiii, 6.1
Nivel H
(0] o= (o TP N 7.2
Empregado de Limpeza................ 7.2
Lavadeira.......coocoveviviiiiininnnnnn. 6.2
GuardaVest. ou Lavados.............. 7.2
Estagiariodo2ano..................| a)
Nivel |
Estagi&riodo 1.°an0 ................... a)
Nivel J
Aprendizdo2°an0 .................... a)
Nivel L
Aprendizdo 1.an0 .................... a)
Nivel M
Mandarete .........ccooevvieiee i a)

a) Estas situagBes profissionais ndo sdo passiveis de
enquadramento em niveis de qualificagdo, em virtude de serem
consideradas estados de transi¢8o para uma categoria profissional.



