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CONCEITOS

PESSOAS AO SERVICO A 31 DE DEZEMBRO

Total de pessoas ligadas a empresa por um contrato de trabalho que participaram na sua
actividade no periodo de referéncia. Inclui os trabalhadores temporariamente ausentes por férias,
maternidade, conflito de trabalho, formac&o profissional e doenca ou acidente de trabalho, desde
que a auséncia seja inferior a um més. Exclui os trabalhadores a cumprir servigo militar, em
regime de licenca sem vencimento, em desempenho de funcbes publicas ou com baixa igual ou
superior a um més. Exclui, ainda, os trabalhadores com vinculo mas deslocados para outras
empresas, sendo nestas directamente remunerados.

NUMERO MEDIO DE PESSOAS

E o quociente do somatorio do niimero de pessoas ao servico no final de cada més por 12 (ou
pelo nimero de meses de actividade da empresa no ano).

CONTRATADOS A TERMO AO LONGO DO ANO

Total de contratados a termo (certo ou incerto) existentes na empresa, ao longo do ano,
englobando os que se encontram na empresa a 31 de Dezembro, 0s que passaram ao quadro
permanente e 0s que sairam.

SITUACOES ESPECIAIS DE SAIDA

Consideram-se como tal apenas as saidas, por impedimento prolongado, cujas causas sejam a
requisicdo pelo Estado, servico militar, eleicdo para os érgdos autarquicos, regionais ou
nacionais e sindicatos.

PERIODO NORMAL DE TRABALHO

Numero de horas de trabalho semanal fixado por lei, IRC, norma, ou uso da empresa.



POTENCIAL MAXIMO ANUAL

Numero de horas que teoricamente a empresa laboraria ao longo do ano se apenas se tivesse em
conta o periodo normal de trabalho, efectuado pelo total dos seus trabalhadores nos dias Uteis do
ano (excluindo férias e feriados).

HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS

Numero de horas contabilizadas depois de, ao Potencial Maximo Anual, se terem adicionado as
horas de trabalho suplementar e deduzidas as horas ndo trabalhadas (Absentismo e Inactividade
Temporaria).

ABSENTISMO

Auséncias do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado, devendo
considerar-se todas essas auséncias ao trabalho, independentemente das suas causas e de se
converterem em faltas justificadas ou néo.

INACTIVIDADE TEMPORARIA

Conjunto de auséncias do trabalhador durante o periodo normal de trabalho motivadas por
formacéo profissional, reducéo legal da actividade, desemprego interno, descanso suplementar e
greves ou paralisacoes.



Valor acrescentado bruto

Produtividade do trabalho =
N° médio de pessoas

Soma das idades

Nivel etario médio =
N° de pessoas ao servico a 31 de Dez.

Coeficiente pop. jovem/ N° de pessoas c/ idade inferior a 25 anos

populacdo idosa =

N° de pessoas c/ idade superior a 54 anos

Taxa de passagem ao

NO contrat. termo que passaram ao quadro perm.

RACIOS

quadro permanente =

Total de contratados a termo ao longo do ano

N° de horas efectivamente trabalhadas

Taxa de presenca =
Potencial maximo anual

Salario directo (salario base + subsidios e prémios regulares) +
subsidios e prémios irregulares + pagamentos em géneros

Ganho =

Maior vencimento base liquido

Leque salarial liquido =
Menor vencimento base liquido

Custo directo = Ganho

Custos indirectos = Encargos legais, convencionais e facultativos
outros custos com pessoal + custos com a
formacéo profissional + outros custos de
caracter social

Taxa de incidéncia Total de acidentes

(por mil) =
N° médio de pessoas durante 0 ano

x 1000

N° de horas néo trab. p/acidente Trabalho

Taxa de gravidade =
N° de horas efectivamente trabalhadas

Nota: Referem-se apenas alguns conceitos e racios. Para pormenorizacao, devera consultar-se o modelo N. 1218, (baseado no Dec. Lei 9/92 de

Janeiro) e as instrugdes anexas aos boletins da Imprensa Nacional.
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APRESENTACAO

O quadro legal do Balanco Social, Lei n® 141/85 de 14 de Novembro, que instituiu
a obrigatoriedade de elaboracdo do Balanco Social, foi alterado pelo Decreto-Lei
n°® 9/92 de 22 de Janeiro. Este novo quadro legal estabelece a obrigacdo de
elaboracdo do Balango Social, para todas as empresas com, pelo menos, 100
pessoas ao servico, qualquer que seja o seu regime contratual.

Posteriormente, 0 Decreto-Lei n® 155/92 de 28 de Junho, que estabelece o regime
da administracdo financeira do Estado, vem ampliar o @mbito estabelecido pelo
Decreto-Lei 9/92, referindo no seu artigo 51°: “Os organismos autonomos deverao
apresentar anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior, um
balanco social, enquadrado na lei geral, qualquer que seja o vinculo contratual do
pessoal ao seu servigo naquela data”.

Na publicacdo de 2008, para além dos dados referentes ao ano, apresentam-se
alguns quadros, em que constam indicadores gerais resultantes do aproveitamento
estatistico desta fonte administrativa no quinquénio de 2004 a 2008.

Os dados apresentados relativos a 2008 resultam apenas dos “itens” preenchidos
pelas empresas, devendo observar-se que algumas empresas ndo preencheram
todas as questdes.

Assim, no que respeita a toda a matéria, com excepcdo da referente a Protec¢do
Social Complementar, foi considerado que a ndo resposta a um “item”
correspondia a nao existéncia da situacdo, pois essas ocorréncias, com baixo
significado, verificaram-se em campos estabelecidos na metodologia de validacéo
da informacdo como néo obrigatorios, isto €, campos que correspondem a matéria
com elevado grau de probabilidade de n&o ocorréncia.

SINAIS CONVENCIONAIS

Resultado nulo

Dado néo disponivel

Valor inferior a metade da unidade utilizada



BREVE ANALISE DE RESULTADOS

EMPRESAS

Em 2008 elaboraram e entregaram o respectivo Balango Social 55 empresas. Estas
empresas tinham ao seu servico em 31 de Dezembro, 16 989 trabalhadores. A maioria
destes trabalhadores (54,8%) concentrava-se, nas empresas com 500 e mais pessoas ao
servigo, cifrando-se o peso destas em 20,0% do total das empresas. As empresas de
menor dimensdo, (100 a 249 trabalhadores), representando 65,5% da totalidade das
empresas, ocupavam cerca de 29,7% do emprego.

O sector do Alojamento e Restauracao € o que concentra maior nimero de empresas (17,
que correspondem a 30,9% do total) e pessoas ao servi¢o (3 849 — 22,7%). A maior
produtividade, 108 000,8 euros, foi declarada pelo sector da Captacdo, Tratamento e
Distribuicdo de Agua; Saneamento, Gestdo de Residuos e despoluicéo.

EMPREGO

Os profissionais qualificados e altamente qualificados, constituem 45,0% do emprego
declarado pelo universo das empresas respondentes. Os dirigentes, quadros superiores e
quadros médios representam 10,2%. Quanto a distribuicdo dos trabalhadores por grupos
etarios constata-se que 39,9% tém menos de 35 anos, 29,1% tém entre 35 e 44 anos e
0,7% mais de 64 anos.

No respeitante ao nivel de habilitacdes literarias, o peso dos trabalhadores com
habilitagBes inferiores ao 1.° ciclo é reduzido, cifrando-se em 1,7%. Os trabalhadores
portadores do ensino superior representavam 13,5% do total das pessoas ao servico.

Dos 16 989 trabalhadores, cerca de 1,8%, a que correspondem 293 trabalhadores sdo
estrangeiros e a maioria destes sdo cidaddos oriundos de Paises do exterior da Unido
Europeia (Palop’s, Brasil, Europa do Leste, etc.)

O potencial maximo anual e 0 nimero de horas efectivamente trabalhadas, foram, em
média por trabalhador, de 1 743,1 e de 1 677,0 horas respectivamente. Verifica-se ainda
que cada trabalhador efectuou 53,7 horas de trabalho suplementar. As horas
suplementares representam 3,2% das horas efectivamente trabalhadas.

Refira-se ainda que a taxa de absentismo se fixou neste ano em 6,0 %. A doenca nao
profissional com 46,5%, a maternidade e paternidade (17,0%) e os acidentes de trabalho
(8,9%) sdo os motivos mais frequentemente citados como justificativos das auséncias ao
trabalho.

A formacédo profissional (82,8%) foi o motivo mais frequentemente apontado como
justificacdo da inactividade temporaria indicada pelo conjunto das empresas
respondentes.



A taxa de auséncia ao trabalho, que traduz o peso das horas de absentismo e da
inactividade temporaria no potencial maximo anual, foi de 7,1%.

CUSTOS COM O PESSOAL

Em 2008 e para o total das empresas, cada trabalhador auferiu um ganho médio anual de
15 839,9 euros. A reparticdo deste montante pelos 12 meses do ano mostra que cada
trabalhador recebeu, em média, mensalmente 1 320,0 euros.

Os sectores de actividade que melhor remuneraram os trabalhadores ao seu servigo foram
a Electricidade, Gas, Vapor, Agua Quente e Fria e Ar Condicionado, com 30 421,0
euros, as Actividades de Informagdo e de Comunicagdo com 28 829,0 euros, e as
Actividades Financeiras e de Seguros com 21 388,8 euros.

O custo médio anual por trabalhador foi, no conjunto das empresas, de 20 885,3 euros.
HIGIENE E SEGURANCA

Ao longo do ano de 2008 ocorreram nas empresas em analise 990 acidentes de trabalho
(no local de trabalho) sendo 4 mortais. Dos acidentes ndo mortais, (cerca de 78%, a que
correspondem 773 sinistros) implicaram situacdo de baixa dos trabalhadores envolvidos,
provocando-lhes a perda de 20 004 dias de trabalho.

Ainda neste mesmo ano, registaram-se 27 acidentes In Itinere (de trajecto) dos quais 25
implicaram auséncias ao trabalho, de que resultou a perda de 1 473 dias de trabalho.

FORMACAO PROFISSIONAL

Frequentaram acc¢des de Formacao Profissional um total de 25 176 trabalhadores, sendo
os Qualificados e Altamente Qualificados, com 75,7%, os grupos profissionais mais
participativos. Ao nivel dos sectores de actividade, verifica-se que a maior percentagem
de formandos (51,1%) pertence ao Comércio por Grosso e a Retalho, Reparacdo de
Veiculos Automoveis e Motociclos, a que se seguem as Actividades Financeiras e de
Seguros (23,4%) e o Alojamento, Restauracdo e Similares (9,9%).

Em média por participante e para o total das empresas, a duracdo das accOes foi de
9,4 horas, ascendendo este valor a 28,6 horas nas acgbes em que estiveram
envolvidos os Dirigentes e a 21,0 horas nos Quadros Superiores.
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EMPRESAS

1 - NUMERO DE EMPRESAS

2004 2005 2006 2007 2008

Total das Empresas 57 60 59 51 55
2 - NUMERO DE TRABALHADORES

2004 2005 2006 2007 2008

Total das Empresas 17 085 16 386 16 489 15894 16 989
EMPREGO
3 - PESO DOS QUADROS SUPERIORES EMEDIOS
NO TOTAL DO EMPREGO, A 31 DEDEZEMBRO
%

2004 2005 2006 2007 2008

Total das Empresas 78 8,6 8,8 8,7 9,3
4 - PESO DOS PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
OU DE NIVEL INFERIOR NO TOTAL DO EMPREGO, A 31 DE DEZEMBRO
%

2004 2005 2006 2007 2008

Total das Empresas 15,3 16,0 15,0 151 153
5- COEFICIENTE"POPULAQAO JOVEM/POPULAQAO IDOSA™

2004 2005 2006 2007 2008
TOTAL 18 13 12 11 10
Homens 1,1 0,8 0,7 0,7 0,6
Mulheres 38 2,6 2,4 2,1 19




6 - TAXA DEPASSAGEM AO QUADRO PERMANENTE

%

2004 2005 2006 2007 2008
Total das Empresas 11,0 10,5 9,2 9,3 9,4
7 - POTENCIAL MAXIMO ANUAL POR TRABALHADOR
Horas
2004 2005 2006 2007 2008
Total das Empresas 1767,8 17414 1690,2 1755,1 17431
8 - HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS POR TRABALHADOR
Horas
2004 2005 2006 2007 2008
Total das Empresas 17444 17219 1636,6 1677,2 1677,0
CUSTOS COMO PESSOAL
9 - CUSTO MEDIO ANUAL
Euros
2004 2005 2006 2007 2008
Total das Empresas 19621,7 20407,0 20362,4 21120,2 20885,3
10 - GANHO MEDIO ANUAL E RESPECTIVO PESO DOS GANHOS
NO TOTAL DOS CUSTOS COM O PESSOAL
Euros
2004 2005 2006 2007 2008
Total das Empresas 14 801,8 (75,4%) | 15 143,0 (74,2%) | 15 373,7 (75,5%) |15 905,7 (75,3%) | 15 839,9 (75,8%)
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EMPRESAS




GRAFICO 1

NUMERO DE EMPRESAS POR ESCALAO DE DIMENSAO

Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
trabalhadores trabalhadores trabalhadores




NUMERO DE EMPRESAS COM RESPOSTA AO BALANCO SOCIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 QUADRO 1
POR ACTIVIDADES ECONOMICA, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

DIMENSAO DA EMPRESA NUMERO DE EMPRESAS
Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
ACTIVIDADES (CAE/REV3) Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
TOTAL 55 36 8 11

A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA E PESCA - - - -

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 5 5 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 1 - - 1
E CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 2 2 - -
F CONSTRUCAO 7 4 1 2
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. E MOTOC. 6 3 - 3
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 5 2 2 1
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 17 11 4 2
J ACTIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICACAO 1 1 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 1 - - 1
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIM ILARES - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 2 1 - 1
P EDUCACAO 3 3 . .
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 3 3 - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 1 1 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 1 1 . .




GRAFICO 2
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NUMERO DE TRABALHADORES POR ESCALAO DE DIMENSAO

Total 100 - 249 250 -499 500 e mais
trabalhadores trabalhadores trabalhadores




NUMERO DE TRABALHADORES AO SERVICO, EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008,

POR ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA QUADRO 2
DIMENSAO DA EMPRESA NUMERO DE TRABALHADORES
Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
ACTIVIDADES (CAE/REV3) Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
TOTAL 16 989 5053 2621 9315

A AGRICULTURA, PRODUQAO ANIMAL, CACA, FLORESTA EPESCA - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 685 685 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E ARFRIO 826 - - 826
E CAPT:M;AO, TRATAM ENTOE DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUQOS E DESPOLUICAO 372 372 - -
F CONSTRUCAO 2144 545 435 1164
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 3109 339 2770
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 1482 245 694 543
I ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 3849 1559 1175 1115
J ACTIVIDADES DE INFORMA(}AO E DE COM UNICAQAO 121 121 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 2162 - - 2162
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 882 147 - 735
P EDUCACAO 438 438 - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 367 367 - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 317 - 317 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 235 235 - -




PRODUTIVIDADE DO J’RABALHO, POR ACTIVIDADE, QUADRO 3
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
_ Euros
DIMENSAO DA EMPRESA
Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 45840,5 327108 65 150,2 47179,1

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 354226 35422,6 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 97 742,7 - - 97 742,7
E CAPTNAQAO, TR,’ATAM ENTOE DISTRJB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 108 000,8 108 000,8 - -
F CONSTRUCAO 62 547,4 37520,9 789743 68 668,6
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 15 670,7 280494 - 141811
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 734420 366438 124 010,1 231354
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 32578,9 33038,2 277847 370715
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 3103,6 3103,6 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 82129,0 - - 82129,0
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 8874,6 54189 - 9552,7
P EDUCACAO 21582,6 21582,6 - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 13694,4 13694,4 - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 59 416,2 - 59 416,2 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 27 684,7 27 684,7 - -




EMPREGO




GRAFICO 3

DISTRIBUICAO DAS PESSOAS AO SERVICO EM 31 DE DEZEMBRO, POR TIPO DE VINCULO,
SEGUNDO O ESCALAO DE DIMENSAO DA EMPRESA
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NUMERO DE PESSOAS AO SERVICO EM 31 DE DEZEMBRO, POR TIPO DE VINCULO,

SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO

QUADRO 4

NIVEIS DE QUALIFICACAO

Quadros Profissionais
Total Dirigentes | Quadros Quadros Intermédios Altamente Profissionais | Profissionais | Praticantes/
Superiores | Médios | (Enc., Contra- | Qualificados Semi- nao Aprendizes
mestres e e Qualificados | Qualificados
TIPO DE VINCULO Chef. Equipa) | Qualificados
TOTAL| 16986 151 762 823 1251 7 646 3071 2593 689
COM CONTRATO PERMANENTE 12 955 123 530 773 1126 6315 2352 1589 147
COM CONTRATO A TERMO CERTO 3453 11 201 47 110 1171 656 742 515
COM CONTRATO A TERMO INCERTO 462 - 7 1 12 113 59 245 25
OUTROS 116 17 24 2 3 47 4 17 2




ESTRUTURA DAS PESSOAS AO SERVICO EM 31 DE DEZEMBRO, POR TIPO DE VINCULO, QUADRO5
SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO

%

NIVEIS DE QUALIFICACAO Quadros Profissionais
Total Dirigentes | Quadros | Quadros Intermédios Altamente Profissionais | Profissionais | Praticantes/
Superiores | Médios | (Enc., Contra- | Qualificados Semi- nao Aprendizes
mestres e e Qualificados | Qualificados
TIPO DE VINCULO Chef. Equipa) | Qualificados
TOTAL 100,0 09 45 4.8 74 45,0 18,1 153 41
COM CONTRATO PERMANENTE 100,0 0,9 41 6,0 8,7 48,7 18,2 12,3 11
COM CONTRATO A TERMO CERTO 100,0 0,3 58 14 3,2 33,9 19,0 215 14,9
COM CONTRATO A TERMO INCERTO 100,0 - 15 0,2 2,6 24,5 12,8 53,0 54
OUTROS 100,0 14,7 20,7 1,7 2,6 40,5 34 14,7 17




ESTRUTURA DAS PESSOAS AO SERVICO EM 31 DE DEZEMBRO, POR NIVEIS DE QUALIFICAGAO,

SEGUNDO O TIPO DE VINCULO

QUADRO 6

%
NIVEIS DE QUALIFICACAO Quadros Profissionais
Total Dirigentes | Quadros Quadros Intermédios Altamente Profissionais | Profissionais | Praticantes/
Superiores | Médios | (Enc., Contra- | Qualificados Semi- nao Aprendizes
mestres e e Qualificados | Qualificados
TIPO DE VINCULO Chef. Equipa) | Qualificados
TOTAL| 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
COM CONTRATO PERMANENTE 76,3 81,5 69,6 939 90,0 82,6 76,6 61,3 21,3
COM CONTRATO A TERMO CERTO 20,3 73 26,4 57 8,8 153 214 28,6 74,7
COM CONTRATO A TERMO INCERTO 2,7 - 0,9 0,1 10 15 19 9,4 3,6
OUTROS 0,7 11,3 31 0,2 0,2 0,6 0,1 0,7 0,3




ESTRUTURA DAS PESSOAS AO SERVICO EM 31 DE DEZEMBRO, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, QUADRO 7
SEGUNDO O TIPO DE VINCULO
%
TIPO DE VINCULO
Total |Com Contrato |Com Contrato a|Com Contratoa| Outros
Permanente Termo Certo | Termo Incerto
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL| 1000 76,3 20,3 2,7 0,7

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 84,1 15,3 0,6 -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 100,0 91,8 8,2 - -
E CAPT:AQAO, TRATAMENTO E DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 100,0 57,8 25,8 - 16,4
F CONSTRUCAO 100,0 57,4 29,8 12,8 0,0
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 100,0 74,4 25,0 0,7 -
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 100,0 93,3 6,0 - 0,7
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 100,0 77,7 19,6 24 0,3
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 100,0 95,0 4,1 - 08
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 100,0 87,7 11,9 04 -
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 100,0 735 26,2 0,3 -
P EDUCACAO 100,0 64,6 29,7 - 57
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 100,0 57,8 37,6 25 2,2
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 100,0 69,7 30,3 - -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 100,0 51,1 28,9 20,0 -




GRAFICO 4

DISTRIBUIGCAO DAS PESSOAS AO SERVIGO EM 31 DE DEZEMBRO, POR NIVEIS DE QUALIFICACAO
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ESTRUTURA DAS PESSOAS AO SERVICO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR ACTIVIDADES E NIVEIS DE QUALIFICAGCAO

QUADRO 8

NIVEIS DE QUALIFICACAO Quadros  |Profissionais
Total [Dirigentes| Quadros |Quadros| Intermédios | Altamente |Profissionais|Profissionais [Praticantes/
Superiores | Médios | (Enc., Contra- | Qualificados Semi- nao Aprendizes
mestres e e Qualificados | Qualificados
ACTIVIDADES (CAE/REV3) Chef. Equipa) | Qualificados
TOTAL|16986 151 762 823 1251 7646 3071 2593 689

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 685 10 18 27 38 166 211 174 41
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTEE FRIA EARFRIO 826 15 88 18 38 345 267 55 -
E CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 372 21 - 39 23 149 76 64 -
F CONSTRUGCAO 2144 15 105 50 193 799 262 702 18
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT.EMOTOC. | 3109 12 15 96 157 1859 254 156 560
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 1479 23 46 89 65 1040 107 89 20
I ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 3849 42 87 165 271 1579 928 732 45
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 121 1 6 6 11 97 - - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 2162 - 131 334 372 1305 6 14 -
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 882 - 2 6 54 11 666 143 -
P EDUCA(;AO 438 8 196 10 1 70 70 83 -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 367 - 16 2 2 64 132 151 -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 317 3 10 13 26 154 65 41 5
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 235 1 3 7 - 8 27 189 -




ESTRUTURA DAS PESSOAS AO SERVIGO, EM 31 DE DEZEMBRO, POR ACTIVIDADES E NiVEIS DE QUALIFICACAO

QUADRO 8-a

%

NIVEIS DE QUALIFICACAO Quadros  |Profissionais
Total [Dirigentes| Quadros |Quadros| Intermédios | Altamente |Profissionais|Profissionais | Praticantes/
Superiores [ Médios [(Enc., Contra- [Qualificados Semi- néo Aprendizes
mestres e e Qualificados | Qualificados
ACTIVIDADES (CAE/REV3) Chef. Equipa) [Qualificados
TOTAL| 100,0 09 45 4.8 74 45,0 18,1 153 41

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 15 2,6 39 55 24,2 30,8 254 6,0
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 100,0 18 10,7 2,2 4,6 418 32,3 6,7 -
E CAPT~ACAO, TRATAM ENTOE DISTRJB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 100,0 5,6 10,5 - 6,2 40,1 20,4 17,2 -
F CONSTRUCAO 100,0 0,7 49 23 9,0 37,3 12,2 32,7 0,8
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 100,0 04 0,5 31 5,0 59,8 8,2 5,0 18,0
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 100,0 1,6 31 6,0 44 70,3 72 6,0 14
I ALOJAMENTO, RESTAURAQAO E SIMILARES 100,0 11 23 43 7,0 41,0 24,1 19,0 12
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAOQ 100,0 0,8 5,0 50 91 80,2 - - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 100,0 - 6,1 154 17,2 60,4 0,3 0,6 -
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 100,0 - 0,2 0,7 6,1 1,2 75,5 16,2 -
P EDUCACAO 100,0 18 447 23 0,2 16,0 16,0 18,9 -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 100,0 - 44 0,5 0,5 17,4 36,0 41,1 -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 100,0 0,9 3,2 41 8,2 48,6 20,5 12,9 1,6
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 100,0 0,4 13 3,0 - 34 11,5 80,4 -




ESTRUTURA DO PESSOAL AO SERVICO, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, QUADRO 9
SEGUNDO 0OS ESCALOES ETARIOS

%

ESCALOES ETARIOS
Menos De 18 De 25 De 35 De 45 De 60 65e
Total de 18 az2a a3 ada ab59 a64 mais
anos anos anos anos anos anos anos
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 100,0 0,2 8,9 30,8 29,1 21,7 2,6 0,7
A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 - 7,6 245 28,9 35,3 29 0,7
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 100,0 - 21 117 30,5 51,7 35 0,5
E CAPTAQAO, TRATAMENTO E DISTRIB. DE AGUA; SANEAMENTO,
GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 100,0 - 5,9 41,7 31,2 20,7 0,5 -
F CONSTRUCAO 100,0 - 6,8 30,1 324 27,2 25 1,0
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 100,0 0,6 19,7 34,6 27,2 16,4 11 0,4
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 100,0 2,2 224 28,2 419 3,9 15
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 100,0 0,1 9,5 26,3 28,9 30,9 3,9 0,4
J ACTIVIDADES DE INFORMA(;AO EDE COM UNICACAO 100,0 - 25 455 28,1 19,8 41 -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 100,0 - 3,7 444 30,0 20,0 19 0,0
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 100,0 0,2 9,5 22,9 31,1 33,6 23 0,5
P EDUCACAO 100,0 - 4.8 58,7 18,3 114 3,2 3,7
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 100,0 - 57 39,0 30,5 19,6 19 33
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 100,0 0,6 12,3 22,7 24,6 35,6 41 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 100,0 - 8,9 26,8 31,1 32,3 0,9 -




COEFICIENTE POPULACAO JOVEM/POPULACAO IDOSA,
POR ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO O GENERO

QUADRO 10

Total Homens Mulheres
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 10 0,6 19

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 0,6 0,4 21
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 0,1 0,1 1,0
E CAPT:ACAO, TRATAMENTOE DISTRNIB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUQOS E DESPOLUICAO 12 11 17
F CONSTRUCAO 08 0,7 25
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 49 1,9 10,9
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 0,1 0,1 0,2
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 08 0,9 0,7
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 0,3 0,1 2,0
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 0,6 0,4 14
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 14 - 13
P EDUCACAO 05 0,0 0,7
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 0,8 0,0 0,9
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 11 0,6 35
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 18 14 2,2




GRAFICO 5

DISTRIBUIGCAO DAS PESSOAS AO SERVICO EM 31 DE DEZEMBRO, POR NiVEL DE HABILITACAO ESCOLAR
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ESTRUTURA DAS PESSOAS AO SERVICO, POR ACTIVIDADE ECONOMICA,

SEGUNDO O NIVEL DE HABILITACAO ESCOLAR

QUADRO 11

%

Inferior a0 | 1° Ciclo do|2° Ciclo do|3° Ciclo do| Ensino Ensino Ensino | Ensino
Total [1° Ciclo do| Ensino Ensino Ensino |Secundario| Superior | Superior |Superior [Outros
Ensino Basico Bésico Bésico de dole [Politécnico| Univer-
Bésico Profissio- sitario
ACTIVIDADES (CAE/REV3) nal
TOTAL]| 100,0 1,7 26,4 19,1 18,8 20,2 13 09 11,3 03

A ACRICULTURA, PRODUQAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 29 35,5 21,2 15,0 16,9 - 09 6,7 09
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTEE FRIA E AR FRIO 100,0 04 31,0 22,2 18,5 154 - - 12,3 0,2
E CAPTAQAO, TRATAMENTO E DISTRIB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 100,0 0,8 134 153 20,7 28,8 - 0,3 20,2 05
F CONSTRUGAO 100,0 47 419 21,3 16,5 8,6 0,2 05 6,3 0,0
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. | 100,0 0,4 21,1 29,4 26,8 20,5 0,2 0,2 15 -
H TRANSPORTES EARMAZENAGEM 100,0 3,6 38,0 21,0 17,0 14,1 - 0,2 50 10
I ALOJAMENTO, RESTAURAQAO E SIMILARES 100,0 14 21,7 19,3 235 215 13 0,5 45 0,3
J ACTIVIDADES DE INFORMA(;AO EDECOM UNICACAO 100,0 - 33 41 - 53,7 41 - 34,7 -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 100,0 - 0,4 0,4 6,6 41,4 - 4,5 46,7 -
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 100,0 15 56,1 22,0 135 59 01 01 08 -
P EDUCACAO 100,0 - 75 8,0 6,2 11,9 29,0 0,2 35,4 18
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 100,0 44 22,6 17,4 234 134 8,4 - 10,4 -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. ERECREATIVAS 100,0 0,6 20,8 17,7 25,9 30,3 - - 47 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 100,0 30 26,4 28,9 26,8 94 - 1,7 21 1,7




NUMERO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS, POR ACTIVIDADE ECONOMICA,

SEGUNDO OS PAISES DE ORIGEM

QUADRO 12

De Paises De Paises
Total da Africanos de Do Brasil De outros
Unido Europeia| Lingua Oficial Paises
ACTIVIDADES (CAE/REV3) Portuguesa
TOTAL 293 91 33 44 125

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 9 1 - - 8
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO - - - - -
E CAPT:A(;AO, TRATAMENTOE DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO - - - - -
F CONSTRUCAO 21 4 - 1 16
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 29 4 2 10 13
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 2 1 - - 1
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 173 78 19 22 54
J ACTIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICACAO 1 - - - 1
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 5 3 - - 2
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 6 - 2 1 3
P EDUCACAO - - - - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - - - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 9 - 1 3 5
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 38 - 9 4 25




SITUAGAO DOS CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO,

POR NIVEIS DE QUALIFICACAO

QUADRO 13

CONTRATADOS A TERMO| Contratados a Termo Contratados a Termo Contratados a Termo Contratados a Termo
Certo Incerto que passaramao que transitaram do
Quadro Permanente ano anterior

NIVEIS DE QUALIFICACAO V. ABS. % V. ABS. % V. ABS. % V. ABS. %

TOTAL| 50930 100,0 721 100,0 589 100,0 2 967 100,0
QUADROS SUPERIORES 279 47 7 1,0 27 4.6 165 5,6
QUADROS M EDIOS 82 14 4 0,6 9 15 43 14
Q. INTERM EDIOS (ENC., CONTRAMESTRES
CHEFES DE EQUIPA) 161 2,7 13 18 16 2,7 71 24
PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS
E QUALIFICADOS 1818 30,7 186 25,8 287 48,7 991 334
PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS 1153 19,4 97 135 84 14,3 542 18,3
PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS 1249 21,1 341 47,3 80 13,6 611 20,6
PRATICANTES E APRENDIZES 1188 20,0 73 10,1 86 14,6 544 18,3




GRAFICO 6

CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO, POR DIMENSAO DA
EMPRESA, SEGUNDO O GENERO
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NUMERO DE CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO POR ACTIVIDADE ECONOMICA,

SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA E O GENERO

QUADRO 14

Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
ACTIVIDADES (CAE/REV3) H M H M H M H M
TOTAL 3227 3427 958 1180 622 251 1647 1996
A AGRICULTURA, PRODU(;AO ANIMAL, CACA, FLORESTA EPESCA - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 98 78 98 78 - - - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 59 14 - - - - 59 14
E CAPTNA(;AO, TRATAM ENTO E DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,
GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 83 46 83 46 - - - -
F CONSTRUQAO 1063 41 221 10 301 5 541 26
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 498 1106 52 26 - - 446 1080
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 114 14 29 3 20 8 65 3
I ALOJAMENTO, RESTAURA(;AO E SIMILARES 797 795 362 376 197 167 238 252
J ACTIVIDADES DE INFORMAQAO E DE COM UNICA(;AO 3 6 3 6 - - - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 240 268 - - - - 240 268
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 61 484 3 131 - - 58 353
P EDUCACAO 36 138 36 138 - - - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 8 171 8 171 - - - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 104 71 - - 104 71 - -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 63 195 63 195 - - - -




TAXA DE PASSAGEM AO QUADRO PERMANENTE DOS CONTRATADOS A TERMO DURANTE O ANO,
POR ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO OS NiVEIS DE QUALIFICACAO

QUADRO 15

%

NIVEIS DE QUALIFICACAO Quadros | Profissionais
Total | Quadros |Quadros | Intermédios | Altamente |Profissionais |Profissionais |Praticantes/
Superiores| Médios |(Enc., Contra- | Qualificados Semi- ndo Aprendizes
mestres e e Qualificados | Qualificados
ACTIVIDADES (CAE/REV3) Chef. Equipa) | Qualificados
TOTAL| 94 10,5 9,2 14,3 6,7 5,0 6,8 8,9

A AGRICULTURA, PRODUGCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS - - - 91 20,0 25 91 8,0
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTEE FRIA E AR FRIO 121 - - - - - - 55
E CAPT:AC}AO, TRATAMENTO E DISTRJB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 36,4 - 50,0 25,6 14,1 - - 198
F CONSTRUCAO 88 15,4 29 2,8 34 34 - 36
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. - - 29,0 12,5 153 19,7 75 9,7
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 333 22,2 - 25,7 66,7 - - 258
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 7,7 75 1,6 6,4 4.8 17 - 43
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO - - - 12,5 - - - 111
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - - 308 - - - 307
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO - 20,0 10,0 33,3 6,4 18,0 - 9,7
P EDUCACAO 6,9 - - - 15,8 14,3 - 8
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - 100 - 20,6 3,6 7,0 - 8,4
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS - - - 24 - 7,0 - 29
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS - - - - 38 23 - 23




MOVIMENTO DE SAIDAS DURANTE O ANO, POR NIVEIS DE QUALIFICACAO, QUADRO 16
SEGUNDO O VINCULO DO TRABALHADOR

Total Saidas de Pessoal Saidas de Pessoal Saidas de Outros
com Contrato com Contratos Trabalhadores
Permanente aTermo
ACTIVIDADES (CAE/REV3) V. ABS. % V. ABS. % V. ABS. % V. ABS. %
TOTAL 2910 100,0 721 100,0 2147 100,0 42 100,0
QUADROS SUPERIORES 64 2,2 22 31 41 19 1 2,4
QUADROS MEDIOS 58 2,0 31 43 27 13 - -
Q. INTERMEDIOS (ENC., CONTRAMESTRES
CHEFES DE EQUIPA) 98 3,4 62 8,6 36 17 - -
PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS
E QUALIFICADOS 721 24,8 285 39,5 434 20,2 2 48
PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS 635 21,8 181 25,1 451 21,0 3 71
PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS 647 22,2 119 16,5 523 24,4 5 11,9
PRATICANTES E APRENDIZES 687 23,6 21 29 635 29,6 31 73,8




ESTRUTURA DAS PESSOAS AO SERVICO EM 31 DE DEZEMBRO, POR ACTIVIDADE ECONOMICA,

SEGUNDO OS ESCALOES DE PERIODO NORMAL DE TRABALHO SEMANAL

QUADRO 17

%

NiVEIS DE QUALIFICACAO

Escaldes de Horario de Trabalho Semanal

Total <15 Horas >=15Horas | >=20Horas | >=35Horas | 40 Horas
ACTIVIDADES (CAE/REV3) <20Horas | <35Horas | <40Horas
TOTAL 100,0 0,7 05 4,6 29,3 64,9

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 - - - 18,0 82,0
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA EAR FRIO 100,0 - - 13 88,5 10,2
E CAPT~ACAO, TR,’ATAM ENTO E DISTRJB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 100,0 - - - 21,8 78,2
F CONSTRUCAO 100,0 - - 01 6,3 93,6
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 100,0 0 0,6 93 43 85,7
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 100,0 - - - 50,6 494
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 100,0 0 01 04 7,0 92,4
J ACTIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICACAO 100,0 - - 1,7 98,3 -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 100,0 0 0,2 15 98,2 -
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 100,0 11,6 6,1 11,3 0,6 70,4
P EDUCACAO 100,0 21 05 61,5 352 0,7
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 100,0 - 0,3 84 76,3 15,0
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 100,0 - 0,9 6,9 20,5 71,6
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 100,0 04 - 55 - 94,0




POTENCIAL MAXIMO ANUAL (PMA) EHORAS EFECTI~VAM ENTE TRABALHADAS (HT), POR TRABALHADOR, QUADRO 18
POR ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
Horas
Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
PMA HT em PMA HT em PMA HT em PMA HT em
ACTIVIDADES (CAE/REV3) Médio Média Médio Média Médio Média Médio Média
TOTAL| 17431 1677,0 1820,7 1763,3 17631 17010 1697,3 1625,6
A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1724,5 1616,8 1724,5 1616,8 - - - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE EFRIA EARFRIO 1749,6 16438 - - - - 1749,6 16438
E CAPT:ACAO, TRATAM ENTOE DISTRJB. DE AGUA; SANEAMENTO,
GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 32833 3217,7 32833 3217,7 - - - -
F CONSTRUCAO 18881 1926,1 1841,3 1864,3 1968,7 21772 18817 18657
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 17631 1664,5 1808,0 1716,6 - - 17577 1658,2
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 17236 1762,5 16921 20541 1643,7 15470 18448 19141
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 1820,8 1716,5 1951,3 1836,9 1801,6 16419 1667,1 16354
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 17222 1717,0 17222 17170 - - - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 15035 14278 - - - - 1503,5 14278
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 1568,3 14217 11186 1067,0 - - 1656,6 14912
P EDUCACAO 12874 1254,0 1287,4 1254,0 - - - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 17131 16409 17131 1640,9 - - - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 16228 16523 - - 1622,8 1652,3 - -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 1681,6 1529,7 16816 1529,7 - - - -




TAXA DE PRESENGA, POR ACTIVIDADE ECONOMICA,
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

QUADRO 19

%

DIMENSAO DA EMPRESA

Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 96,2 96,9 96,5 95,8

A AGRICULTURA, PRODUGCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 93,8 938 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 94,0 - - 94,0
E CAPT~AQAO, TRATAMENTO E DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 98,0 98,0 - -
F CONSTRUCAO 102,0 101,3 110,6 99,1
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. E MOTOC. 94,4 94,9 - 94,3
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 102,3 1214 94,1 103,8
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 94,3 94,1 911 98,1
J ACTIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICACAO 99,7 99,7 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 95,0 - - 95,0
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 90,6 95,4 - 90,0
P EDUCAGAO 97,4 97,4 - ;
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 95,8 95,8 - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 101,8 - 101,8 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS a1 91 - -




NUMERO DE HORAS DE TRABALHO SUPLEMENTAR POR TRABALHADOR

POR ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

QUADRO 20

_ Horas
DIMENSAO DA EMPRESA
Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 53,7 64,8 65,6 445

A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 141 219 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 40,2 - - 40,2
E CAPT:A(;AO, TR;’ATAM ENTOE DISTRJB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 131 18,9 - -
F CONSTRUCAO 136,1 94,7 2998 97,2
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 31,1 52,1 - 28,5
H TRANSPORTES EARMAZENAGEM 145,0 422,8 14,3 189,8
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 54,0 42,8 49,0 74,1
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 23,2 23,2 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 41 - - 41
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 2,0 - - 24
P EDUCACAO 18 33 - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 14,6 14,6 - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 96,2 - 96,2 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 231 - - -




GRAFICO 7
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PESO DO TRABALHO SUPLEMENTAREM RELACAO AS HORAS EFECTIVAMENTE
TRABALHADAS, POR ACTIVIDADE ECONOMICA,
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
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PESO DO TRABALHO SUI?LEM ENTAREM RELACAO A§ HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS, QUADRO 21
POR ACTIVIDADE ECONOMICA, SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
_ %
DIMENSAO DA EMPRESA
Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 3,2 31 5,0 2,7

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 0,9 0,9 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE EFRIA EARFRIO 24 - - 24
E CAPTNA(;AO, TRATAM ENTOE DISTRJB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUQOS E DESPOLUICAO 0,4 0,4 - -
F CONSTRUCAO 7,1 5,1 138 5,2
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 1,9 30 - 17
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 8,2 20,6 09 9,9
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 31 2,3 3,0 45
J ACTIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICACAO 13 13 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 0,3 - - 0,3
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 0,1 - - 0,2
P EDUCACAO 0,1 0,1 - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 09 09 - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 58 - 58 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 15 15 - -




GRAFICO 8

ABSENTISMO REMUNERADO E NAO REMUNERADO, SEGUNDO ESCALAO DE DIMENSAO DA EMPRESA
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GRAFICO 9

ESTRUTURA DO ABSENTISMO, SEGUNDO AS CAUSAS
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ESTRUTURA DAS HORAS NAO TRABALHADAS, SEGUNDO OS MOTIVOS,
POR ACTIVIDADE ECONOMICA

QUADRO 22

%

Por acidente| Pordoenca | Pordoenca Por suspensadPor assist] Por maternidade/ |Por outras
TOTAL/| de trabalho [n/profissionallprofissional| disciplinar |inadiavel| paternidade causas
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL| 1000 89 46,5 01 05 11 17,0 26,0

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 10,1 53,0 - 01 13 8,6 26,9
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE EFRIA EARFRIO 100,0 9,6 30,8 - 0,0 0,7 3,6 55,3
E CAPT:ACAO, TRATAMENTOE DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 100,0 12,6 51,8 - 0,2 18 211 12,5
F CONSTRUCAO 100,0 225 45,6 - 0,7 0,2 44 26,6
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 100,0 59 36,2 - 0,4 0,4 331 24,0
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 100,0 124 63,4 - 0,4 15 4,7 17,5
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 100,0 49 49,1 - 0,4 0,3 10,7 34,5
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 100,0 10,2 17,2 - - - 56,4 16,2
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 100,0 11 60,6 - 17 2,6 27,0 71
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 100,0 8,2 38,8 - 10 31 35,9 13,0
P EDUCACAO 100,0 34 36,4 - - 05 55,1 4,6
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 100,0 36,9 259 - - 15 34,3 14
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 100,0 5,6 77,7 - 0,3 0.8 12 144
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 100,0 10,7 61,0 50 - 8,3 137 6,3




GRAFICO 10

ESTRUTURA DA INACTIVIDADE TEMPORARIA, SEGUNDO AS CAUSAS
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PESO DAS HORAS NAO TRABALHADAS NO TOTAL QUADRO 23
DAS HORAS EFECTIVAMENTE TRABALHADAS
DIMENSAO DA EMPRESA
Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 7,1 6,3 8,6 71

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 75 75 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA EARFRIO 8,9 - - 89
E CAPT:AC,‘AO, TRATAMENTO E DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 24 24 - -
F CONSTRUCAO 51 38 4,2 6,1
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 78 84 - 7,7
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 6,0 3,0 72 6,3
I ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 9,2 8,6 12,7 6,5
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 17 17 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 5,6 - - 5,6
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 10,5 48 - 11,2
P EDUCACAO 28 2,8 - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 53 53 - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 4,0 - 4,0 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 114 114 - -




CUSTOS COM PESSOAL




ESTRUTURA DO CUSTO ANUAL COM PESSOAL,
POR ACTIVIDADE ECONOMICA

QUADRO 24

%

Total Salario | Subs. Pr. |Pagam.em| Enc. Leg. Outros Custos com| Outros
Directo Irreg. Géneros |Conv. Facult.| Custos Car. | Form. Prof. | Custos c/
ACTIVIDADES (CAE/REV3) Social Pessoal
TOTAL| 1000 63,3 15,3 01 15,8 08 0,6 41

A ACRICULTURA, PRODU(;AO ANIMAL, CACA, FLORESTA EPESCA - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 67,0 11,2 - 171 1,6 0,9 21
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 100,0 63,9 9,2 - 257 0,4 0,2 0,7
E CAPT:ACAO, TRATAM ENTOE DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 100,0 73,2 10,5 - 14,4 04 0,5 10
F CONSTRUCAO 100,0 61,4 12,7 - 15,6 04 01 9,8
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 100,0 65,3 14,0 - 18,3 0,2 0,4 17
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 100,0 58,2 11,9 0,0 15,6 21 0,3 12,0
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 100,0 65,9 114 0,3 17,6 10 04 3,2
J ACTIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICACAO 100,0 67,5 14,0 - 17,3 0,3 0,5 0,3
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 100,0 60,5 32,7 0,0 35 1.2 18 0,3
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 100,0 68,3 11,9 - 181 - 0,6 11
P EDUCACAO 100,0 61,7 15,2 - 22,8 - - 0,3
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 100,0 69,1 12,0 - 171 0,0 - 18
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 100,0 61,2 194 0,4 17,6 0,2 0,6 0,5
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 100,0 68,8 16,1 - 148 0,2 - -




GRAFICO 11

ESTRUTURA DOS CUSTOS DO PESSOAL, POR DIMENSAO DA EMPRESA,
SEGUNDO A NATUREZA, DIRECTA OU INDIRECTA DA DESPESA

Total 100 a 249 trabalhadores 250 a 499 trabalhadores 500 e mais trabalhadores
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SALARIO MEDIO ANUAL DE BASE, POR ACTIVIDADE ECONOMICA,
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

QUADRO 25

_ Euros
DIMENSAO DA EMPRESA
Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 10113,6 10 185,0 10583,7 9943,8

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 10507,6 10507,6 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTEE FRIA E AR FRIO 17964,9 - - 17964,9
E CAPTNAC;AO, TRATAM ENTOE DISTRJB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 13700,3 13700,3 - -
F CONSTRUCAO 108434 116911 10 236,7 10654,1
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 6241,0 8904,7 - 5920,5
H TRANSPORTES EARMAZENAGEM 113715 9799,6 12 681,6 10 356,4
I ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 10 235,9 10924,1 96782 99119
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 17 830,2 17 830,2 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 13 366,6 - - 13 366,6
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 4380,4 31478 - 4622,2
P EDUCACAO 8579,4 85784 - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 8 188,2 8 188,2 - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 98753 - 9875,3 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 67735 67735 - -




SALARIO MEDIO DIRECTO, POR ACTIVIDADE ECONOMICA,
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA

QUADRO 26

_ Euros
DIMENSAO DA EMPRESA
Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 12 746,83 12 336,6 13417,2 12 769,6

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 13 629,7 13629,7 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTEE FRIA EAR FRIO 26 596,1 - - 26 596,1
E CAPT~AC;AO, TRATAMENTO E DISTRJB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 17974,0 17974,0 - -
F CONSTRU(;AO 161725 15061,0 13828,9 17 546,9
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 81142 104624 - 78316
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 15167,7 14552,3 171333 12832,4
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 12 099,9 12 226,0 11559,9 12 506,5
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 23866,5 23 866,5 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 13877,6 - - 13877,6
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 54974 33373 - 5921,3
P EDUCACAO 9656,8 9656,8 - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 9166,8 9166,8 - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 118159 - 118159 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 7969,7 7969,7 - -




GANHO MEDIO ANUAN\L, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, QUADRO 27
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
_ Euros
DIMENSAO DA EMPRESA
Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 15839,9 14 708,0 16 639,5 16 199,8

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 159136 159136 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTEE FRIA E AR FRIO 30421,0 - - 304210
E CAPT~AQAO, TR,’ATAMENTO E DISTRJB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 20545,0 20545,0 - -
F CONSTRUCAO 19525,8 18418,9 17 390,8 208231
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 9858,5 12 296,6 - 9565,1
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 18 2674 17 815,8 211332 14655,0
| ALOJAMENTO, RESTAURAGCAO E SIMILARES 14 250,9 14 4634 14 047,5 14184,1
J ACTIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICACAO 28829,0 28829,0 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 21388,8 - - 21388,8
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 6 459,3 38775 - 6965,8
P EDUCACAO 12032,0 12032,0 - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 10763,5 107635 - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 15637,3 - 15637,3 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 9838,2 9838,2 - -




CUSTO MEDIO ANUANL, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, QUADRO 28
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
_ Euros
DIMENSAO DA EMPRESA
Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 20 885,3 19240,7 233169 210493

A AGRICULTURA, PRODUGCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 203331 203331 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 41651,1 - - 416511
E CAPT:A(;AO, TR,’ATAM ENTOE DISTRJB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 245480 24548,0 - -
F CONSTRUCAO 26 356,1 24.004,6 318918 25499,0
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 12 425,9 15930,4 - 12 004,2
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 26 082,1 25 268,1 28 678,7 22 997,6
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 18522,6 18691,0 18393,9 18435,0
J ACTIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICACAO 30312,7 30312,7 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 275434 - - 275434
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 8051,3 4 806,6 - 8687,9
P EDUCACAO 212203 21220,3 - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 13260,1 13260,1 - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 19295,2 - 19 295,2 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 11582,0 11582,0 - -




ESTRUTURA DAS EMPRESAS, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, QUADRO 29
SEGUNDO 0S ESCALOES DO LEQUE SALARIAL LIQUIDO

EscalGes do Leque Salarial

Total >=1 >=3 >=6 >=9 >=12 >=15 |(18e mais
ACTIVIDADES (CAE/REV3) <3 <6 <9 <12 <15 <18
TOTAL| 1000 3,6 255 21,8 21,8 10,9 10,9 54

A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CAGA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 - 20,0 20,0 40,0 - - 20,0
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 100,0 - - - 100,0 - - -
E CAPTNAC;AO, TRATAM ENTOE DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUQS E DESPOLUICAO 100,0 - 50,0 - 50,0 - - -
F CONSTRUGAO 100,0 - 14,3 429 - - 429 -
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 100,0 - 66,7 16,7 16,7 - - -
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 100,0 - 60,0 20,0 20,0 - - -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 100,0 - 59 17,6 29,4 29,4 11,8 59
J ACTIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 100,0 - - - - - 100,0 -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 100,0 - - 100,0 - - - -
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 100,0 - 50,0 50,0 - - - -
P EDUCAGAO 100,0 33,3 - 33,3 - 33,3 - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 100,0 33,3 66,7 - - - - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 100,0 - - - - - - 100,0
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 100,0 - - - 100,0 - - -




HIGIENE E SEGURANCA




GRAFICO 12

ACIDENTES DE TRABALHO (NO LOCAL DE TRABALHO E IN ITINERE)
POR ACTIVIDADE ECONOMICA
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ACTIVIDADES ECONOMICAS

C - Indstrias Transformadoras J - Actividades de Informagdo e Comunicacao

D - Producéo e Distrib. Electricidade, Gas e Agua K - Actividades Financeiras e de Seguros

E - Captacéo, Tratamento, Distrib., Agua N - Actividades Administrativas e dos Servigos de Apoio

F - Construgéo Q - Actividades de Satde Humana e Apoio Social

G- Com. Grosso e Retalho R - Actividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e Recreativas
H - Transportes e Armazenagem S - Outras Actividades de Servicos

| - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Simil.)



CARACTERIZAGAO GLOBAL DOS ACIDENTES,
SEGUNDO A ACTIVIDADE ECONOMICA

QUADRO 30

Acidentes no local de trabalho

Acidentes In Itinere

,;?;ilndtgs Total | Acidentes | Acidentes | Acidentes | Total | Acidentes | Acidentes | Acidentes
ACTIVIDADES (CAE/REV3) sembaixa | combaixa [ mortais sembaixa | combaixa | mortais
TOTAL 1017 990 217 773 - 27 2 25 -
A AGRICULTURA, PRODUGCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 43 34 14 20 - 9 1 8 -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE EFRIA E ARFRIO 69 69 22 47 - - - - -
E CAPTNAQAO, TRATAM ENTO E DISTRJB. DE AGUA; SANEAMENTO,
GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 12 12 4 8 - - - - -
F CONSTRUCAO 264 264 66 198 - - - - -
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. E MOTOC. 169 163 39 124 - 6 - 6 -
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 44 37 11 26 - 7 - 7 -
I ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 258 254 55 199 - 4 1 3 -
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO - - - - - - - - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 3 2 - 2 - 1 - 1 -
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 42 42 - 42 - - - - -
P EDUCACAO - - - - - - - - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 8 8 - 8 - - - - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 18 18 6 12 - - - - -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 87 87 - 87 - - - - -




GRAFICO 13

DISTRIBUICAO DOS ACIDENTES DE TRABALHO COM BAIXA E NUMERO DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS
(NO LOCAL DE TRABALHO E IN ITINERE), POR ACTIVIDADE ECONOMICA
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ACTIVIDADES ECONOMICAS

C - Industrias Transformadoras

D - Producéo e Distrib. Electricidade, Gas e Agua
E - Captacéo, Tratamento, Distrib.,Ag ua

F - Construcéo

G- Com. Grosso e Retalho

H - Transportes e Armazenagem

I - Alojamento e Restauragdo (Rest. e Simil.)

K - Act. Financeiras, Seguros

N - Actividades Administrativas e dos Servigos de Apoio

Q - Actividades de Satde Humana e Apoio Social

R - Actividades Artisticas, de Espectaculos, Desportivas e Recreativas
S - Outras Activ. de Servicos




ACIDENTES DE TRABALHO COM BAIXA ENUMERO DE DIAS PERDIDOS, QUADRO 31
POR ACTIVIDADE ECONOMICA
Acidentes com Baixa no Local de Trabalho
Total de |Total de| Total de [Total de [Acidentes| Nimero | Acidentes | Nimero |Acidentes| Nimero
acidentes| dias |[acidentes| dias |comla3| dedias [com4a30| dedias | commais | de dias
com |perdidos|c/baixa no|perdidos| dias de [perdidos| dias perdidos|de 30 dias | perdidos
ACTIVIDADES (CAE/REV3) baixa local trab. baixa de baixa de baixa
TOTAL 798 | 21 477 773 20 004 75 131 514 6 273 184 13 600
A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 28 1 069 20 515 3 9 13 145 4 361
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTEE FRIA E AR FRIO 47 1 203 47 1 203 3 3 34 505 10 695
E CAPT:A(;AO, TR,’ATAMENTO E DISTRJB. DE AGUA; SANEAMENTO,
GESTAO DE RESIDUQOS E DESPOLUICAO 8 143 8 143 1 1 5 46 2 96
F CONSTRUCAO 198 4 876 198 4 876 20 33 128 1 520 50 3323
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 130 2 564 124 2 279 13 31 96 1194 15 1 054
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 33 1 644 26 1074 2 3 15 213 9 858
I ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 202 3 546 199 3 484 24 34 146 1 615 29 1835
J ACTIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICACAO - - - - - - - - - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 3 173 2 171 - - - - 2 171
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 42 1011 42 1011 3 7 33 425 6 579
P EDUCACAO - - - - - - - - - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 8 1379 8 1379 - - 32 5 1 347
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 12 124 12 124 1 2 53 69
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 87 3 745 87 3 745 5 8 32 525 50 3212

Continua




ACIDENTES DE TRABALHO COM BAIXA E NUMERO DE DIAS PERDIDOS, QUADRO 31
POR ACTIVIDADE ECONOMICA

Continuagdo

Acidentes com Baixa in Itinere

Totalde | Totalde | Acidentes | Numero | Acidentes | NUmero | Acidentes | Nimero
acidentes dias comla3 | dedias |com4a30| dedias [ commais | de dias
combaixa | perdidos | dias de perdidos dias perdidos | de 30dias | perdidos
ACTIVIDADES (CAE/REV3) in itinere baixa de baixa de baixa

TOTAL 25 1473 1 2 13 212 11 1259
A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CAGCA, FLORESTA EPESCA - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 8 554 - - 3 39 5 515
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA EARFRIO - - - - - - - -

E CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIB. DE AGUA; SANEAMENTO,
GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO - - - - - . . .

F CONSTRUCAO - . - - - - N .

G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 6 285 - - 5 89 1 196
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 7 570 - - 3 53 4 517
I ALOJAMENTO, RESTAURAGCAO E SIMILARES 3 62 - - 2 31 1 31
J ACTIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICACAO - - - - - - - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 1 2 1 2 - - - -

L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - . .
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - .
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO - - - - - - B .
P EDUCACAO - - - - - - B .
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - - - - - . .
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS - - - - - - B .
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS - - - - - - - .




TAXA DEGRAVI DADlE, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, QUADRO 32
SEGUNDO A DIMENSAO DA EMPRESA
DIMENSAO DA EMPRESA
Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 0,5 0,6 0,5 0,5

A AGCRICULTURA, PRODU(;AO ANIMAL, CACA, FLORESTA EPESCA - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 0,7 0,7 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTEE FRIA E AR FRIO 0,7 - - 0,7
E CAPT~AC;AO, TRATAMENTOE DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 0,3 0,3 - -
F CONSTRUCAO 11 05 09 15
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 0,4 0,5 - 0,4
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 0,6 0,3 0,8 0,7
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 04 05 0,3 03
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 0,2 02 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 0,0 - - 0,0
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 0,8 0,9 - 0,8
P EDUCACAO 01 01 - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 18 18 - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 0,2 - 0,2 -
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS 12 12 - -




FORMACAO PROFISSIONAL




NUMERO DE PARTICIPANTES EM ACCOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL, POR ACTIVIDADE ECONOMICA,

SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO

QUADRO 33

DIMENSAO DA EMPRESA Quadros  |Profissionais
Total [Dirigentes| Quadros |Quadros| Intermédios | Altamente |Profissionais|Profissionais|Praticantes/
Superiores| Médios |(Enc., Contra-| Qualificados Semi- nao Aprendizes
mestres e e Qualificados [Qualificados
ACTIVIDADES (CAE/REV3) Chef. Equipa)|Qualificados
TOTAL| 25176 137 754 1299 1532 19058 1304 1068 24

A AGRICULTURA, PRODU(;AO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 348 2 8 17 14 173 87 45 2
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 364 2 132 - 36 130 64 - -
E CAPT~ACAO, TRATAMENTO E DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 133 48 36 - 4 43 2 - -
F CONSTRUQAO 1346 2 90 49 131 402 202 470 -
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. | 12872 3 46 154 143 12 349 82 92 3
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 958 26 59 34 6 795 38 - -
I ALOJAMENTO, RESTAURAQAO E SIMILARES 2485 52 105 118 346 1023 456 369 16
J ACTIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICACAO 7 2 4 1 - - - - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 5887 - 215 900 765 4002 - 5 -
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 348 - 7 9 53 11 268 - -
P EDUCACAO 36 - 36 - - - - - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 127 - 13 3 - 24 45 42 -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 265 - 3 14 34 106 60 45 3
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS - - - - - - - - -




DURACAO MEI?IA DAS ACCOES DE FQRMAQAO PROFISSIONAL, POR ACTIVIDADE ECONOMICA, QUADRO 34
SEGUNDO OS NIVEIS DE QUALIFICACAO
Horas
DIMENSAO DA EMPRESA Quadros  [Profissionais
Total [Dirigentes| Quadros [Quadros| Intermédios | Altamente |Profissionais [Profissionais|Praticantes/
Superiores| Médios | (Enc., Contra-| Qualificados Semi- nao Aprendizes
mestres e e Qualificados | Qualificados
ACTIVIDADES (CAE/REV3) Chef. Equipa) | Qualificados
TOTAL 94 28,6 21,0 10,0 12,9 8,3 141 7,0 19,8
A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 22,1 191,0 101,6 33,7 56,2 14,4 20,0 19,3 12,0
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 175 9,0 22,7 - 16,5 14,3 13,9 - -
E CAPT~AQAO, TR,’ATAM ENTOE DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,
GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 19,4 26,3 18,9 - 30,5 11,6 10,5 - -
F CONSTRUGAO 56 12,0 38,0 144 6,6 33 21 16 -
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. E MOTOC. 6,2 128,0 16,7 12,4 15,8 59 17,7 4,0 16,0
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 232 15,7 18,0 311 17,3 241 9,9 - -
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 15,0 26,2 26,1 18,3 14,6 12,6 18,7 11,6 22,1
J ACTIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICACAQ 30,1 37,5 32,0 8,0 - - - - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 10,6 - 121 6,9 12,2 111 - 24 -
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 10,5 - 12,0 78 6,5 54 11,5 - -
P EDUCACAO 84 - 8,4 - - - - - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 182 - 16,2 10,0 - 236 21,5 12,7 -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 154 - 16,0 16,0 8,7 16,8 16,0 16,0 16,0
S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS - - - - - - - - -




CUSTO MEDIO DA FORM’ACAO PROFISSIOJ\IAL, POR PARTICIPANTE, QUADRO 35
POR ACTIVIDADE ECONOMICA E DIMENSAO DA EMPRESA
_ Euros
DIMENSAO DA EMPRESA
Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 86,4 170,2 132,5 745

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 409,7 409,7 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 500,0 - - 500,0
E CAPT:ACAO, TRATAMENTO E DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 1947 1947 - -
F CONSTRUCAO 51,3 86,5 63,6 231
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. 16,0 299,0 - 13,0
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 158,6 130,3 217,7 108,4
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 135,3 974 103,3 194,2
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 3304,2 3304,2 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 161,7 - - 161,7
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 130,0 - - 130,0
P EDUCACAO 12,1 12,1 - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 157,1 - 157,1 -

S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS




PROTECCAO SOCIAL COMPLEMENTAR




PESO DOS ENCARGOS COM A PROTECCAO SOCIAL COMPLEMENTAR NO TOTAL DOS ENCARGOS
LEGAIS, CONVENCIONAIS OU FACULTATIVOS, POR ACTIVIDADE E DIMENSAO DA EMPRESA

QUADRO 36

%

DIMENSAO DA EMPRESA

Total 100 - 249 250 - 499 500 e mais
Trabalhadores Trabalhadores Trabalhadores
ACTIVIDADES (CAE/REV3)
TOTAL 10,5 11 0,2 17,8

A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 35 35 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 26,4 - - 26,4
E CAPT:ACAO, TRATAMENTOE DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,

GESTAO DE RESIDUQOS E DESPOLUICAO - - - -
F CONSTRUCAO 0,2 0,9 - -
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. - - - -
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 0,1 0,4 - -
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 0,3 0,1 04 0,6
J ACTIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 8,2 8,2 - -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 62,6 - - 62,6
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO - - - -
P EDUCACAO - - - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 0,5 - 0,5 -

S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS




ENCARGOS COM A PROTECGAO SOCIAL COMPLEMENTAR (PRESTAGOES DIRECTAS E PREMIOS NAO DIRECTAMENTE

ADMINISTRADOS PELA EMPRESA), POR ACTIVIDADE ECONOMICA

QUADRO 37

Milhares euros

PRESTAGOES PREMIOS
Complem. Complem. Complem. Complem. Complem. Complem.
TOTAL |desubsidio| de Pensdes, de deoutras | TOTAL | de subsidio | de Pensdes, de de outras
pordoenca | Velhice, de Inv. [prestagdes de pordoenca | Velhice, de Inv. |prestacOes de
ACTIVIDADES (CAE/REV3) de Sobrevivéncia| Seg. Social de Sobrevivéncia| Seg. Social
TOTAL| 4302655 | 115642 30400,8 1061,5 20551,8 207,9 203439 -
A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 676,7 106,1 570,6 - 207,9 2079 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO 30884,0 2214 29 601,1 1061,5 3223 - 3223 -
E CAPTNAQAO, TRATAMENTO E DISTR~IB. DE AGUA; SANEAMENTO,
GESTAO DE RESIDUQS E DESPOLUICAO - - - - - - - -
F CONSTRUGAO 2095 2095 - - ; ; ] ]
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. - - - - - - - -
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 52,0 52,0 - - - - - -
I ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 416,6 248,7 167,9 - - - - -
J ACTIVIDADES DE INFORMA(;AO EDE COMUNICA(;AO 9,2 - 9,2 - 654,1 - 654,1 -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 10724,2 10724,1 - - 193675 - 19 367,5 -
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO - - - - - - - -
P EDUCACAO - - - - - - . .
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - - - - - - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 54,4 54,4 - - - - - -

S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS




ESTRUTURA DOS ENCARGOS COM A PROTECCAO SOCIAL COMPLEMENTAR (PRESTAGOES DIRECTAS E PREMIOS
NAO DIRECTAMENTE ADMINISTRADOS PELA EMPRESA), POR ACTIVIDADE ECONOMICA

QUADRO 38

%

PRESTACOES PREMIOS
Complementos| Complementos | Complementos Complementos| Complementos | Complementos
TOTAL| de subsidio de Pensdes, de deoutras [TOTAL| desubsidio de Pensdes, de de outras
por doenga Velhice, de Inv. | prestacdes de por doenga Velhice, de Inv. | prestacdes de
ACTIVIDADES (CAE/REV3) de Sobrevivéncia Seg. Social de Sobrevivéncia |  Seg. Social
TOTAL| 1000 26,9 70,7 25 100,0 1,0 99,0 -
A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTA E PESCA - - - - - - - -
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - - - - - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 100,0 15,7 84,3 - 100,0 100,0 - -
D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E ARFRIO 100,0 0,7 95,8 34 100,0 - 100,0 -
E CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIB. DE AGUA; SANEAMENTO,
GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO - - - - - - - -
F CONSTRUCAO 100,0 100,0 - - - - - -
G COM. POR GROSSO E A RETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. EMOTOC. - - - - - - - -
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 100,0 - 100,0 - - - - -
I ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 100,0 59,7 40,3 - - - - -
J ACTIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICACAO 100,0 - 100,0 - 100,0 - 100,0 -
k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 100,0 100,0 - - 100,0 - 100,0 -
L ACTIVIDADES IMOBILIARIAS - - - - - - - -
M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES - - - - - - - -
N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO - - - - - - - -
P EDUCACAO - - - - - - - -
Q ACTIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - - - - - - -
R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 100,0 100,0 - - - - - -

S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVICOS




