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Barometro das diferencas remuneratorias
entre Mulheres e Homens

O Barémetro é uma ferramenta que pretende ser o apoio a reflexdo, monitorizacdo e
promogdao da igualdade remuneratdria entre homens e mulheres por trabalho igual ou de
igual valor, no &mbito da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto.

No Barometro fazem parte os indicadores que séo elaborados com base na informacéo
entregue pelas empresas, esta informacdo é-nos dada pelo Relatério Unico - Anexo A,
Quadros de Pessoal.

Esta edicdo do Barometro tem por base os Quadros de Pessoal de 2019.

TCO RMMB
Trabalhadores por Remuneracdo média
conta de outrem mensal base
Homens/M ulheres
100% 60 056 930,50
Homens
52.9% 31 783 977,90
M ulheres 28 273 875,09
47,1% ’

TCO,atempo completo e remuneracdo completa

Um GPG de 10,5% indica que a diferenga
entre o salario médio das mulheres e dos
homens independentemente do peso que
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Nota: GPG, calculado tendo em conta a RMMB

Nesta analise, podemos verificar que nos ultimos dez anos a diferenca salarial entre
mulheres e homens tem sido cada vez menor.




O Barémetro inclui informacdo desagregada por setor de atividade econdmica,
permitindo comparar o0 GPG de cada setor.

Gender Pay GAP por Setor de Atividade Economica (CAE Rev. 3) - %

-22,9 [
-14,7
-12,6 I
-8,5 .
2,40
2,0M
B 58
. s
L EE
[ 131
[ 135
[ 24,5
15,7
[ 16,0
. 16,0
I 18,7
. 19,6
N 19,7
I 19,9

— 33,1

-30,0 -20,0 -10,0 0,0 10,0 20,0

Nota: GPG, calculado tendo em conta a RMMB

30,0

40,0
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CONSTRUGAO

CAPTAGAO, TRAT.O E DISTRIB. DE AGUA; SANEAM., GESTAO DE RESIDUOS
E DESPOLUIGAO

ADMINISTRAGAO PUB. E DEFESA; SEGURANGA SOCIAL OBRIG.
ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA E AR FRIO
AGRICULTURA, PRODU(;/XOANIMAL, CACA, FLORESTAE PESCA
Restauragdo e Similares
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