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Durante o ano de 2015, foram publicados na Região Autónoma da Madeira, 15 

Instrumentos de Regulamentação Coletiva de Trabalho (IRCT) negociais, exclusivamente 

regionais (13 em 2014), assim repartidos por tipo de instrumento: 8 Contratos Coletivos de 

Trabalho (CCT), 5 Acordos de Empresa (AE), um Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e 

um Acordo de Adesão (AA). O número de IRCT publicados representa 37,5% da 

globalidade dos IRCT regionais. Realça-se que 20% dos contratos publicados, resultaram 

em acordo, por via de processo negocial mediado pela Direção Regional do Trabalho e da 

Ação Inspetiva. 

Estima-se que as 15 convenções abranjam cerca de 6,3 milhares de trabalhadores, que 

correspondem a 18,5% dos trabalhadores cobertos por regulamentação coletiva 

especificamente regional, ao serviço dos estabelecimentos do setor estruturado da economia 

da Região, com resposta aos Quadros de Pessoal. 

 

 A maioria das revisões acordadas centrou-se em matérias do domínio estritamente salarial, 

abrangendo tabelas e/ou demais cláusulas de expressão pecuniária. Em termos globais, a 

variação salarial nominal média intertabelas, dos IRCT revistos, foi de 1,59% (1,40% em 

2014) e a anualizada de 1,03%. O grau de desatualização das tabelas negociadas 

aproximou-se dos 2 anos (21,7 meses). 

 

Neste mesmo ano, foram publicados em JORAM, 13 IRCT nacionais com extensão à 

RAM, estimando-se que abranjam 2,4 milhares de trabalhadores, que representarão 19,3% 

dos trabalhadores regionais cobertos por contratação nacional. 
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Foram também publicados 24 IRCT não negociais (Portarias de Extensão), metade de 

contratos regionais e as restantes 12 de contratos nacionais. 

 

No Continente, ao longo de 2015, foram publicados 145 IRCT negociais (161 no ano 

anterior) que representarão 17,2% do total dos instrumentos negociais nacionais.   

No mesmo período, foram publicadas 36 PE e um Regulamento de Condições Mínimas 

(RCM). 

Estima-se que os acréscimos intertabelas dos IRCT publicados se cifrou em 2,32%, 

descendo o anualizado para 0,74% e atingindo o grau de desatualização das tabelas os 43,7 

meses. O número de trabalhadores abrangidos (568,9 milhares) representa 26,0% do total 

de trabalhadores cobertos por IRCT nacionais. 
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ANEXO 

 

Negociais

 Não 

negociais 

(PE)

Nº Trabalhadores 

abrangidos pelos 

IRCT negociais

Negociais

 Não 

negociais 

(PE)

Nº Trabalhadores 

abrangidos pelos 

IRCT negociais

Janeiro 3 1  318 2 - 94

Fevereiro 1 4  236 1 2 86

Março 2 - 4 188 1 1 24

Abril 3 2  793 1 1 0

Maio 1 2  14 1 1 0

Junho 2 -  215 2 1 16

Julho - 2 - - 1 -

Agosto - - - 1 - 27

Setembro 1 - 39 2 1 873

Outubro 1 1 33 - 2 -

Novembro - - - 1 - 46

Dezembro 1 - 406 1 2 1249

TOTAL 15 12 6 242 13 12 2 415

Fonte: JORAM-III série;  DRTAI - RU-Quadro de Pessoal

 REGULAMENTAÇÃO COLETIVA DE TRABALHO PUBLICADA EM JORAM

ANO 2015

IRCT EXCLUSIVAMENTE REGIONAIS IRCT NACIONAIS APLICADOS NA RAM

MESES

 

 

 

 


