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Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira, Para os
Profissionais do Setor de Camionagem de Carga e Armazéns da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Global.

Artigo 1.° - Entre a Associagcdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira, por um
lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira, é
revisto o Contrato Coletivo de Trabalho para os Profissionais de Armazéns e ao Servico de Empresas Nao Pertencentes ao
Setor de Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira, publicado no JORAM, 111 Série, n.° 17, de 2 de setembro de
2008, e subsequentes alteracdes parciais ao mesmo publicadas posteriormente no JORAM, I11.2 Série, n.° 17, de 2 de setembro
de 2009, n.° 20, de 18 de outubro de 2010, n.° 6, de 16 de marco de 2018, n.° 9, de 7 de maio de 2019, n.° 4, de 25 de fevereiro
de 2022, e n.° 14, de 8 de julho de 2024.

Artigo 2. °- A revisdo € como se segue:

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL -
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E
ATIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS PROFISSIONAIS DO SETOR DE
CAMIONAGEM DE CARGA E ARMAZENS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

CAPITULO |

AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.2
(Area e ambito)
1) Este Contrato Coletivo de Trabalho aplica-se na Regido Auténoma da Madeira e obriga:

a) As empresas filiadas na Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Cémara de Comércio e IndUstria da Madeira que
detenham instalagfes de armazenagem (depdsitos, entrepostos, silos, armazéns, entre outros), frigorificas ou néo frigorificas, para
qualquer tipo de mercadoria (cereais, frutas, produtos horticolas, géneros alimenticios, bebidas, materiais de construcéo, ferragens,
adubos quimicos, vimes, artigos elétricos, mobilias, téxteis, entre outros), e por outro lado, os trabalhadores ao seu servi¢o, com as
categorias profissionais previstas neste contrato coletivo, que estejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores Rodovirios e
Atividades MetalUrgicas da Regido Autonoma da Madeira;

b) As empresas filiadas na Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira que se
dedicam ao transporte terrestre de mercadorias em geral, como atividade principal ou complementar, por conta propria ou de
terceiros em regime de aluguer com condutor, que sejam filiadas na Associagdo outorgante e, por outro lado, os trabalhadores ao
seu servico com as categorias profissionais previstas neste contrato coletivo, que estejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

2) Os outorgantes obrigam-se a requerer a Secretaria Regional responsavel pela area laboral, a emissdo de Portaria de
Extensdo a todas as empresas que desenvolvam a respetiva atividade econémica no &mbito da presente Convencéo e a todos os
trabalhadores ao seu servico, filiados ou néo nas associacdes de empregadores e trabalhadores outorgantes, nos casos em que
aquela entidade ndo emitir tal portaria.

Clausula 2.2
(Vigéncia e processo de denuncia)

1) O presente Contrato Coletivo de Trabalho entra em vigor apds a sua publicagdo, nos mesmos termos das Leis, e vigorara
por um periodo de dois anos.

2) Porém, a Tabela Salarial vigorara por um periodo de doze meses.

3) A denuncia do clausulado sé podera ser feita decorridos vinte meses de vigéncia.

4) A denuncia da Tabela Salarial s6 podera ser feita decorridos dez meses de vigéncia.

5) Em qualquer dos casos a dentncia serd acompanhada obrigatoriamente de proposta de revisdo.

_6) O texto da denuncia, a proposta de revisao e restante documentagdo serdo enviados a outra parte, por carta registada com
aviso de rececdo ou protocolo.
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7) A contraparte devera enviar a parte denunciante uma resposta escrita até trinta dias apds a rece¢do da proposta.
8) A parte denunciante podera dispor de dez dias para examinar a resposta.

9) Da proposta e resposta serdo enviadas copias a Direcdo Regional com atribui¢Bes na area laboral.

CAPITULO I
ADMISSAQ, CATEGORIAS E CARREIRA PROFISSIONAIS

Clausula 3.2
(Periodo experimental)

1) A admissdo dos trabalhadores € feita a titulo experimental pelo periodo de trinta dias, e de 15 dias, em caso de contrato a
termo com duracéo, certa ou previsivel, inferior a seis meses.

2) A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

3) A antiguidade do trabalhador que for transferido de uma empresa para outra, do setor de atividade abrangido por este
CCT, conta-se da data da admissdo na primeira sempre que:

a) Qualquer das empresas seja associada da outra, ou tratando-se de sociedades comerciais coligadas, em relacdo societéria de

participages reciprocas, de dominio ou de grupo;

b)  Sejam comuns todos os administradores ou gerentes quando acionistas ou quotistas.

4) Sempre que o empregador admita ao seu servigo um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condicdes de trabalho
do que aquelas que tinha na empresa onde prestava servico anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em
virtude daquela proposta, entende-se que o empregador renuncia ao periodo de experiéncia.

Clausula 4.2
(Admissdo para efeitos de substituicéo)

Poderdo ser admitidos trabalhadores para efeitos de substitui¢do, sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor relativas aos
contratos de trabalho a termo resolutivo.

Clausula 5.2
(Quadros de pessoal)

1) Os quadros de pessoal, e demais anexos que integram o relatorio Unico, serdo preenchidos nos termos da lei em vigor e
remetidos as entidades nela referidas.

2) Logo apos a sua remessa, os empregadores afixardo, pelo prazo legal, nos locais de trabalho e por forma visivel copia do
mapa referido no nimero anterior.

Clausula 6.2
(Categorias profissionais)

1) Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados de harmonia com as fungdes, em grupos e categorias
constantes do Anexo I.

2) E vedado aos empregadores atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste contrato.

3) Em todos os documentos, que hajam de elaborar por forca dos preceitos reguladores das relagdes do trabalho, devem
sempre usar a mesma designac&o na classificacdo profissional.

Clausula 7.2
(Acesso)

1) Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe superior ou mudanca para outras fungdes a que corresponde uma
hierarquia e retribui¢do mais elevada.
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2) No provimento dos lugares a empresa dara sempre preferéncia aos trabalhadores ao seu servico, salvo 0s casos especiais
em que ndo lhes seja reconhecida competéncia profissional.

3) Os Operadores de Armazém de 2.2 quando completem 3 anos na categoria, serdo automatica e obrigatoriamente
promovidos a categoria de Operador de Armazém de 1.2,

CAPITULO IlI
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

Clausula 8.2

(Deveres dos empregadores)

S&o deveres dos empregadores:

Cumprir rigorosamente as disposi¢es do presente contrato;

Passar atestados do comportamento e competéncia profissional aos seus empregados, quando por estes solicitados;

Facilitar nos termos da Lei a missdo dos trabalhadores que fagam parte da comisséo sindical ou intersindical;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a categoria respetiva, ressalvando os casos previstos na Lei;

Né&o deslocar qualquer trabalhador para servi¢os que ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com
a sua classe hierérquica, ressalvando os casos previstos na Lei;

Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

Proporcionar aos seus trabalhadores a necesséaria formagdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional e facilitar horarios aos
trabalhadores estudantes nos termos da Lei;

Sem prejuizo de qualquer direito reconhecido neste contrato, designadamente de retribuicdo e do periodo de férias, dispensar os
trabalhadores pelo tempo necessario para o exercicio de fungdes sindicais nos termos e dentro dos limites previstos na Lei;

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que sejam Bombeiros Voluntarios em caso de sinistro;

Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, sempre que este o0 solicite por escrito;

Proceder mensalmente nos termos da Lei ao desconto das quotas sindicais. A iniciativa para a entrega mensal do quantitativo das
quotas tanto pode ser do Sindicato como das Empresas.

Clausula 9.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

Comparecer ao servi¢co com pontualidade e assiduidade;

Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que Ihes esteja distribuido dentro do exercicio da sua atividade profissional, de acordo
com os regulamentos e instru¢des de servico das Empresas e do presente CCT;

Desempenhar na medida do possivel o servico dos colegas que se encontrem ausentes;

Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressem na profisséo;

Informar com verdade, isengdo e espirito de justica e respeito dos seus subordinados;

Velar pela conservacdo e pela boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes foram confiados pelo empregador,
bem como a documentagdo com eles relacionada;

Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranca foram incumbidos ou que estejam confiados a sua guarda;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela nem
divulgando informacdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negécios;

Participar pontualmente os acidentes ocorridos em servico.

Clausula 10.2

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado ao empregador:

1) Despedir sem justa causa:

a)
b)

©)
d)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Bes por causa
desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos
companbheiros;

Diminuir a retribuicéo;

Baixar a categoria do trabalhador;
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e)  Transferir o trabalhador para outro local de trabalho;

f)  Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou pessoas por ele indicadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente relacionados com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacéo de servicos aos trabalhadores;

h)  Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes na antiguidade;

i)  Utilizar trabalhadores em atividades alheias as que os mesmos estdo vinculados por forga deste contrato;

j)  Obrigar o trabalhador a trabalhar com viaturas que tecnicamente se comprove ndo possuir condi¢des de seguranca;

k) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores.

2) A pratica pelo empregador de qualquer ato em contravencdo do disposto no nimero anterior considera-se violagdo do
contrato e d& ao profissional a faculdade de o rescindir, com direito a indemnizagao fixada no n.° 4 da clausula 49.2.

Clausula 11.2
(Local de trabalho)
1) Considera-se local de trabalho toda a zona de atuacdo da empresa.

2) O local do inicio e termo do trabalho é o acordado entre o trabalhador e o empregador ndo podendo ser alterado, salvo
nos casos de substitui¢do temporéria.

3) O tempo de deslocacdo determinado pela alteracdo do local de inicio e termo do trabalho, nos termos do ndmero
anterior, serd pago como trabalho extraordinéario.

Clausula 12.2
(Periodo normal de trabalho)
1) O periodo normal de trabalho serd de quarenta horas semanais ndo podendo ser superior a oito horas diérias, sem
prejuizo de outros periodos de menor duragdo ja em vigor distribuidos em cinco dias ou cinco dias e meio, conforme os
horérios que estejam a ser praticados.

2) O periodo de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para a refeigdo, de duragdo ndo inferior a uma hora, nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3) O horério de trabalho sera fixo com as horas de trabalho e de descanso previamente determinadas.
Clausula 13.2
(Trabalho suplementar)
1) Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horério de trabalho.
2) O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:
a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e nédo se justifique a admisséo de
b) gg??:ﬁ?\?c: ’de forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.
3) O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis, o solicite.
4) O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) Duzentas horas por ano, inclusive para o trabalhador a tempo parcial;
b)  Duas horas por dia normal de trabalho;
c) ]Eér:;ar&g?ero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos

5) Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu termo, o trabalho suplementar serd registado em livro proprio.

6) Excecionalmente o periodo de trabalho suplementar poderd ultrapassar o limite estipulado no nimero anterior nos
seguintes casos:

a) Em servico de desempanagem de viatura ou equipamento oficinal;
b)  Demoras provocadas pelo embarque ou desembarque de mercadorias.
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CAPITULO IV

RETRIBUICA
Cléausula 14.2
(Retribuicbes minimas)

1) As retribuicbes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos por este Contrato sdo as constantes da tabela anexa,
devendo ser pagas, até ao Ultimo dia do més a que dizem respeito, e dentro do periodo normal de trabalho, ou imediatamente a
seguir a este.

2) Os empregadores deverdo entregar ao trabalhador, no ato do pagamento das retribuicdes copia do respetivo recibo.

Cléausula 15.2

(Retribuicéo de trabalho suplementar)

1) Sera remunerado com a retribuicdo normal acrescida da percentagem de 75% o trabalho prestado em horas
suplementares diurnas e 125% o trabalho prestado em horas suplementares noturnas.

2) Para efeitos do calculo do trabalho suplementar o valor hora sera determinado pela seguinte férmula:

Remuneracdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 16.2
(Remuneracéo do trabalho em dias de descanso e feriados)

1) O trabalho prestado no dia de descanso obrigatorio e complementar e o prestado em dia feriado da direito a remuneragéo
especial, a qual é igual a retribuicdo normal acrescida da percentagem de 100%.

2) O trabalho prestado no dia de descanso obrigatério da direito ao trabalhador a descansar um dia num dos trés dias
seguintes.

Clausula 17.2
(Retribuicdo dos trabalhadores que exer¢cam funcges inerentes a diversas categorias)

1) Quando algum trabalhador exerca com caracter de regularidade fungdes inerentes a diversas categorias, receberd o
ordenado estipulado para a mais elevada.

2) Sempre que um trabalhador substitui outro de categoria e retribuicdo superior, para além de trinta dias, recebera o
ordenado do trabalhador substituido, salvo tratando-se de substitui¢do por motivo de férias.

3) Se a substituicdo se prolongar para além de cento e oitenta dias consecutivos num ano, o direito a remuneracdo mais
elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido, salvo se, tratando-se de substitui¢cdo por motivo de férias, servico
militar, doenca, acidente, licenga de parto ou qualquer impedimento legal.

Clausula 18.2
(Subsidio de Natal)

1) Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até
quinze de dezembro de cada ano.

2) O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:
a) No ano de admissdo do trabalhador;

b)  No ano da cessacdo do contrato de trabalho;
¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.
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Clausula 19.?2
(Alojamento e subsidio de refeigdo para deslocacoes)

1) Os trabalhadores cuja deslocacdo em servico abranja o periodo convencionalmente fixado para o almogo ou se
prolongue para além das 21 horas tém direito a um subsidio por refei¢ao no valor de €4,00 (quatro euros)

2) O presente subsidio ndo é exigivel caso haja pagamento de refeicéo.

3) Em caso de pernoita e alojamento os empregadores pagardo integralmente as deslocagdes de alojamento e pequeno-
almoco.

Clausula 20.?2
(Subsidio de alimentacao)

Por cada dia de trabalho o trabalhador tem direito a um subsidio de alimentag¢@o no valor de €5,50 (cinco euros e cinquenta
céntimos), pago em numerario, vales ou cartdo de refeicéo.

Clausula 21.2
(Abono para falhas)

Os trabalhadores que exergam, cumulativamente com as suas, fun¢des de cobranga t€m direito a € 21,55 (vinte e um euros
e cinquenta e cinco céntimos) mensais, a titulo de abono para falhas.

Clausula 22.2
(Diuturnidades)

1) Aos trabalhadores abrangidos ¢ atribuida uma diuturnidade no valor de € 16,90 (dezasseis euros e noventa céntimos)
mensais, por cada cinco anos de servigo na empresa, até ao maximo de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes.

2) O direito a diuturnidade dos trabalhadores classificados em operador de armazém de 2.2, s se vence a partir da data da
promocao a categoria superior. Para este efeito, é atribuida uma diuturnidade por cada cinco anos de permanéncia na categoria
profissional superior até ao limite maximo de cinco diuturnidades.

3) As diuturnidades vencidas ao abrigo do Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho anteriormente aplicavel, a
data da publicacdo do presente contrato, contam para efeitos do nimero méximo de diuturnidades previstas na presente
clausula.

4) Para efeito das diuturnidades vincendas serd também computado o tempo de permanéncia na categoria & data da
publicagdo do presente contrato.

CAPITULO V

SUSPENSAO DE TRABALHO

Clausula 23.2
(Feriados)
1) S&o feriados obrigatérios:

- 1 de janeiro;

- Sexta-Feira Santa

- Domingo de Pascoa;

- 25 de abril;

- 1 de maio;

- Corpo de Deus (festa movel);
- 10 de junho;

- 15 de agosto;

- 5 de outubro;

- 1 de novembro;

-1, 8 e 25 de dezembro.
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2) O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3) Além dos feriados obrigatdrios serdo observados a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.
4) Serdo ainda observados os feriados regionais previstos na lei: - 2 de abril, 1 de julho e o dia 26 de dezembro.

5) O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente aos feriados, sem que 0 empregador 0s possa compensar com
trabalho suplementar.

Clausula 24.2
(Descanso semanal)

Todos os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério que serd 0 Domingo e a um descanso
complementar ao Sabado correspondente a um dia ou meio-dia de acordo com os horérios atualmente em vigor em cada
empresa.

Clausula 25.2
(Aquisicéo do direito a férias)

1) O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2) No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias
Gteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de vinte dias Uteis.

3) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4) Da aplicacdo do disposto nos n. 0s 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador 0 gozo de um periodo de férias, no mesmo
ano civil, superior a trinta dias Uteis.

Cléusula 26.2
(Duragéo do periodo de férias)
1) O periodo anual de férias tem a duragdo minima de vinte e dois dias Uteis.

2) No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias
Gteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de vinte dias Uteis.

3) Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecéo dos feriados, ndo podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

4) A duracdo, do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas
faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a)  Trésdias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
¢) Umdiade férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

5) Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6) O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de vinte dias Gteis de férias.

Cléausula 27.2
(Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses)

1) O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de férias
por cada més completo de duragdo do contrato.

2) Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.
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3) Nos contratos cuja duragdo total nao atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente anterior
ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 28.?
(Marcacao do periodo de férias)
1) O periodo de férias é marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2) Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo
de trabalhadores.

3) Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, 0 empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de
outubro.

4) Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5) Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que trabalhem
na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos
previstos na lei.

6) O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam gozados,
no minimo, dez dias Uteis consecutivos.

7) O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado até 15
de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

8) O disposto no n.° 3 ndo se aplica as microempresas.
Clausula 29.2
(Doenga no periodo de férias)
1) No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador seja do
facto informado, prosseguindo, logo ap6s a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao
empregador, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao disposto no n.° 3 da clausula 28.2.

2) Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3 da clausula 31.2.

3) A prova da doenca prevista no n.° 1 ¢é feita por estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de salde ou por
atestado médico.

4) A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico designado pela seguranca social, mediante
requerimento do empregador.

5) No caso de a seguranga social ndo indicar o médico a que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro horas, o
empregador designa o médico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao
empregador.

6) Em caso de desacordo entre os pareceres medicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por qualquer das
partes a intervencédo de junta médica.

7) Em caso de incumprimento das obrigagGes previstas na clausula anterior e nos n.° 1 e 2, bem como de oposi¢éo, sem
motivo atendivel, a fiscalizagéo referida nos n.% 4, 5 e 6, os dias de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

8) A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para efeitos de
justa causa de despedimento.

9) O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado com a legislacéo aplicdvel em vigor
Cléusula 30.2
(Efeitos da cessagéo do contrato de trabalho)

1) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias,
proporcional ao tempo de servigo prestado até a data de cessagdo, bem como ao respetivo subsidio.
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~2) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador tera ainda
direito a receber a retribuicdo e o subsidio correspondente a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos de
antiguidade.

3) Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa, doze meses,
ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para
efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 31.2

(Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado)

1) No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2) No ano da cessacéo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos do n.° 2 da
clausula 25.2.

3) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado o
direito de férias, pode o trabalhador usufrui-lo até trinta de abril do ano civil subsequente.

4) Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio
de férias correspondentes ao servico prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 32.2
(Subsidio de férias)

Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abrangidos por este CCT receberdo das entidades patronais um subsidio
igual a retribuicdo mensal.

Cléusula 33.2
(Tipos de faltas)
1) As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2) Sdo consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b)  As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos na lei em vigor;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputével ao trabalhador, nomeadamente observéancia de
prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacao legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos
termos previstos neste contrato e na lei em vigor;

f) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realiza¢do de parto, nos termos previstos na lei em vigor.

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela educagéo de
menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacéo educativa do filho menor;

h)  As motivadas por luto gestacional, nos termos previstos na lei em vigor.

i)  Asdadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacéo coletiva, nos termos deste contrato;

j)  Asde candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

k)  As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3) Séo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
Clausula 34.2
(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1) Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:
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a)  Até vinte dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;
b)  Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior;
c) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral.

2) Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador nos termos previstos na lei em vigor.

Clausula 35.2
(Comunicacéo da falta justificada)

1) As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2) Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

3) A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas no nimero anterior.

Clausula 36.?2
(Prova da falta justificada)

1) O empregador pode, nos quinze dias seguintes a comunicacéo referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificag&o.

2) A prova da situagdo de doenga prevista na alinea d) do n.° 2 da clausula 33.2 é feita por declarac@o de estabelecimento
hospitalar, de centro de salde, de servigo digital do servico regional de saude, ou ainda por atestado médico.

3) A doenca referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empregador dirigido a
seguranca social.

4) No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a que se refere o numero anterior no prazo de vinte e quatro horas, o
empregador designa o meédico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao
empregador.

~5) Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida a intervencao de
junta médica.

6) Em caso de incumprimento das obrigagGes previstas na clausula anterior e nos n.% 1 e 2 desta clausula, bem como de
oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo referida nos n.% 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas injustificadas.

7) A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para efeitos de
justa causa de despedimento.

8) O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado com a lei em vigor.
Clausula 37.2
(Efeitos das faltas justificadas)

1) As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o previsto no
ndmero seguinte.

2) Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca social de prote¢do na doenga;

b)  Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) Por motivo de prestacéo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado familiar do trabalhador, desde que assim
previsto na lei em vigor;

d) As previstas nas alineas f) e I) do n.° da clausula 33.2, quando superiores a trinta dias por ano;

e) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador.
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Clausula 38.2
(Efeitos das faltas injustificadas)

1) As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam a perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2) Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

3) Na situacdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao prevista
no n.° 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

4) No caso da apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou todo o
periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 39.2
(Licenca sem retribuicéo)
1) O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicéo.
2) O periodo de licenga sem retribui¢do autorizada pelo empregador conta-se para efeitos de antiguidade.

3) Durante 0 mesmo periodo cessam o0s direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo do trabalho.

Clausula 40.2
(Impedimentos temporarios)

1) Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente; doenga,
acidente ou facto decorrente da aplicacdo da lei do servigo militar, e o impedimento se prolongue por mais de um mes,
suspendem-se os direitos, deveres e garantias das partes, ha medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2) O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, mantendo o trabalhador o direito ao lugar com a categoria
que lhe seria atribuida se tivesse continuado ao servigo.

3) Terminado o impedimento o trabalhador deve apresentar-se ao empregador para retomar o servico.

CAPITULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 41.2
(Modalidades de cessacao do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa, nos termos da lei, por:
a) Caducidade;
b) Revogagéo;
¢) Resolugéo;
d) Denlncia.

Clausula 42.2

(Cessagéo com justa causa)

Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho nos termos legais.
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Clausula 43.2

(Revogacdo por mutuo acordo)

1) Empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos seguintes termaos:

a)
b)

c)
d)

O acordo de cessacdo deve constar de documento escrito, assinado por ambas as partes, ficando cada parte com um exemplar;

O documento deve mencionar expressamente a data da celebracdo do acordo e a de inicio da produgéo dos respetivos efeitos, bem
como o prazo legal para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo de revogagao;

No mesmo documento as partes podem acordar na producédo de outros efeitos, desde que ndo contrariem o disposto na lei;

Se, no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensacdo pecuniéria de natureza global
para o trabalhador, presume-se que naquela foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessacdo do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacao.

2) Os efeitos do acordo de revogacédo do contrato de trabalho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao sétimo dia
seguinte a data da respetiva celebragao, mediante comunicagdo escrita.

3) No caso de nao ser possivel assegurar a recegdo da comunicagao prevista no nimero anterior, o trabalhador deve remeté-
la a0 empregador, por carta registada com aviso de rece¢do, no dia Util subsequente ao fim desse prazo.

4) A cessacdo prevista no n.° 2 s6 é eficaz se, em simultdneo com a comunicacdo, o trabalhador entregar ou puser por
qualquer forma a disposi¢dao do empregador, na totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacéo do contrato de trabalho.

_5) Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores 0 acordo de revogagdo do contrato de trabalho devidamente datado e
cujas assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial presencial.

Clausula 44.2

(Cessacdo por caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:

a)
b)

©)

Verificando-se o seu termo;

Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o
receber;

Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 45.2

(Despedimento promovido pelo empregador com justa causa)

1) O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho constitui justa causa de despedimento.

2) Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao caracter das relagGes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias
gue no caso se mostrem relevantes.

3) Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento 0s seguintes comportamentos do trabalhador:

Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

Violacédo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de
trabalho que lhe esteja confiado;

Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, independentemente
de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;
Falta culposa de observancia das regras de higiene, seguranca e sadde no trabalho;

Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre o empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgdos, seus delegados ou
representantes;

Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

Incumprimento ou oposi¢éo ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;

RedugBes anormais de produtividade.
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Cléusula 46.2
(Procedimento disciplinar)
O procedimento disciplinar rege-se pelas disposicoes legais aplicaveis em vigor.
Cléusula 47.2
(Nulidade do despedimento)

1) Se o despedimento for declarado ilicito, o trabalhador pode optar pela reintegracdo na empresa até a sentenca do
tribunal.

2) Em caso de microempresa ou relativamente a trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de dire¢do, 0 empregador
pode opor-se a reintegragcdo se justificar que o regresso do trabalhador é gravemente prejudicial e perturbador para a
prossecucdo da atividade empresarial.

3) O fundamento invocado pelo empregador ¢é apreciado pelo tribunal.

4) O disposto no n.° 2 ndo se aplica sempre que a ilicitude do despedimento se fundar em motivos politicos, ideoldgicos,
étnicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo diverso, bem como quando o juiz considere que o fundamento
justificativo da oposicao a reintegragdo foi culposamente criado pelo empregador.

5) Em substitui¢do da reintegracéo pode o trabalhador optar por uma indemnizag&o, cabendo ao tribunal fixar o montante,
entre quinze e quarenta e cinco dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracdo de antiguidade,
atendendo ao valor da retribuicéo e ao grau de ilicitude decorrente do disposto na lei em vigor.

6) Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve atender a todo o tempo decorrido desde a data do despedimento até ao
transito em julgado da deciséo judicial.

7) A indemnizacéo prevista no n.° 5 ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

8) Caso a oposicdo a reintegracdo nos termos do n.° 2 seja julgada procedente, a indemnizagdo prevista no n.° 5 desta
clausula é calculada entre trinta e sessenta dias nos termos estabelecidos nos nimeros anteriores.

~9) Sendo a oposicao a reintegracao julgada procedente, a indemnizagdo prevista no nimero anterior ndo pode ser inferior a
seis meses de retribuicdo base e diuturnidades.

Clausula 48.2
(Cessagdo do contrato por despedimento coletivo)
A cessagdo do contrato por despedimento coletivo reger-se-a pelas disposicdes legais aplicaveis em vigor.
Clausula 49.2
(Cessagdo do contrato individual de trabalho por iniciativa do trabalhador)
1) O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunicagdo escrita enviada ao
empregador com a antecedéncia minima de trinta ou sessenta dias, conforme tenha, respetivamente, até dois ou mais de dois

anos de antiguidade.

2) No caso de contrato de trabalho a termo, a dentincia pode ser feita com a antecedéncia minima de trinta ou quinze dias,
consoante a duracdo do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior.

3) No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere 0 nimero anterior, atende-se a
duracdo do contrato ja decorrida.

4) Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo do aviso em falta.

5) O trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato, sem observancia de aviso prévio, alegando justa causa de
resolucdo do contrato de trabalho, nas seguintes situacdes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a continuagdo do contrato;
b)  Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na forma devida;
¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;
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d) Aplicagdo de sancéo abusiva;
e) Falta culposa de condicdes de seguranca e satde no trabalho;
f)  Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4) A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a f) do nimero anterior confere ao trabalhador o direito a indemnizacéo
correspondente a um més de retribui¢do por cada ano ou fragdo ndo podendo ser inferior a trés meses.

5) O uso da faculdade conferida ao trabalhador no n.° 3 da presente clausula de fazer cessar o contrato sem aviso prévio e o
pagamento da indemnizacdo indicada no n.° 4 da mesma clausula, ndo exoneram o empregador ou gestor publico da
responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante da resciséo.

6) Se a falta de cumprimento do prazo do aviso prévio der lugar a danos superiores aos previstos na indemnizacgdo referida
no n.° 2 desta clausula, podera ser posta a competente acdo de indemnizagdo, a qual tera por exclusivo fundamento os danos
ocorridos por causa da falta de cumprimento do prazo do aviso prévio.

Cléausula 50.2
(Faléncia e insolvéncia)
1) A declaragdo judicial de faléncia ou insolvéncia do empregador ndo faz s6 por si caducar os contratos de trabalho.

2) O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara integralmente as retribuicdes que se forem vencendo, se o
estabelecimento nédo for encerrado e enquanto o ndo for.

3) A cessacgdo dos contratos de trabalho no caso previsto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na lei.
Clausula 51.2
(Reconversao)

1) Em caso de incapacidade permanente parcial ou absoluta para o trabalho habitual e resultante de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servi¢o da empresa, 0os empregadores diligenciardo, sempre que possivel, conseguir a reconversdo dos
diminuidos para fun¢do compativel com as diminuices verificadas.

2) A retribuicdo seré a da nova funcéo.

Clausula 52.2
(Transmissdo da empresa ou sua fusdo)
Ocorrendo a transmissao por qualquer titulo da empresa ou a sua fusdo, aplicar-se-a a lei geral.
Clausula 53.2

(Direitos dos menores)

1) Os empregadores e o pessoal dos quadros devem, dentro dos mais sos principios, velar pela preparagdo profissional dos
menores.

2) Os empregadores devem cumprir, em relacdo aos menores de 18 anos ao seu servico, as disposicOes legais relativas a
aprendizagem e formag&o profissional.

3) No demais serdo cumpridas as disposicdes legais em vigor.
Clausula 54.2
(Trabalhadores-estudantes)

Sdo assegurados aos trabalhadores-estudantes os direitos e regalias consagrados na lei.
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CAPITULO VII
DISCIPLINA
Clausula 55.2
(Poder disciplinar)
1) O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2) O poder disciplinar tanto é exercido diretamente pelo empregador como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 56.2
(Sancdes disciplinares)

1) No exercicio do poder disciplinar, conforme a gravidade da infracdo, o empregador pode aplicar ao trabalhador as
seguintes sangoes:

a) Repreensdo;

b)  Repreensdo registada;

¢)  Sangdo pecuniéria;

d) Perda de dias de férias;

e)  Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e da antiguidade;
f)  Despedimento sem qualquer indemnizag¢&o ou compensagao.

2) A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pela mesma infrag&o.

Clausula 57.2
(Limites as sanc¢es disciplinares)

1) As sancGes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um terco
da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a trinta dias.

2) A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0 gozo de vinte dias Uteis de férias.

3) A suspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada infracdo quinze dias e, em cada ano civil, o total de quarenta e cinco
dias.

Cléusula 58.2
(Aplicacéo de sangbes disciplinares)

1) O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior
hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragéo.

2) A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que séo aplicaveis os prazos de prescri¢do da lei penal.

3) Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a sua presenc¢a no local de trabalho
for considerada inconveniente, mas néo lhe é licito suspender o pagamento da retribuicéo.

4) A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo sé pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao, sob pena de caducidade.

Cléausula 59.2
(Sancdes Abusivas)

1) Consideram-se abusivas, nos termos e condicfes previstas na lei, as san¢fes disciplinares motivadas pelo facto do
trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condices de trabalho;
b)  Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;
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¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de representacdo de trabalhadores;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2) Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigdo de outra falta, quando
tenham lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a) b) e d) do nimero anterior.

Clausula 60.?2
(Consequéncias da aplicacdo de sanc¢do abusiva)

1) O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva nos casos previstos nas alineas do n.° 1 da clausula anterior fica
obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as alteracdes constantes dos nimeros seguintes.

2) Se a sancdo consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracdo e a indemnizagédo
calculada nos termos do n.° 8 da clausula 47.2

3) Tratando-se de sancdo pecuniaria ou suspensdo, a indemnizacéo ndo deve ser inferior a dez vezes a importancia daquela
ou da retribuicéo perdida.

4) O empregador que aplicar alguma sanc¢do abusiva no caso previsto na alinea b) do n.° 1 da clausula anterior, indemniza o
trabalhador nos seguintes termos:

a)  Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca é inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a doze meses de
Servico.

CAPITULO VIII
HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Clausula 61.2
(Higiene, seguranca e saude)

1) Os empregadores instalardo o seu pessoal em boas condi¢Ges de higiene e deverdo prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranga.

2) Aos profissionais que trabalham com 6leos e combustiveis e sujeitos a humidade e a intempérie, 0 empregador obriga-se
a fornecer gratuitamente equipamento de prote¢éo individual designadamente botas de borracha, tamancos, luvas de borracha,
calgas e casaco PVC equipado com capuz.
3) Os empregadores deverdo adotar as medidas preventivas de riscos de acidentes e doencgas profissionais que decorram da
lei e da sua aplicacdo concreta as condi¢des de prestacdo da atividade laboral, e fornecer ao trabalhador a informacéo e
formacdo adequadas, no que se refere a seguranga e sadde no trabalho.
Clausula 62.2
(Previdéncia)
Os empregadores e os trabalhadores ao seu servico abrangidos por este contrato contribuirdo para as instituicdes de
previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos da lei.
CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Cléausula 63.2
(Casos omissos)

As matérias nfo reguladas por este contrato coletivo de trabalho é aplicavel respetivo o regime legal.
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Clausula 64.2
(Favorabilidade global)

As disposicBes previstas neste contrato coletivo de trabalho, na sua redagdo atual, consideram-se globalmente mais
favoraveis do que as previstas em instrumentos de regulamentagdo coletiva anteriormente aplicaveis, e constituem um todo
interdependente e indivisivel, para efeitos da sua aplicacdo pratica, a partir da sua entrada em vigor.

Cléausula 65.2
(NUmero estimado de empresas e trabalhadores abrangidos)

As associacOes outorgantes declaram que estimam estar abrangidos por este contrato coletivo de trabalho 44 empregadores
e 1211 trabalhadores.

CAPITULO X

COMISSAO PARITARIA

Clausula 66.2
(Constituicdo da comisséo paritéria)

1) Dentro de trinta dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, sera criada uma Comisséao Paritaria constituida por dois
vogais, em representacdo das AssociacOes Patronais e igual nimero em representagdo da Associacao Sindical outorgante.

2) Por cada vogal podera ser designado um substituto.

3) Os representantes das Associagdes Patronal e Sindical junto da Comissdo Paritaria, poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julgarem necessarios, 0s quais nao terdo direito a voto.

4) A Comissdo Paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Clausula 67.2
(Competéncia da comisséo paritaria)
Compete a Comissao Paritéaria:
a) Interpretar as cliusulas do presente contrato;
b) Integrar os casos omissos;
¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profissoes;
d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacdo deste contrato;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das reunides.
Clausula 68.2
(Funcionamento da comisséo paritaria)
1) A Comissdo Paritaria considera-se constituida e apta a funcionar, logo que os nomes dos vogais efetivos e substitutos
sejam comunicados por escrito, e no prazo previsto no n.° 1 da clausula 66.2 a outra parte e a Direcdo Regional com atribui¢des
na érea laboral.

2) A Comissdo Paritaria funcionaré a pedido de qualquer das representagdes e sé podera deliberar desde que esteja presente
a maioria dos membros efetivos representantes de cada parte.

3) As deliberacGes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das convencgdes coletivas
e consideram-se para todos os efeitos, como regulamentagdo do presente contrato.

4) A pedido da Comissédo, podera participar nas reunies, sem direito a voto, um representante da Secretaria Regional da
Inclusdo, Trabalho e Juventude.

5) As demais regras de funcionamento da Comissdo serdo objeto de regulamento interno, a elaborar logo apds a sua
constituicéo.



11 de julho de 202 LI 7
de julho de 2025 Nimero 13 3

ANEXO I
DEFINICAO DE CATEGORIAS

Motorista de Atrelados de Mercadorias - Conduz veiculos atrelados para transporte de mercadorias de elevada tonelagem; executa as
tarefas fundamentais do "motorista de veiculos pesados e ligeiros de mercadorias ou mistos”, mas conduz um camido que requer
conhecimentos especiais. Tem normalmente ajudante.

Motorista de Bet&o Pronto - E o trabalhador que nas empresas que fabricam betdo ou nas suas subsidiarias ou contratadas que facam o
transporte desse betdo, desde que o mesmo seja utilizado para consumo préprio da fabricante, conduz viaturas autobetoneiras ou autobombas
competindo-lhe para além da conducéo de veiculos pela boa conservagdo e limpeza de veiculos destinados a pela carga que transporta e
orientacdo da carga e descarga e pela verificagdo diaria dos niveis de 6leo e de agua, bem como efetua as operages necessarias para a boa
execucdo da bombagem e descarga do material e manobra e manobra os dispositivos necessarios para a boa execugdo da carga e descarga do
material.

Condutor de Grua - E o trabalhador que manobra e conduz a respetiva viatura. E também responsavel pela limpeza, lubrificacio,
verificagdo dos niveis de 6leo, 4gua e demais elementos necessarios ao bom funcionamento dessas viaturas.

Motorista de pronto-socorro - E o trabalhador que conduz a respetiva viatura e procede a remocdo dos veiculos avariados ou
acidentados, incluindo procedimentos de resgate, reboque e transporte.

Motorista de matérias perigosas - E o trabalhador que transporta mercadorias perigosas, liquidas e gasosas, a granel, transportadas em
cisternas.

Motorista de veiculos pesados de mercadorias - Conduz veiculos pesados para transporte de mercadorias de elevada tonelagem;
executa as tarefas fundamentais do "motorista de veiculos ligeiros de mercadorias ou misto", mas conduz uma camioneta ou camido, o0 que
requer conhecimentos especiais. Tem normalmente ajudante.

Motorista de veiculos ligeiros de mercadorias ou mistos - Conduz uma furgoneta ou camioneta ligeira, para transporte de carga, cujo
peso ndo exceda determinada tonelagem, tendo em atengdo a seguranca do material transportado, informa-se do destino da mercadoria,
colabora na carga, arrumacdo e descarga, tendo em atencdo a natureza e o percurso a efetuar, pde o carro em funcionamento, engrena
mudangcas e faz os sinais luminosos necessarios a circulagdo, regula a velocidade, procedendo as necessarias manobras e tendo em atencédo o
estado da via, a potencia e estado do veiculo, a legislacdo, e circulacdo de outros carros e pedes e sinalizagdo de transito e dos agentes da
policia; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a limpeza e zelando pela sua manutencéo, lubrificacéo e reparacéo.
Pode ter de elaborar notas sobre a quilometragem, receitas efetuadas e proceder a entrega das receitas recebidas; proceder a recolha das taras
a que dé lugar a distribuicdo.

Ajudante de motorista - Disple, arruma e protege mercadorias ou produtos diversos em veiculos automoveis, para serem transferidos
para um destino pré-determinado; carrega as mercadorias sobre o automdvel, normalmente, s costas ou servindo-se de zorras, calcas, barras,
macacos ou instrumentos similares; arruma-se de maneira a obter um acondicionamento eficiente e a facilitar a descarga; amarra a carga com
cabos, fitas metalicas, ou por outros meios aplica-lhes calgas de travamentos, acolchoamento ou coberturas; descarrega o veiculo por
processos idénticos aos utilizados na operagdo inversa. Deve auxiliar o motorista em diversas manobras que este tenha de efetuar com 0
veiculo.

Encarregado de Armazém /Chefe de Equipa/Capataz de 1.2 - E o trabalhador que superintende em todos 0s servicos de armazém, na
sua totalidade ou parcialidade, e, assim, recebe, armazena e entrega mercadorias, material ou outros artigos e tem a responsabilidade da sua
arrumacéo e conservagdo, mantendo registos apropriados, examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as ordens de encomenda,
recibos e outros documentos e toma nota dos danos e perdas, inscreve a quantidade das mercadorias recebidas nos registos ou em fichas
adequadas, assegura-se de que as mercadorias recebidas nos registos ou em fichas adequadas, assegura-se de que as mercadorias estdo
armazenadas corretamente e apde-lhes marcas distintivas quando for caso disso, entrega os artigos em armazém e faz as encomendas
necessarias para a sua substitui¢do, conforme as instrugdes que recebe ou por sua propria iniciativa, examina periodicamente a conformidade
entre as existéncias e 0s registos e apresenta relatorios superintende na totalidade ou parte das tarefas relativas a preparagdo, tratamento,
engarrafamento ou empacotamento dos produtos a expedir.

Ajudante de Encarregado de Armazém/Ajudante de Chefe de Equipa/Capataz de 2.2 — Auxilia o Encarregado de Armazém /Chefe
de Equipa/Capataz de 1.2 no exercicio das suas funcdes, podendo exercer tais tarefas autonomamente.

Operador de Armazém (confecdo de cargas) - Exerce a sua atividade nos Armazéns da Empresa, arrumando as mercadorias,
confecionando paletes para a distribui¢do desconsolidando contentores com mercadorias, matérias-primas ou materiais de embalagem. E o
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responsavel pela limpeza do armazém onde exerce o seu trabalho. Pode ainda ser incumbido de tarefas acometidas ao “Ajudante de
motorista”.

Operador de Empilhador - Exerce a sua funcdo conduzindo um empilhador, nomeadamente, transportando cargas de e para 0s
armazéns e colocando produtos paletizados nos carros de distribui¢do. Assegura pequenos servigos de manutengdo e limpeza do empilhador.
Pode colaborar no servigo de armazém.

ANEXO Il
TABELA SALARIAL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERACOES
Motorista de Atrelados de Mercadorias 965,00€
Motorista de Betdo Pronto 965,00€
Condutor de Grua 965,00€
Motorista de Pronto-Socorro 965,00€
Motorista de Matérias Perigosas 965,00€
Motorista de Pesados de Mercadorias 945,00€
Motorista de Ligeiros de Mercadorias 930,00€
Ajudante de Motorista 917,00€
Encarregado de Armazém/Chefe de Equipa/Capataz de 1.2 930,00€
Ajudante de Encarregado de Armazém/Ajudante de Chefe de 925,00€
Equipa/Capataz de 2.2
Operador de Empilhador 922,00€
Operador de Armazém de 1.2 917,00€
Operador de Armazém de 2.2 915,00€

Artigo 3. ° - A Tabela Salarial e a Clausula 20.2 (subsidio de alimentacdo), produzem efeitos retroativos a 1 de janeiro de
2025.

Funchal, 30 de junho de 2025.
Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira
Jorge Wilbraham de Sousa - Mandatario
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira
José Lino Gongalves - Membro da Direcao
Ernesto José Soares Bernardo - Membro da Diregéo

Danilo Abreu Pereira - Membro da Direcdo

Depositado em 10 de julho de 2025, a fl.2s 91 verso, do livro n.° 2, com o n.° 21/2025, nos termos do art.® 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.



