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O Governo Regional aprovou a 28 de Fevereiro, o Il Plano Regional para a Igualdade de
Oportunidades, documento que orientard a politica de fomento e dinamizacao da igualdade
de género, visando a participacao de todos no que representa uma cidadania plena e assumida,
sem constrangimentos, nem desigualdades.

Este novo Plano de Igualdade de Oportunidades €, em si, a consolidagdo e melhoria do Plano
anterior, na linha das orientacdes e compromissos mais recentes nacionais e internacionais
nesta tematica.

O | Plano Regional para a lgualdade de Oportunidades, teve a validade de cinco anos, de
acordo com o determinado na Resolu¢ao que o adoptou, e durante o seu periodo de vigéncia
foi coordenado pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, através do departamento da
lsualdade, sendo o seu desenvolvimento acompanhado por Grupo de Trabalho que integrou
representantes de vdrias Secretarias Regionais.

O referido | Plano Regional para a Igualdade de Oportunidades teve como objectivo fun-
damental, a promogao da lgualdade e a integracao da perspectiva de género em todos os
sectores e actividades, designadamente através da promocao da Igualdade de Oportunidades
no Emprego e no Trabalho; do fomento da Conciliacao da Vida Familiar e Profissional; da
Prevencao da Violéncia; da Educacao para os Valores inerentes a Igualdade e da Cidadania.

Deste modo, ao longo da vigéncia deste Plano, foram promovidas ac¢des e iniciativas nas
varias dreas de intervencao, de modo a concretizagao dos objectivos estabelecidos, incidindo
particularmente na informacao, divulgacao e na sensibilizacdo, com a realizacao de semindrios,
conferéncias, exposicdes e ac¢des de formacao.

Refira-se que foi criado, no ambito de programa comunitario, um Centro de Recursos para a
Isualdade, que possibilita 0 acesso a documentagao nesta drea a todos os interessados.

Da avaliacdo realizada pelo Grupo de Acompanhamento, em relatério elaborado para o efeito,
ficou patente o contributo do Plano Regional para a Igualdade de Oportunidades, avaliado
pelos resultados obtidos, que se expressam no reforco e na efectivacao da Igualdade de
Oportunidades, e na maior e crescente sensibilizacao de todos para esta tematica.

Este Il Plano, constitui assim evolugao natural do Plano anterior, pretende ir ao encontro
dos desafios actuais e articula-se em 5 Programas, designadamente, na Transversalidade de
Género na Administracao Publica Regional e Local, no Fomento da Igualdade no Trabalho e no
Emprego, na Promocao da Qualidade deVida, na Promocao da Cidadania e da Inclusdo Social,
e na Promocado de Valores e Atitudes Igualitdrias no Conhecimento e na Cultura.



O Il Plano Regional para a lgualdade de Oportunidades — PRIO, constituird um importante
Instrumento de intervencao politica e institucional, para que a igualdade seja cada vez mais uma
realidade na nossa Regido, pois corresponde as preocupacdes sociais do Governo Regional,
expressas no seu Programa, bem como nas suas politicas sectoriais.

O Plano apresenta uma abordagem estratégica valorizada por dois eixos que se complemen-
tam, ou seja, por um lado, prevé uma accao positiva directa e especifica, e por outro, integra no
seu conjunto, a perspectiva de género e a transversalidade nas politicas sectoriais do governo
da RAM.

Este Plano resultou, como se referiu, do trabalho iniciado com o | Plano Regional para a
lsualdade de Oportunidades — PRIO, da avaliacdo da sua aplicacdo e propostas surgidas no
ambito do Grupo de Trabalho do | PRIO. Foram também acolhidas outras sugestdes de tra-
balho, que tiveram origem noutros dmbitos, nomeadamente no seio da Comissao Regional
para a lgualdade no Trabalho e no Emprego — CRITE e da apreciacao publica que entretanto
decorreu.

O Il Plano Regional para a lgualdade de Oportunidades serd vdlido por trés anos, finalizando
o seu prazo de aplicacdo em 201 |, e serd coordenado pela Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, através da Direccao de Servicos de Igualdade da Direccao Regional do Trabalho.

Para a concretizacao das medidas e ac¢des apresentadas neste Plano, foi nomeado um Grupo
de Trabalho, constituido por representantes da Vice-Presidéncia do Governo, de todas as
Secretarias Regionais, um representante da Comissao Regional para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego — CRITE, um representante da Associacdo de Municipios da Regiao Auténoma
da Madeira — AMRAM, e dois representantes de organizacdes nao governamentais.

O Grupo de Acompanhamento do Plano reunird de 3 em 3 meses para avaliagdo das
actividades desenvolvidas, e serd elaborado anualmente pelo/a Coordenador/a um relatdrio
de avaliacdo do Plano, formulando as recomendacdes que entenda por convenientes.

Findo o prazo de vigéncia deste Plano, deverd ser apresentado pelo/a Coordenador/a, um
relatério final, a ser submetido a apreciacao do Conselho do Governo.

Estamos certos que este novo Plano funcionard como instrumento promotor da Igualdade de
Oportunidades, e consequentemente serdo dinamizadas e aprofundadas as politicas e ac¢oes
no ambito desta temdtica, para que a Igualdade de Oportunidades, seja cada vez mais real e
efectiva, em todos os dominios de actividade, como tem acontecido até ao presente e assim



contribuiremos para a construcao de uma cultura de género igualitdria e justa, eliminando
constrangimentos a afirmagao plena de todos, na vida, no trabalho e na sociedade.

O Secretario Regional dos Recursos Humanos

Eduardo Anténio Brazdo de Castro



Resoluc¢ao n.° 210/2008

“O Conselho do Governo reunido em plendrio em 28 de Fevereiro de 2008, resolveu aprovar o |l
Plano Regional para a Igualdade de Oportunidades, que constitui uma melhoria e renovacdo do
Plano anterior.

O Il Plano Regional de Igualdade vigorard para o triénio 2008 — 201 [, pretende dar continuidade
ao trabalho jd iniciado com o | Plano, e expressa as preocupacdes sociais do Go-verno Regiondl,
nesta matéria, constante no seu Programa de Governo, tendo igualmente em conta os principios e
instrumentos da Unido Europeia no Pacto Europeu para a Igualdade de Género e no Roteiro para
a lgualdade entre Homens e Mulheres 2006 — 2010, bem como nas orientacdes internacionais
nesta matéria.”

Presidéncia do Governo Regional — O Presidente do Governo Regional

Alberto Jodo Cardoso Gongalves Jardim

Jornal Oficial, | Série, N.° 27, de 7 de Marg¢o de 2008



Grupo de Acompanhamento do Il Plano Regional para a
Igualdade de Oportunidades

O referido Grupo de trabalho serd composto por um representante de cada uma das
seguintes entidades:

* Vice-Presidéncia do Governo

* Secretaria Regional de Educacdo e Cultura

* Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

* Secretaria Regional do Equibamento Social

* Secretaria Regional do Plano e Finangas

* Secretaria Regional do Turismo e Transportes

* Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais
* Associacdo de Municipios da RAM

* Associacdo Presenca Feminina

* Associacdo Madeirense de Mulheres Empresdrias






* Resolucao n.? 210/2008, da Presidéncia do Governo Regional

» Grupo de Acompanhamento do Il Plano Regional para a Igualdade de Oportunidades

NOTA INTRODUTORIA

OBJECTIVO GLOBAL E OBJECTIVOS INTERMEDIOS
* Objectivo Global

» Objectivos Intermédios

PRINCIPAIS DIRECTRIZES E MEDIDAS

PROGRAMAI
TRANSVERSALIDADE DE GENERO NA ADMINISTRACAO PUBLICA REGIONAL E
LOCAL

Objectivos Operativos do Programa

* Projecto |: Divulgacdo do Il Plano Regional para a Igualdade de Oportunidades

* Projecto 2: Criacdao de Plataformas de Transversalidade de Género na Administracao Publica
Regional e Local

* Projecto 3: Integracdo das Polfticas da Igualdade em Accbes de Cooperagdo com outros

Organismos a Nivel Regional, Nacional e Internacional

PROGRAMAIII
FOMENTO DA IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

Objectivos Operativos do Programa

* Projecto |:Integracao Plena no Mercado de Trabalho

* Projecto 2:Insercdao Laboral e Melhoria das Condi¢oes de Vida
* Projecto 3: Desenvolvimento do Empreendedorismo

* Projecto 4: Coordenacao, Redes e Recursos

PROGRAMA 1lI
PROMOCAO DA QUALIDADE DEVIDA

Objectivos Operativos do Programa



* Projecto |: Compatibilizacao da Vida Profissional, Familiar e Privada
* Projecto 2: Promocao da Saude

* Projecto 3: Promocao de Actividades Desportivas e de Lazer

PROGRAMA IV
PROMOGCAO DA CIDADANIA E DA INCLUSAO SOCIAL

Objectivos Operativos do Programa

* Projecto |: Participacao Social, Econdmica e Cultural
* Projecto 2: Prevencao daVioléncia de Género

* Projecto 3: Melhoria das Condi¢des de Vida

* Projecto 4: Promocao da Igualdade de Género e da Cidadania

PROGRAMA Y
PROMOGCAO DE VALORES E ATITUDES IGUALITARIAS NO CONHECIMENTO E NA
CULTURA

Objectivos Operativos do Programa
* Projecto |: Coeducacao e Orientacdo Igualitdria em Todos os Ciclos Educativos
* Projecto 2: Construcao Cultural lgualitaria

* Projecto 3: Investigacao e Formacao Especializada em Género no Ensino Superior

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DO PLANO

ENQUADRAMENTO JURIDICO

* Legislagado Comunitdria
* Legislacao a Nivel Nacional

* Legislacao a Nivel Regional

GLOSSARIO







Nota Introdutoria



O Il Plano Regional para a lgualdade de
Oportunidades —II PRIO, visa a consolidacao
das politicas regionais no dominio da igual-
dade de género, constantes no seu Programa
de Governo. Efectivamente, as politicas de
igualdade s3o cada vez mais fundamentais
para uma vivéncia plena da cidadania que
integra os Direitos Humanos e contribui
para o aprofundamento da democracia.

Neste sentido, este Il Plano pretende igual-
mente ter em conta os principios e instru-
mentos da Unidao Europeia concretizados
na Estratégia de Lisboa, no Pacto Europeu
para a lgualdade entre Homens e Mulheres
2006 — 2010, bem como as orientacdes
Internacionais nesta matéria.

Este importante instrumento de politica glo-
bal, estabelece a estratégia de transformacao
das relagdes sociais, fixando os objectivos a
curto, médio e longo prazo, bem como as
metas a alcancar em cada momento da sua
aplicacdo, definindo os recursos mobilizaveis
e responsdvels pela sua prossecucao.

Na construcao deste Il Plano, prevaleceu
como ideia principal torna-lo mais exequivel
do que o anterior,adoptando uma linguagem
mais actualizada e englobando grandes areas
de intervencao.

O reforco da perspectiva de género na Ad-
ministragdo Publica Regional e Local, cons-
titui um objectivo estratégico e transversal
deste Il Plano que visa o envolvimento de
vdrias entidades, bem como do Grupo de
Trabalho responsavel pela implementacao
do Plano.

Por outro lado ao nivel das medidas sec-
toriais de accao positiva previstas neste |l
PRIO, pretende-se reforcar as politicas de
igualdade, nao passando apenas pela mera
concretizagao das mesmas, mas que sirva de
modelo para a promocao de outras inicia-
tivas andlogas as propostas, provocando um
efeito multiplicador.

Apesar da evolucao positiva registada ao
nivel da igualdade de oportunidades e
nao discriminacao, devem continuar a ser
promovidas e dinamizadas accdes de sensi-
bilizacdo, informacdo e formacao, tendo em
vista uma mudanca de mentalidades, que se
baseia em papéis socialmente atribuidos a
uns e outros, que podem condicionar de
algum modo o percurso vivencial, cultural,
educativo e laboral.

Em conclusdo, este Il Plano Regional para
a lgualdade de Oportunidades, constitui
um investimento a longo prazo, para que a
igualdade entre géneros seja cada vez mais
uma realidade na Regido Autdnoma da
Madeira, tendo a certeza de que o esforco
desenvolvido terd reflexo numa melhoria de
vida para todos e todas cidadaos e cidadas
e consequentemente serd garante de uma
sociedade mais justa e democrdtica.



Objectivo Global e
Objectivos Intermedios




OBJECTIVO GLOBAL

Incrementar e aprofundar as politicas de igualdade de oportunidades para que a igualdade de
direitos seja cada vez mais real e efectiva.

OBJECTIVOS INTERMEDIOS

® Reforgar a perspectiva de género na Administragao Publica Regional e Local

O cumprimento deste objectivo estratégico e transversal dependerd em larga medida
da colaboracdo das vdrias entidades envolvidas, bem como do Grupo de Trabalho res-
ponsavel pela implementacao do Plano.

A sua accao deverd incidir no incentivo a adopg¢ao e dinamizagao das medidas previstas,
bem como através do apoio técnico que venha a ser solicitado nesta drea, durante o
prazo de vigéncia do Plano.

® I[ncrementar a aplicagao de acgoes positivas

As medidas sectoriais de ac¢ao positiva previstas neste Plano, como reforco das politicas
de igualdade de oportunidades, deverao ser extensamente divulgadas, nao sé como
medidas a realizar, mas como iniciativas multiplicadoras de outras que possam de uma
forma decisiva contribuir para o objectivo principal.

e Contribuir para uma cultura de género igualitaria

Apesar da existéncia de um quadro legal bastante completo, e de todas as evolugdes
positivas registadas, a situacdo em termos da igualdade de oportunidades e nao dis-
criminagao, deve continuar a ser promovida e dinamizada, com base nos papéis sociais
atribuidos a uns e outros, que podem condicionar de algum modo a trajectdria vivencial,
cultural, educativa e laboral.

Este objectivo implica a adopgao de medidas destinadas a sensibilizacao, a informacao e
formagao, tendo em vista a mudanca de mentalidades a médio e longo prazo.






PRINCIPAIS DIRECTRIZES
E MEDIDAS






Programa | - Transversalidade de Género na Administragdo Publica Regional e Local

INTRODUCAO

Face as profundas transformacdes sociais ocorridas nas Ultimas décadas, nomeadamente nos
estatutos e papéis atribuidos a homens e mulheres, o conceito de igualdade de oportunidades
tem adquirido uma importancia crescente como afirmacao e exercicio de uma efectiva ci-
dadania que a todos beneficia e diz respeito.

As medidas propostas neste programa visam a sensibilizacdo para a igualdade de oportu-
nidades, bem como a dinamizacao da perspectiva de género em todas as politicas e dreas
sectoriais.

Com o projecto n.? |, pretende-se a divulgacao do Plano de uma forma extensiva abrangendo
desde publicos alvo especificos, a populagao em geral.

O projecto n.° 2 incide sobre a criacao de uma rede de colaboragdo e coordenacado, dotada
de uma metodologia prépria e com novos instrumentos de trabalho, com o envolvimento da
administracao publica regional e local.

O enfoque do 3.° projecto assenta na colaboragao com outros organismos congéneres a nivel
regional, nacional e europeu.



Programa | - Transversalidade de Género na Administracdo Publica Regional e Local

OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

Sensibilizar os diferentes sectores para a problemdtica do género.
Optimizar os recursos existentes em matéria de igualdade.

Divulgar o Il Plano Regional para a lgualdade de Oportunidades, junto dos organismos da
administracao publica regional e local.

Divulgar as medidas e as ac¢es programadas no Il Plano, junto da administracao publica
regional e local, junto dos agentes sociais e econdmicos e junto da populagao em geral.

Promover a parceria, troca de informacdo e boas-prdticas ao nivel nacional e europeu, em
especial com outras regides ultraperiféricas.



Projecto |

DIVULGAGAO DO PLANO REGIONAL PARA A IGUAL-
DADE DE OPORTUNIDADES

Accoes do Projecto

I. Organizar reunides internas para apresentacdao do Plano, junto dos departamentos go-
vernamentais.

2. Promover sessoes de apresentacdo do Plano junto dos Parceiros Sociais, demais associagdes
e outras entidades.

3. Realizar campanhas de divulgacao do Il Plano Regional para a Igualdade.

4. Realizar nos diferentes meios de comunicagao social, durante o seu periodo de vigéncia, a
divulgacao das acgdes mais relevantes e dos impactos obtidos.

5. Informar, sensibilizar e formar para a igualdade de oportunidades, na administracao pu-
blica.

Projecto 2

CRIACAO DE PLATAFORMAS DE TRANSVERSALIDADE
DE GENERO NA ADMINISTRACAO PUBLICA REGIONAL

E LOCAL

Accoes do Projecto

I. Realizar ac¢des de informacdo e sensibilizacao sobre a temdtica da igualdade de oportu-
nidades, junto de instituicdes publicas, promovendo a divulgacao de boas-prdticas nesta

matéria.

2. Elaborar informacao e compilar legislacao nacional e comunitdria em matéria de igualdade



Programa | - Transversalidade de Género na Administracdo Publica Regional e Local

de oportunidades, para distribuicao junto dos diferentes organismos da administracao
publica regional e local.

3. Formar responsaveis pela igualdade de oportunidades junto das autarquias.

4. Impulsionar a criagdo de uma rede de cooperagao entre as autarquias para a troca de
informagdo e optimizacao de recursos.

5. Elaborar instrumentos em matéria de igualdade, para o trabalho em rede.

Projecto 3

INTEGRACAO DAS POLITICAS DE IGUALDADE DE GE-
NERO EM ACCOES DE COOPERACAO COM OUTROS OR-
GANISMOS A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTER-
NACIONAL

Accoes do Projecto

I. Fomentar a presenca e a participacao de organizacdes € organismos regionais, ligados a
temdtica da igualdade de oportunidades, em eventos de cardcter nacional e internacional.

2. Estabelecer contactos e troca de informacgao e experiéncias com outras regides ultraperi-
féricas criando uma plataforma de trabalho comum.

3. Desenvolver medidas que possam contribuir para o reforco do Pacto de Cooperacao
celebrado entre Madeira, Acores e Candrias.



Programa Il - Fomento da Igualdade no Trabalho e no Emprego

INTRODUCAO

Apesar de se encontrar garantida a igualdade de direitos e de tratamento no trabalho, no
emprego e na formacao profissional, e de a realidade demonstrar a melhoria efectiva na sua
aplicacdo prdtica, a situagao de homens e mulheres nestas dreas, apresenta algumas assimetrias
que importa corrigi, nomeadamente no tocante as taxas de actividade e valor das remune-
ragoes meédias do trabalho, respeitantes a cada um dos sexos.

Um dos aspectos das assimetrias de género, que ainda se verificard em alguns sectores de
actividade e funcdes, € a existéncia de alguma sub-representacdo em niveis de qualificacdo
e categorias superiores, nomeadamente em determinados lugares de chefia, ndo obstante a
constatacdao da crescente melhoria de tais indicadores.

A prevaléncia do paradigma de género na sociedade e no mundo laboral ainda € uma reali-
dade, bem como as representacdes dos pap€is sociais tradicionalmente atribuidos a homens
e mulheres, situacdo que importa alteran

Tendo presente esta filosofia, o programa “Fomentar a Igualdade no Trabalho e no Emprego”
engloba quatro projectos:

O primeiro prende-se com a participacao no mercado de trabalho, dando especial atencdo a
melhoria das suas qualificagdes profissionais em sectores onde exista sub-representacao.

Divulgar a legislacao aplicdvel por forma a melhorar as relagdes laborais, € igualmente uma
medida que se encontra prevista no segundo projecto.

Incrementar o desenvolvimento do empreendedorismo como elemento de mobilizagao para
a vida econdmica activa, através da informacao e sensibilizacao, ¢ um dos projectos que faz
parte deste programa.

O quarto e dltimo projecto diz respeito a criagao de mecanismos de cooperagao entre os
diversos organismos institucionais, por forma a criar sinergias e potenciar recursos existentes
ao nivel da igualdade.



Programa Il - Fomento da Igualdade no Trabalho e no Emprego

OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

Informar e sensibilizar para as questdes da igualdade de oportunidades e a ndo discrimi-
nacao.

Facilitar o acesso ao mercado de trabalho de mulheres e homens com maiores dificuldades
de insercdo laboral.

Fomentar a melhoria das condi¢des de trabalho e manutencao dos postos de trabalho, de
trabalhadores e trabalhadoras.

Sensibilizar o tecido empresarial da Regido, para promog¢ao da igualdade de oportunidades,
nomeadamente na conciliagao da vida profissional e familiar dos trabalhadores e trabalhadoras,
de modo a que se reflicta numa melhoria da qualidade de vida destes e destas, bem como dos
respectivos nucleos familiares.

Agir por forma a que a andlise qualitativa e quantitativa da realidade sécio laboral da Regido
reflicta a situacao das mulheres e dos homens no mercado de trabalho, integrando a perspec-
tiva de género em todos os trabalhos realizados.

Facultar informacdo sobre a Regido e apoios financeiros disponiveis, de modo a incrementar
o empreendedorismo.



Projecto |
INTEGRAGCAO PLENA NO MERCADO DE TRABALHO

Accoes do Projecto

I. Qualificar e requalificar os/as desempregados/as, promovendo ac¢des de formacao direc-
cionadas para dreas com mais possibilidades de saida profissional.

2. Desenvolver programas que estimulem a opcao por dreas profissionais em que se encon-
trem sub-representadas/os.

3. Sensibilizar as instituicdes privadas da drea do emprego e da formacdo profissional, para a
importancia da oferta e divulgacao de op¢des profissionais nao discriminatdrias.

Projecto 2

INSERGCAO LABORAL E MELHORIA DAS CONDICOES
LABORAIS.

Accoes do Projecto

I. Divulgar a legislacao referente a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
trabalho, no emprego, na formacao, na promogao profissional, e nas condi¢des de trabalho,
bem como no que se refere a proteccao da maternidade e da paternidade.

2. Fomentar a participagdo de mulheres e homens, na formagao profissional qualificante,
aumentando-lhes assim as possibilidades de requalificagado e mobilidade, quer horizontal,
quer vertical, em termos igualitarios.

3. Organizar e adaptar os programas formativos as necessidades de mulheres e homens com
responsabilidades familiares, nomeadamente no tocante aos hordrios e apoio no caso de
ascendentes ou descendentes a cargo.



Programa Il - Fomento da Igualdade no Trabalho e no Emprego

Projecto 3
DESENVOLVIMENTO DO EMPREENDEDORISMO

Accoes do Projecto

I. Incentivar o empreendedorismo como elemento de mobilizagao de mulheres e homens
para a vida econdmica activa, promovendo o auto-emprego.

2. Facultar informacao de cardcter sécio-econémico sobre a Regiao, que dinamize a actividade
empreendedora, possibilitando novos segmentos de mercado.

3. Informar e sensibilizar para as vantagens do micro-crédito e sistemas financeiros de apoio,
associados a criacdo de emprego e ao financiamento das pequenas e médias empresas.

Projecto 4
COORDENACAO, REDES E RECURSOS

Acgoes do Projecto

I. Criar na dependéncia da CRITE, um grupo de trabalho para o estudo e acompanhamento
da temadtica da igualdade de género, nos instrumentos de regulamentacdo colectiva do
trabalho.

2. Sensibilizar negociadores sindicais e patronais, para que em sede de negociacdo, concer-
tacdo social e de conciliacao, tenham sempre em conta o principio da igualdade e da n3o
discriminacao.

3. Criar rede de cooperacao entre as varias instituicdes publicas regionais, mais ligadas as
dreas do trabalho e do emprego, com vista a divulgar e optimizar o atendimento dos/as
utentes do Centro de Recursos para a Igualdade, a funcionar na dependéncia da Direc¢ao
de Servicos para a lgualdade.



Programa Il - Promocdo da Qualidade de Vida

INTRODUCAO

Se hd dreas que de uma maneira directa sdo prioritdrias para a igualdade de oportunidades,
como a educacdo, o trabalho e o emprego, outras hd que sao igualmente importantes para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas, e sobre as quais também deve incidir a perspectiva
de género.

No seu conjunto, sao contributos para a construcao da pessoa humana e dos valores que
garantem a sua realizacao e cidadania, como condi¢cdes estruturantes desse objectivo.

Qualquer um dos objectivos estratégicos delineados ao longo deste Plano inclui de uma
maneira implicita medidas referentes a qualidade de vida. De qualquer forma, hda que destacar
outras, como a conciliagao entre a vida pessoal, familiar e laboral, a saide, o desporto e os
tempos livres.

Pretende-se com as propostas que se apresentam estruturadas em trés projectos,em primeiro
lugar contribuir para fomentar a igualdade entre homens e mulheres face a partilha das tarefas
domeésticas, familiares e laborais.

O segundo projecto trata de aspectos relacionados com a salde, e reforco dos respectivos
programas de prevencao, tendo em atencdo os aspectos especificos de mulheres e homens
ao longo do seu ciclo de vida.

O terceiro e Ultimo projecto sublinha a importancia do acesso equitativo a prdtica desportiva,
como factor decisivo para um exercicio pleno da cidadania e melhoria da qualidade de vida.



Programa Ill - Promocdo da Qualidade de Vida

OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

Facilitar o acesso a estudos, investigacao e outros dados sobre a sadde da populacio em
geral,

Conhecer as condi¢des de trabalho de mulheres e homens e respectivas repercussdes na
saude.

Potenciar a co-responsabilizacdo da populacao masculina e feminina na prevencao, cuidado e
manutenc¢do da sua prépria sadde.

Promover modelos sociais mais igualitirios e equitativos através de uma conciliagao real e
efectiva entre a vida familiar e laboral.

Sensibilizar para a partilha das tarefas domésticas e responsabilidades familiares, que permitam
um desenvolvimento plural da sociedade, e que se reflicta num incremento do bem estar e
da qualidade de vida de todos.

Divulgar informagdo desportiva tendo em conta o principio da igualdade e nao discrimi-
nacao.

Incentivar que todos tenham acesso equitativo a prdtica desportiva, para a reducao das as-
simetrias e para um desenvolvimento social mais equilibrado.



Projecto |
COMPATIBILIZACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMI-
LIAR E PRIVADA

Accoes do Projecto

I. Realizar ac¢bes de sensibilizagdo sobre os direitos relativos a licenca de maternidade e pater-
nidade, bem como da licenca parental e especial para assisténcia a filho/a ou adoptado/a.

2. Desenvolver campanhas publicitdrias integradas, sobre a importancia da partilha das res-
ponsabilidades familiares.

3. Promover a formacao parental tendo em vista a partilha equitativa de tarefas, para modificar
atitudes e comportamentos em funcao do género.

Projecto 2
PROMOCAO DA SAUDE

Accoes do Projecto

I. Promover accbes de informacao relacionadas com questdes ligadas a saide, nomeadamente
o tabagismo, o alcoolismo, a toxicodependéncia, a salide materna, a sida, a menopausa, e as
doencas do foro alimentar.

2. Incentivar a realizacao de rastreios de doencas com maior incidéncia em fun¢ao do género.

3. Promover jornadas sobre género e salde.

4. Realizar estudos sobre os riscos laborais especificos a homens e mulheres.

5. Divulgar medidas de proteccao dos trabalhadores/as em idade fértil, em especial das mu-
lheres, durante a gravidez e aleitacao.
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Projecto 3

PROMOGCAO DE ACTIVIDADES DESPORTIVAS E DE LAZER

Accoes do Projecto

I. Incentivar a prdtica desportiva, sensibilizando todos(as) para os beneficios que a mesma
proporciona, apelando a varias entidades para que compatibilizem os hordrios, de forma a

que a familia possa desenvolver alguma actividade desportiva e de lazer

2. Sensibilizar as empresas para a promogao de actividades desportivas e/ou de lazer para os
seus trabalhadores e trabalhadoras.

3. Promover a integracao da dimensdo de género nas politicas e prdticas desportivas, valori-
zando o sexo sub-representado, em determinadas modalidades.



Programa IV - Promoca@o da Cidadania e da Inclusdo Social

INTRODUCAO

Ser cidaddo constitui uma realidade histdrica quotidiana, apreendida e compreendida por
todos, dai o estimulo a mais ampla participacdo em todos os actos e momentos da vida colec-
tiva. A representatividade de género em determinados lugares de decisao e cargos publicos
tem raizes complexas, fruto da atribuicao de papéis diferentes a homens e mulheres, sendo
por isso, um aspecto sobre o qual importa actuar e modificar.

Como consequéncia este programa estrutura-se em 4 projectos através dos quais se pretende
a promocao da cidadania e da inclusao social.

O primeiro projecto diz respeito ao incremento da actividade de todos(as) sem distingao,
nas mais variadas areas, desde a social, a econdmica e cultural. O segundo projecto prende-se
com a questao da prevencao da violéncia de género, que constitui uma ameaga aos Direitos
Humanos e ao pleno exercicio da cidadania.

A criacao de condi¢des de vida dignas para os grupos mais desfavorecidos € também uma
preocupacao deste programa, de que se ocupa o projecto 3.

Por fim e de um modo geral, pretende-se realcar a importancia do exercicio da plena cidadania,
através de um novo sistema de relagdes sociais, da divisao das responsabilidades e poder entre
homens e mulheres, com especial enfoque para as comunidades migrantes e sua diversidade
cultural.



Programa IV - Promoca@o da Cidadania e da Inclusdo Social

OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

Desenvolver medidas de accao positiva necessarias a construcao de um novo contrato social,
baseado na igualdade e paridade de representacao de ambos os sexos.

Divulgar junto da populagao os diferentes tipos de violéncia doméstica, a gravidade do fend-
meno e as suas consequéncias individuais e sociais.

Consciencializar e sensibilizar a populacao jovem para a gravidade da violéncia de género:
identificar a forma desta violéncia nas rela¢cdes pessoais entre jovens, e promover a recusa e
denuncia deste tipo de violéncia.

Desenvolver medidas de ac¢ao positiva que previnam a pobreza, pela melhoria das condi¢oes
de vida e do reforco da auto-estima.

Desenvolver medidas de accao positiva dirigidas a responsaveis por familias mono parentais,
sem recursos econémicos.

Desenvolver medidas de acgdo positiva de cardcter econdmico, estrutural e formativo, dirigidas
aos que enfrentam discriminacdes multiplas, em funcdo da raca, territério de origem, idade,

religido, deficiéncia, ou noutras situacdes de discriminacao ou exclusdo social.

Promocao da igualdade nas comunidades migrantes.



Projecto |
PARTICIPACAO SOCIAL, ECONOMICA E CULTURAL

Accoes do projecto

I. Promover em parceria com as Associagdes e Organizagdes nao Governamentais, iniciativas
e boas prdticas em matéria de igualdade de género, que fortalecam o movimento associa-
tivo, incentivem a adopc¢ao de medidas positivas e possibilitem a difusdo de boas prdticas
no tocante a uma maior participagao social de todos.

2. Apoiar a realizacao de jornadas, semindrios e debates de associagdes que promovam a
questao do género.

3. Divulgar a temadtica da igualdade de oportunidades junto das empresas, sensibilizando-as
para a vantagem inovadora e competitiva que € a adopcao de uma politica de igualdade no
seio das mesmas.

4. Recuperar a memoria histdrica sobre a participagao e contributo de mulheres e homens
madeirenses, no dmbito social, econdmico e cultural.

Projecto 2
PREVENCAO DA VIOLENCIA DE GENERO
Accoes do projecto

I. Publicacado e difusdo periddica dos dados registados, sobre a violéncia de género: denuincias,
ndmero de atendimentos e acessos as casas de abrigo, através dos meios de comunicagao
social e dos servicos publicos.

2. Realizagao de campanhas, com cardcter anual, nos meios de comunicagao social, destinadas
a divulgar o concerto de violéncia de género, as suas diferentes formas e efeitos exercidos

sobre as mulheres e os homens.

3. Edicdo e divulgacao de material informativo sobre os diferentes tipos de violéncia, destina-
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dos a diferentes publicos—alvo, nomeadamente da drea da salde, da educacao, do trabalho
e outros.

4. Elaboragdo e aplicagdo de materiais diddcticos especificos, por forma a prevenir a violéncia
de género, contemplando a formagao em competéncias sociais e cognitivas, assertividade,
educacao para os valores, educacdo afectivo-social, coeducacao, rela¢des interpessoais e
resolucao de conflitos.

5.Inclusdo de mddulos de formacao em matéria de violéncia de género, nos espacos
existentes na comunidade, como Universidade Sénior, Casas do Povo e Juntas de Freguesia,
entre outros.

Projecto 3
MELHORIA DAS CONDIGCOES DE VIDA

Accoes do projecto

I. Divulgar informacgao sobre recursos e programas sociais, destinados a combater situagcdes
de risco e exclusao social, junto das populagoes.

2. Sensibilizar a sociedade sobre as implicagdes de género na pobreza.

3. Sensibilizar a sociedade para a situagao de mulheres e/ou homens responsaveis por nicleos
familiares monoparentais.

4. Desenvolver programas de integracao e apoio psicossocial e econdmico para responsaveis
por nucleos familiares sem recursos, que necessitem de completar a sua formacao e inte-
gracao social.

5. Proporcionar informagao e assessoria necessaria sobre os recursos sociais e formativos
existentes, de modo a combater o ciclo de exclusao.

6. Promover a realizacao de estudos e iniciativas por parte de associagdes de ambito social,
entidades publicas e privadas, com o objectivo de conhecer a realidade das pessoas em
situacdo de multipla exclusdo social, visando a sua integracao em igualdade de oportuni-
dades e direitos na sociedade.



7. Proporcionar a todos, que em situacao especial de exclusao, a integracao em programas,
projectos e/ou recursos existentes.

8. Melhorar as competéncias pessoais e sociais destes colectivos, com o objectivo de facilitar
a sua (re)integracao social e laboral.

Projecto 4
PROMOGCAO DA IGUALDADE DE GENERO E CIDADANIA

Accoes do projecto

I. Divulgar, em geral, informacgao sobre os seus direitos e deveres, em matéria de cidadania e
igualdade de género, promovendo espagos de informacao debate e reflexao.

2. Promover o envolvimento das comunidades migrantes em movimentos associativos e na
tomada de decisdo, fomentando a participacdo na vida econdmica, civica e polftica.

3. Realizacdao de encontro de dirigentes associativos das comunidades migrantes, com vista ao
debate de questdes especificas em matéria de género e de igualdade.

4. Criar meios de apoio para os projectos de cooperacdo, que contemplem a criagdo de
infraestruturas de informacao e assessoria sobre igualdade de direitos e oportunidades.






ProgramaV - Promocdo da Valores e Atitudes Igualitdrias no Conhecimento e na Cultura

INTRODUCAO

Ao nivel do sistema educativo, como nos mais variados espacos onde se produz conhecimento
e cultura, importa fomentar accdes na perspectiva da cultura de género e de igualdade. Estas
dreas podem transformar-se em espacos privilegiados de criagdo de bases sdlidas para uma
efectiva igualdade de oportunidades.

Os meios de comunicacao social desempenham também um importante papel como agentes
dinamizadores da cultura e da educacao publica, nesta matéria.

Construir e transmitir valores, atitudes e modelos de referéncia individuais e colectivos, que
contribuam para a igualdade entre ambos os sexos, para o desenvolvimento integral da pessoa
humana e para a sua autonomia, sao as principais metas deste programa.

A educacdo, a cultura e a informacao, sdo elementos chave para a afirmacdo dos principios,
valores, organizacao social e desenvolvimento de uma sociedade mais igualitdria, conforme as
propostas apresentadas nos projectos respectivamente | e 2.

O terceiro projecto deste programa, prende-se com a importancia da investigacao e da for-
macao especializada de género ao nivel universitario.



ProgramaV - Promocao da Valores e Atitudes Igualitarias no Conhecimento e na Cultura

OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

Desenvolver a constru¢ao do conhecimento e a socializagao, com base no principio da igual-
dade e da dignidade da pessoa humana.

Desenvolver a construcdo de uma cultura social, uma identidade e um sistema de valores, de
acordo com o principio da igualdade e da ndo discriminagao.



Projecto |

COEDUCAGAO E ORIENTACAO IGUALITARIA EM TODOS
OS CICLOS EDUCATIVOS

Acgoes do Projecto

I. Sensibilizar a comunidade educativa, para a erradicagdo da violéncia e da discriminagao,
reflectidas nos comportamentos, habitos e linguagem, no periodo da infancia, adolescéncia
e juventude.

2. Introduzir nas actividades curriculares, a temdtica da igualdade, e incentivar a participacao e
intervencao dos jovens, em actividades que permitam trabalhar esta tematica.

3. Fomentar a investigacao e realizagdo de projectos, em matéria de coeducacao e igualdade
de oportunidades.

4. Dotar as bibliotecas escolares de fundos documentais e materiais pedagdgicos, para o
desenvolvimento da coeducacdao e educacao em matéria de género, bem como sobre a
temdtica da igualdade de oportunidades.

Projecto 2
CONSTRUCAO CULTURAL IGUALITARIA

Accoes do Projecto

I. Sensibilizar os meios/drgaos de comunicagao social para a utilizacao de imagens que pro-
movam a igualdade de género.

2. Sensibilizar os responsdveis pelos organismos publicos e privados, para uma participagcao
equitativa de homens e mulheres em manifestacdes culturais.

3. Promover a participagao equitativa de homens e mulheres em apresentacdes/exposicoes
ou outras accoes de cariz cultural.

4. Combater esteredtipos em funcao do género, bem como qualquer tipo de tratamento
desigual que possa ocorrer nos meios de comunicacao social, na publicidade ou no uso das
novas tecnologias.
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Projecto 3

INVESTIGACAO E FORMAGCAO ESPECIALIZADA EM
GENERO NO ENSINO SUPERIOR

Accoes do Projecto

I. Fomentara criacdao de cursos de pds-graduacao/mestrado, em que a vertente de estudos se
direccione especificamente para dreas ligadas a igualdade, nas suas mais variadas matérias.

2. Incentivar e apoiar estudos e iniciativas que coloquem em destaque o contributo de mu-
lheres e homens, para a cultura, no passado e no presente.

3. Investigar e elaborar projectos universitdrios e estudos sobre a andlise de género, e sobre
o sistema dual de papéis e valores na sociedade e na construcao do conhecimento.
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Acompanhamento e a Avaliacao de Plano

O II Plano Regional para a lgualdade de Oportunidades — PRIO, constitui um importante
Instrumento de intervencao politica e institucional, para que a igualdade seja cada vez mais
uma realidade na Regiao Auténoma da Madeira.

O PRIO corresponde as preocupacdes sociais do Governo Regional, expressas no seu
Programa, bem como nas suas polfticas sectoriais e apresenta uma abordagem estratégica
valorizada por dois eixos que se complementam:

- por um lado, prevé uma acgdo positiva directa e especifica;
- por outro, integra no seu conjunto, a perspectiva de género e a transversalidade nas
polfticas sectoriais do governo da RAM.

Este projecto resulta do trabalho iniciado com o | Plano Regional para a Igualdade de Opor-
tunidades — PRIO, da avaliacao da sua aplicacao e propostas surgidas no ambito do Grupo
de Trabalho do | PRIO. Foram também acolhidas outras sugestdes de trabalho, que tiveram
origem noutros dmbitos, nomeadamente no seio da Comissao Regional para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego — CRITE.

O Il Plano Regional para a lgualdade de Oportunidades serd vdlido por trés anos, entrando
em vigor logo apds a sua aprovacao, e finalizando o seu prazo de aplicacao em 201 |, e serd
coordenado pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, através da Direccao de Servigos
de Igualdade da Direcgao Regional do Trabalho.

Para a concretizacdo das medidas e ac¢des apresentadas neste Plano, serd nomeado um
Grupo de Trabalho, constituido por representantes da Vice-Presidéncia do Governo, de to-
das as Secretarias Regionais, um representante da Comissao Regional para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego — CRITE, um representante da Associacao de Municipios da Regiao
Autdnoma da Madeira — AMRAM, e dois representantes de organizagdes nao governamentais.
As nomeagdoes destes membros deverdo estar concluidas no prazo de um més apds a entrada
em vigor deste Il PRIO.

O Grupo de Acompanhamento do Plano reunird de 3 em 3 meses para avaliagdo das
actividades desenvolvidas, e serd elaborado anualmente pelo/a Coordenador/a um relatdrio
de avaliagdo do Plano, formulando as recomenda¢des que entenda por convenientes.

Findo o prazo de vigéncia deste Plano, deverd ser apresentado ao Secretdrio da tutela, pelo/a
Coordenador/a, um relatdrio final, a ser submetido a apreciacao do Conselho do Governo.
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Enguadramento Juridico

Legislacao Comunitaria

Regulamentos

Regulamento (CE) n.? 29/2004 da Comissao, de 08-01-2004, que adopta as especificacdes do
mddulo ad hoc de 2005 relativo a conciliagdo da vida profissional e da vida familiar previsto
pelo Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho

J.O.n.°L 5 de 09-01-2004

Regulamento (CE) n.° 1922/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20-12-2006, que
cria um Instituto Europeu para a Igualdade de Género
J:0.n.° L 403 de 30-12-2006

Adenda ao Regulamento (CE) n.° 1922/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
20-12-2006, que cria um Instituto Europeu para a lgualdade de Género (J.O. n.° L 403 de
30-12-2006)

J.O. n.° L 54 de 22-02-2007

Directivas

Directiva /5/117/CEE do Conselho, de 10-02-75, relativa a aproximacao das legislacdes dos
Estados-Membros no que se refere a aplicacao do principio da igualdade de remuneracao
entre os trabalhadores masculinos e femininos

J:0.n.° L 45 de 19-02-75

Directiva 76/207/CEE do Conselho, de 09-02-76, relativa a concretizacao do principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego,
a formacao e promocao profissionais e as condi¢des de trabalho — Alterada pela Directiva
2002/73/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23-09-2002

J:O. n.° L 39 de 14-02-76

Directiva 79/7/CEE do Conselho, de 19-12-78, relativa a realizagdo progressiva do principio
da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em matéria de seguranca social
joOo noo L 6 de |0-0|-79



Directiva 86/378/CEE do Conselho, de 24-07-86, relativa a aplicacdo do principio da igualdade
de tratamento entre homens e mulheres aos regimes profissionais de seguranca social — Al-
terada pela Directiva 96/97/CE do Conselho, de 20-12-96

J.0. n.° L 225 de 12-08-86

Directiva 86/6 1 3/CEE do Conselho, de | |-12-86, relativa a aplicacdo do principio da igualdade
de tratamento entre homens e mulheres que exercam uma actividade independente, incluindo
a actividade agricola, bem como a proteccao da maternidade

J:0.n.° L 359 de 19-12-86

Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19-10-92, relativa a implementacao de medidas desti-
nadas a promover a melhoria da seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas
ou lactantes no trabalho (décima directiva especial na acep¢ao do n.° | do artigo 16.° da
Directiva 89/39 | /CEE)

J:O0.n.° L 348 de 28-11-92

Directiva 96/34/CE do Conselho, de 03-06-96, relativa ao Acordo-quadro sobre a licenca
parental celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES — Alterada pela Directiva 97/75/CE do
Conselho, de 15-12-97

J:O.n.° L 145 de 19-06-96

Directiva 96/97/CE do Conselho, de 20-12-96, que altera a Directiva 86/378/CEE relativa a
aplicacao do principio de igualdade de tratamento entre homens e mulheres nos regimes

profissionais de seguranca social
J:0.n.° L 46 de 17-02-97

Directiva 97/75/CE do Conselho, de 15-12-97, que torna extensiva ao Reino Unido da Gra-
Bretanha e da Irlanda do Norte a Directiva 96/34/CE, relativa ao Acordo-quadro sobre a
licenca parental celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES

J:O.n°L 10de 16-01-98

Directiva 97/80/CE do Conselho, de 15-12-97, relativa ao énus da prova nos casos de dis-
criminagao baseada no sexo — Alterada pela Directiva 98/52/CE do Conselho, de 13-07-98
J:O.n.°L 14 de 20-01-98

Directiva 97/81/CE do Conselho, de 15-12-97, respeitante ao Acordo-quadro relativo ao
trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES - Anexo: Acordo-
quadro relativo a trabalho a tempo parcial — Alterada pela Directiva 98/23/CE do Conselho,



de 07-04-98
J:0.n.°L 14 de 20-01-98

Directiva 98/23/CE do Conselho, de 07-04-98, que torna extensiva ao Reino Unido da Gra-
Bretanha e da Irlanda do Norte, a Directiva 97/8 | /CE relativa ao Acordo-quadro relativo ao

trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEFR e pela CES
joOc noo L I3I de 05-05-98

Directiva 98/52/CE do Conselho, de 13-07-98, que torna extensiva ao Reino Unido da Gra-
Bretanha e da Irlanda do Norte a Directiva 97/80/CE, relativa ao dnus da prova nos casos de

discriminacdo baseada no sexo
J:O0. n.° L 205 de 22-07-98

Directiva 2000/78/CE do Conselho, de 27-11-2000, que estabelece um quadro geral de igual-
dade de tratamento no emprego e na actividade profissional
J.O. n.° L 303 de 02-12-2000

Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23-09-2002, que altera
a Directiva 76/207/CEE do Conselho relativa a concretizacao do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formacdo e

promocao profissionais e as condi¢des de trabalho (Texto relevante para efeitos do EEE)
J:O. n.° L 269 de 05-10-2002

Directiva 2004/113/CE do Conselho, de 13-12-2004, que aplica o principio de igualdade de
tratamento entre homens e mulheres no acesso a bens e servicos e seu fornecimento
J.O.n°L 373 de 21-12-2004

Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho , de 05-07-2006, relativa a apli-
cacao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e

mulheres em dominios ligados ao emprego e a actividade profissional (reformulagao)
J.O. n.° L 204 de 26-07-2006

Decisoes

Decisdao 95/C168/02 do Conselho, de 27-03-95, relativa a participacdao equilibrada das mu-
lheres e dos homens nas tomadas de decisao



J:0.n.° C 168 de 04-07-95
Nas linguas ES, DA, DE, EL, EN, FR/ IT, NL, FI e SV, o documento foi publicado sob Resolugao
95/C168/02

Decisdao 95/593/CE do Conselho, de 22-12-95, relativa a um programa de accdo comunitdria
a médio prazo para a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (1996-2000)
J:O0.n.° L 335 de 30-12-95

Decisao 2000/228/CE do Conselho, de |13-03-2000, relativa as orientagdes para as politicas de
emprego dos Estados-Membros em 2000
J.O.n°L 72 de 21-03-2000

Decisdao 2000/407/CE da Comissao, de 19-06-2000, relativa ao equilibrio de géneros nos
comités e grupos de peritos por si criados
J.O. n.° L 154 de 27-06-2000

Decisdao 2000/750/CE do Conselho, de 27-11-2000, que estabelece um programa de accao
comunitdrio de luta contra a discriminacao (2002-2006)
J.O. n.° L 303 de 02-12-2000

Decisdao 2001/51/CE do Conselho, de 20-12-2000, que estabelece um programa de accao
comunitdria relativo a estratégia comunitdria para a igualdade entre mulheres e homens
(2001-2005)

J.:O.n°L 17 de 19-01-2001

Decisao 2001/63/CE do Conselho, de 19-01-2001, relativa as orienta¢des para as politicas de
emprego dos Estados-Membros em 200
J:O. n.° L 22 de 24-01-2001

Decisdao 50/2002/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 07-12-2001, que estabelece
um programa de accao comunitdria de incentivo a cooperagao entre os Estados-Membros em
matéria de luta contra a exclusao social

J.O.n°L 10 de 12-01-2002

Decisdao 2002/177/CE do Conselho, de 18-02-2002, relativa as orientacdes para as politicas de
emprego dos Estados-Membros em 2002
J:0.n.°L 60 de 01-03-2002



Decisdao 2003/578/CE do Conselho, de 22-07-2003, relativa as orientacdes para as politicas de
emprego dos Estados-Membros
J.O.n°L 197 de 05-08-2003

Decisao 848/2004/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29-04-2004, que estabelece
um programa de accao comunitdria para a promocao das organizagdes que operam ao nivel

europeu no dominio da igualdade entre homens e mulheres
J:0.n.° L 157 de 30-04-2004

Rectificagdao a Decisao 848/2004/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29-04-2004,
que estabelece um programa de acgao comunitdria para a promogao das organizacdes que
operam ao nivel europeu no dominio da igualdade entre homens e mulheres

J:0.n.° L 195 de 02-06-2004

Decisao 2004/740/CE do Conselho, de 04-10-2004, relativa as orientagdes para as politicas de
emprego dos Estados-Membros
J.O. n.° L 326 de 29-10-2004

Decisdao 2005/600/CE do Conselho, de 12-07-2005, relativa as orientacdes para as politicas de
emprego dos Estados-Membros
J.O. n.°L 205 de 06-08-2005

Decisao 1554/2005/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 07-09-2005, que altera a
Decisao 2001/51/CE do Conselho que estabelece um programa de accao comunitdria relativo
a estratégia comunitdria para a igualdade entre homens e mulheres e a Decisao 848/2004/CE
, que estabelece um programa de ac¢ao comunitdria para a promocao das organizagdes que

operam ao nivel europeu no dominio da igualdade entre homens e mulheres
J.O. n.° L 255 de 30-09-2005

Decisdao 771/2006/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17-05-2006, que institui
o Ano Europeu da lgualdade de Oportunidades para Todos (2007) — Para uma Sociedade

Justa
J:O.n°L 146 de 31-05-2006

Decisao 2006/544/CE do Conselho, de 18-07-2006, sobre as orientagdes para as politicas de
emprego dos Estados-Membros
J:0.n.°L 215 de 05-08-2006



Decisdao 2007/49 | /CE do Conselho,de 10-07-2007, relativa as orientacdes para as politicas de

emprego dos Estados-Membros
J:O0.n.°L 183 de 13-07-2007

Decisdao 1578/2007/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de |1-12-2007, relativa ao
Programa Estatistico Comunitdrio de 2008 a 2012 (Texto relevante para efeitos do EEE)
J.O. n.° L 344 de 28-12-2007

Recomendacoes

Recomendacao 84/635/CEE do Conselho, de |3-12-84, relativa a promogao de ac¢des posi-
tivas a favor das mulheres
joo. noo L 33' de I9- I2-84

Recomendacao 87/567/CEE da Comissdo, de 24-11-87, sobre formacao profissional de mu-
lheres
joOo noo L 342 de 04- I2-87

Recomendacao 92/131/CEE da Comissao, de 27-11-91, relativa a proteccao da dignidade da
mulher e do homem no trabalho
J:0. n.° L 49 de 24-02-92

Recomendacao 92/24|/CEE do Conselho, de 31-03-92, relativa ao acolhimento de criangas
J.0.n.°L 123 de 08-05-92

Recomendacao 96/694/CE do Conselho, de 02-12-96, relativa a participacao equilibrada das
mulheres e dos homens nos processos de tomada de decisao
J:O.n°L 319 de 10-12-96

Recomendacdo 98/370/CE da Comissao, de 2/-05-98, relativa a ratificacdo da Convencao
n.° | 1’7 da OIT sobre o Trabalho no Domicilio, de 20-06-96
J:O0.n.°L 165 de 10-06-98

Recomendacao 1999/570/CE do Conselho, de 12-07-99, sobre as orientacdes gerais das
politicas econdmicas dos Estados-Membros e da Comunidade
J.0.n.°L 217 de 17-08-99



Recomendacao 2000/ 164/CE do Conselho, de 14-02-2000, relativa a execucao das politicas
de emprego dos Estados-Membros
J.0.n.°L 52 de 25-02-2000

Recomendacao 2000/517/CE do Conselho, de 19-06-2000, sobre as orientagdes gerais das
politicas econdmicas dos Estados-Membros e da Comunidade
J:O.n.°L 210 de 21-08-2000

Recomendacao 2001/64/CE do Conselho,de 19-01-2001, relativa a execugao das politicas de
emprego dos Estados-Membros
J:O. n.° L 22 de 24-01-2001

Recomendacao 2001/483/CE do Conselho, de 15-06-2001, sobre as orientacdes gerais das

politicas econdmicas dos Estados-Membros da Comunidade
J.0.n°L 179 de 02-07-2001

Recomendacao 2002/178/CE do Conselho, de |8-02-2002, relativa a execugao das politicas

de emprego dos Estados-Membros
J:0.n.° L 60 de 01-03-2002

Recomendacao 2002/549/CE do Conselho, de 21-06-2002, relativa as orientacdes gerais das
polfticas econdmicas dos Estados-Membros e da Comunidade
J.O.n°L 182 de 11-07-2002

Recomendacao 2003/555/CE do Conselho, de 26-06-2003, sobre as orientacdes gerais das
politicas econdmicas dos Estados-Membros e da Comunidade (para o periodo de 2003-
2005)

J:0.n°L 195 de 01-08-2003

Recomendacao 2003/579/CE do Conselho, de 22-07-2003, relativa a execucao das politicas
de emprego dos Estados-Membros
J.O.n°L 197 de 05-08-2003

Recomendacao 2004/741/CE do Conselho, de 14-10-2004, relativa a execucao das politicas
de emprego dos Estados-Membros

J.0.n.° L 326 de 29-10-2004

Recomendacao 2005/601/CE do Conselho, de 12-07-2005, relativa as orientacdes gerais das



polfticas econémicas dos Estados-Membros e da Comunidade (2005-2008)
J.O. n.° L 205 de 06-08-2005

Recomendacao 200//209/CE do Conselho, de 27-03-2007, relativa a actualizacao de 2007
das orientacdes gerais das politicas econdmicas dos Estados-Membros e da Comunidade e a

execucao das politicas de emprego dos Estados-Membros
J:0. n.° L 92 de 03-04-2007

Resolugoes

Resolucao do Conselho, de 12-07-82, relativa a promocao da igualdade de oportunidades
para as mulheres
J.0. n.°C 186 de 21-07-82

Resolucao 84/C161/02 do Conselho, de 07-06-84, relativa as ac¢des que se destinam a com-
bater o desemprego das mulheres
J.O.n°C 161 de 21-06-84

Resolucao 85/C166/01 do Conselho e dos Ministros da Educacao, reunidos no seio do Con-
selho de 03-06-85, que inclui um programa de acc¢ao sobre igualdade de oportunidades entre

raparigas e rapazes no dominio da educacao
J:0.n.°C 166 de 05-07-85

Segunda Resolucao 86/C203/02 do Conselho, de 24-07-86, relativa a promocao da igualdade

de oportunidades para as mulheres
J:0. n.° C 203 de 12-08-86

Resolucao do Parlamento Europeu sobre a igualdade de oportunidades para rapazes e rapari-
gas nos dominios da educagdo e da formagao profissional
J.0. n.° C 235 de 12-09-88

Resolucao do Parlamento Europeu sobre a situacao laboral e de emprego da mulher em

Espanha e em Portugal
J.0. n.° C 235 de 12-09-88

Resolucao 88/C333/01 do Conselho, de |6-12-88, relativa a reintegracao e integracao profis-
sional tardia das mulheres
J:O. n.° C 333 de 28-12-88



Resolucao 90/C157/02 do Conselho, de 29-05-90, relativa a proteccdo da dignidade das
mulheres e dos homens no trabalho
J:0.n.°C 157 de 27-06-90

Resolucao do Parlamento Europeu sobre a guarda de criancas e a igualdade de oportuni-
dades
J:0.n.° C 129 de 20-05-91

Resolugao 94/C231/01 do Conselho, de 22-06-94, relativa a promocao de igualdade de opor-
tunidades para homens e mulheres através da accao dos fundos estruturais europeus
J.0. n.° C 231 de 20-08-94

Resolucao 94/C368/02 do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados
Membros reunidos em Conselho, de 06-12-94, relativa a participacao equitativa das mulheres
numa estratégia de crescimento econémico orientada para o aumento do emprego na Uniao
Europeia

J.0. n.° C 368 de 23-12-94

Resolucao 95/C296/06 do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Mem-
bros reunidos em Conselho, de 05-10-95, relativa ao tratamento da imagem da mulher e do
homem na publicidade e nos meios de comunicagao social

J.0. n.° C 296 de 10-11-95

Resolucao do Parlamento Europeu sobre a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres na funcao publica
J:0.n.° C 362 de 02-12-96

Resolucao 96/C386/01 do Conselho, de 02-12-96, relativa a integracdo do principio da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no quadro dos fundos estruturais
europeus

J:0. n.° C 386 de 20-12-96

Resolucao do Parlamento Europeu sobre a comunicacdo da Comissao intitulada: “Cddigo
de conduta relativo a aplicagdo do principio da igualdade de remuneracao entre homens e
mulheres por trabalho de igual valor”

J:O. n.° C 200 de 30-06-97

Resolucao 1999/C201/01 do Conselho, de 20-05-99, relativa as mulheres e a Ciéncia
J.0.n.°C 201 de 10-07-99



Resolucao 2000/C218/02 do Conselho e dos Ministros do Emprego e da Politica Social, reu-
nidos no seio do Conselho, de 29-06-2000, relativa a participacao equilibrada das mulheres e
dos homens na actividade profissional e na vida familiar

J:O.n°C 218 de 31-07-2000

Resolucao 2001/C199/01 do Conselho, de 26-06-2001, sobre ciéncia e sociedade e sobre as
mulheres na ciéncia
J.O.n.°C 199 de 14-07-2001

Resolucao do Parlamento Europeu sobre saldrio igual para trabalho de igual valor
J:0.n.° C 77 E de 28-03-2002

Resolugcao do Parlamento Europeu sobre o assédio no local de trabalho
J:0.n.°C 77 E de 28-03-2002

Resolucao 2003/C175/02 do Conselho, de 15-07-2003, sobre o capital social e humano -
Formar o capital social e humano na sociedade do conhecimento: aprendizagem, trabalho,

coesao social e igualdade dos sexos
J:0.n.°C 175 de 24-07-2003

Resolucao 2003/C317/03 do Conselho, de |7-11-2003, sobre a igualdade de acesso e de
participacao das mulheres e dos homens na sociedade do conhecimento para o crescimento
e a inovacao

J:0.n°C 317 de 30-12-2003

Resolucao do Parlamento Europeu sobre a promog¢ao da salde e da seguranca no local de
trabalho
J:0.n.°C 304 E de 01-12-2005

Resolucao do Parlamento Europeu sobre a Agenda Social Europeia para o perfodo
2006/2010
J:O.n°C 117 E de 18-05-2006

Resolucao do Parlamento Europeu sobre a proteccao das minorias e as politicas de combate
a discriminagao numa Europa alargada
J:0.n.° C 124 E de 25-05-2006

Resolucao do Parlamento Europeu sobre a igualdade entre mulheres e homens na Unido
Europeia
J:0.n.° C 288 E de 25-11-2006



Resolucao do Parlamento Europeu sobre o futuro da Estratégia de Lisboa, na perspectiva do

género
J:0. n.° C 287 E de 24-11-2006

Resolugao 2007/C145/01 do Conselho,de 25-06-2007, sobre uma nova estratégia comunitdria
de saldde e seguranca no trabalho (2007-2012)
J:0. n.° C 145 de 30-06-2007

Resolugao do Parlamento Europeu sobre a discriminagao das mulheres jovens e raparigas no

dominio da educacado
J:0.n.° C 250 E de 25-10-2007

Resolucao 2007/C308/01 do Conselho, de 05-12-2007, sobre o seguimento do Ano Europeu
da Igualdade de Oportunidades para Todos (2007)
J.0. n.° C 308 de 19-12-2007
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Legislacao a Nivel Nacional

Constituicao da Republica Portuguesa

Artigo 9.° - Tarefas fundamentais do Estado
Artigo |3.° - Principio da igualdade

Artigo 26.° - Outros direitos pessoais

Artigo 36.° - Familia, casamento e filiagdo
Artigo 58.° - Direito ao trabalho

Artigo 59.° - Direitos dos trabalhadores

Artigo 67.° - Familia

Artigo 68.° - Paternidade e maternidade

Artigo 69.° - Infancia

Artigo 109.° - Participacao politica dos cidadaos

Cadigo do Trabalho

Lei n.? 99/2003, de 27 de Agosto - DR, IS-A, n.° 197,27/08/2003

Aprova o Cddigo do Trabalho

Cédigo do Trabalho

( Rectificado pela Declaracdo de Rectificacao n.° 15/2003, de 28 de Outubro, e com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, e pela Lei n.? 59/2007, de 4 de
Setembro)

Lei n.? 35/2004, de 29 de Julho - DR, IS-A,n.° 177,29/07/2004
Regulamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho

(Com as alteracdes introduzidas pela Lei n.? 9/2006, de 20 de Marco, e pelo Decreto-Lei n.°
164/2007, de 3 de Maio)

Seguranga Social

Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de Abril - DR, IS, n.° 99,29/04/88
Proteccao da maternidade, paternidade e adopc¢ao
(Com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 333/95, de 23 de Dezembro, pelo



Decreto-Lei n.° 347/98, de 9 de Novembro, pelo Decreto-Lei n.? 77/2000, de 9 de Maio, pelo
Decreto-Lei n.° 77/2005, de |3 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de Junho)

Decreto-Lei n.? 333/95, de 23 de Dezembro - DR, IS-A, n.° 295, 23/12/95
Regulamenta a Lei n.° 1/7/95, de 9 de Junho
(Altera o Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de Abril)

Decreto-Lei n.° 347/98, de 9 de Novembro - DR, IS-A, n.° 259,09/11/98
Procede a definicao e regulamentacao do subsidio para assisténcia a filhos, adoptados ou filhos
de conjuge do beneficidrio que sejam deficientes profundos ou doentes crénicos e alarga o

prazo para o requerimento das prestagoes de proteccao social a maternidade
(Altera o Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de Abril)

Decreto-Lei n.° 77/2000, de 9 de Maio - DR, IS-A, n.? 107,09/05/2000

Altera o Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de Abril, na redaccao que lhe foi dada pelos Decre-
tos-Leis n.°s 333/95, de 23 de Dezembro, e 347//98, de 9 de Novembro (define o quadro
da proteccdo social do regime geral da seguranca social decorrente da lei da proteccao da
maternidade e da paternidade)

Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto - DR, IS-A, n.? 177,02/08/2003

Institui o abono de familia para criancas e jovens e define a proteccao na eventualidade de
encargos familiares no ambito do subsistema de proteccao familiar

(Rectificado pela Declaracao de Rectificagao n.° | [-G/2003, de 26 de Setembro, e com as

alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 41/2006, de 2| de Fevereiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 87/2008, de 28 de Maio)

Decreto-Lei n.? 77/2005, de |13 de Abril - DR, IS-A, n.° 72, 13/04/2005
Estabelece o regime juridico de proteccao social na maternidade, paternidade e adopcao
no ambito do subsistema previdencial de seguranca social face ao regime preconizado na

legislacao de trabalho vigente
(Altera o Decreto-Lei n.° 154/88, de 29 de Abril)

Decreto-Lei n.° 308-A/2007, de 5 de Setembro - D.R, IS, n.° 171, Suplemento, 05/09/2007
Reconhece o direito ao abono de familia pré-natal e procede a majoracao do abono de familia
a criangas e jovens nas familias com dois ou mais filhos durante o0 2.° e o 3.° anos de vida dos
titulares, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto

Portaria n.? 1223/2007, de 20 de Setembro - D.R, IS, n.° 182, 20/09/2007
Aprova o modelo de certificacado médica do tempo de gravidez



Enguadramento Juridico

Portaria n.° 24/2008, de 10 de Janeiro - D.R, IS, n.° 7, 10/01/2008
Dispensa a apresentacao dos meios de prova (requerimento) relativos as relacdes familiares
ou equiparadas

Administracao Publica

Decreto-Lei n.° 259/98, de |18 de Agosto - DR, IS-A, n.° 189, 18/08/98
Estabelece as regras e os principios gerais em matéria de duracao e hordrio de trabalho na
Administracdo Publica

Decreto-Lei n.° 100/99,de 31 de Marco - DR, IS-A n.° 76,31/03/99

Estabelece o regime de férias, faltas e licencas dos funciondrios e agentes da administracao
central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos

(Com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 117/99,de || de Agosto, pelo Decreto-Lei n.°
503/99, de 20 de Novembro, pelo Decreto-Lei n.° 157/2001,de | | de Maio, pelo Decreto-Lei
n.° 169/2006, de |7 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.? 181/2007, de 9 de Maio)

Outra legislagcao

Despacho conjunto, de 18 de Setembro de 1990, da Secretaria de Estado do Orcamento e do
Secretdrio de Estado do Emprego e Formacao Profissional - D.R, IS, n.° 216, 18/09/90
Aprova o Regulamento da Comissdao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)

Despacho conjunto n.? 373/2000, de 3| de Marco de 2000, da Presidéncia do Conselho de
Ministros e do Ministério da Reforma do Estado e da Administracdo Publica - D.R, lIS, n.° 77/,
31/03/2000

Determina que nos avisos de abertura de todos os concursos de ingresso, acesso ou de
pessoal dirigente, na Administracao Publica, Central ou Local,bem como naqueles que tenham
por objecto a celebragao de contratos de trabalho a termo certo, conste mengao do cumpri-
mento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa

Portaria n.? 1212/2000, de 26 de Dezembro - D.R, IS-B, n.? 296, 26/12/2000
Institui o regime de majoracdo dos apoios financeiros previstos nas medidas de politica de
emprego para as profissdes significativamente marcadas por discriminacdo de género



Lei n.° 9/2001, de 21 de Maio, D.R.IS—A ,n.° | |7, Reforca os mecanismos de fiscalizacdo e
punicdo de prdticas laborais discriminatdrias em funcao do sexo

Lei n.? 10/2001, de 21 de Maio - DR IS-A,n.° 1'17,21/05/2001
Institui um relatdrio anual sobre a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres

Lei n.? 90/2001, de 20 de Agosto - DR, IS-A, n.? 192,20/08/2001
Define medidas de apoio social as maes e pais estudantes
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Legislacao a Nivel Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° | 1/89/M — D.R. | série, n.° 129, de 6 Junho. Cria na Regiao
Autdnoma da Madeira, uma estrutura regional para a igualdade, a Comissao Regional para
a lgualdade no Trabalho e no Emprego e disciplina o regime de igualdade de tratamento
no trabalho entre homens e mulheres, no ambito da Administragao Regional Auténoma da
Madeira

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/96/M — D.R. | série B, n.” 64, de |5 de Marco. Aprova o
Regulamento da Comissdao Regional para a Igualdade no Trabalho e no Emprego da Regiao
Auténoma da Madeira

Resolucao n.° 603/2001 — J.O. 1 série, n.° 33,de 16 de Maio. O Conselho do Governo reunido
em plendrio, apds audicao aos parceiros sociais, resolveu aprovar o | Plano Regional Para a
lsualdade de Oportunidades

Resolucao n.? 86/2007 de |3 de Fevereiro —.O | série,n.° 14,de |3 de Fevereiro. O Conselho
de Governo reunido em plendrio de | de Fevereiro de 2007, resolveu criar, na dependéncia
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a Comissdao Regional para a Comemoragao
do Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades

Trabalho

Decreto Legislativo Regional n.° 3/2004/M, D.R. | série - A, n.° 66, de |8 de Marco, da Regiao
Auténoma da Madeira - Assembleia Legislativa Regional, que adapta a Regiao Auténoma da
Madeira o Cdédigo do Trabalho

Decreto Legislativo Regional n.” 13/2005/M, D.R. | série - A, n.°148, de 3 de Agosto, da Regiao
Autdnoma da Madeira - Assembleia Legislativa Adapta a Regiao Auténoma da Madeira a Lei
n.°35/2004, de 29 de Julho, que regula o Cddigo do Trabalho









Glossério

A

Accoes Positivas — medidas dirigidas a um grupo de populagdo especifico, mediante as
quais se pretende corrigir, compensar ou prevenir uma situacao de desigualdade, decorrente
de atitudes, comportamentos e estruturas existentes.

Acompanhamento e Avaliacao dos Progressos — mecanismos e metodologias de
andlise e avaliacao da situacao nas organizacdes em relacao a aplicagdo de critérios ligados ao
género.

Aleitacao — Alimentacdo de uma crianca a partir do seu nascimento e até ao fim do
primeiro ano de vida, com outro tipo de leite. O art.” 39.° n.° 3, da Lei n.° 99/2003 (Cddigo
do Trabalho), de 27 de Agosto, prevé que a mae ou o pai tenham direito a dispensa para
aleitacao.

Analise de Género — estudo das assimetrias entre as situacdes das mulheres e dos homens
no que se refere a condi¢des de vida, necessidades, niveis de participagcdo, acesso a recursos e
desenvolvimento, propriedade e poder de decisao.

Analise de Género ou Analise em Fun¢ao do Género — andlise aplicada ao
conhecimento da realidade social, as politicas, programas, projectos, planos ou instituicoes, que
examine os fendmenos da referida realidade, ou os critérios com base nos quais se diagnostica,
planifica, executa ou avalia, tendo como ponto de referéncia a forma desigual de incidéncia
num e noutro sexo, em funcdo dos papéis, valores, condicdes de vida, direitos, liberdades e
oportunidades diferentes que tém as pessoas.

Boas-Praticas — ¢ uma expressao que denomina técnicas identificadas como as melhores
para realizar determinada tarefa.

C

Conciliacao da Vida Profissional e Familiar — refere o0 art® 59.° n.° Ib) da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa que “todos os trabalhadores sem distingdo de sexo, raca,
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cidadania, territorio de origem, religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas, tém direito a organizagdo
do trabalho em condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a
permitir a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar.”.

O cumprimento desta norma exige dos empregadores uma organizagao do trabalho, que
tenha em conta as necessidades familiares dos seus trabalhadores, designadamente quando
estes tenham de acompanhar os seus filhos menores ou outras pessoas a cargo, deficientes,
idosos, etc.

Cidadania — qualidade, direito de cidadao, que implica uma combinacdao de obrigacdes e
privilégios entre o individuo e a comunidade.

Coeducagao - € um modelo que visa o desenvolvimento da igualdade de oportunidades,
ndo apenas a nivel de acesso e de frequéncia, mas também a nivel de processos e resultados
das aprendizagens, designadamente no que respeita a congruéncia entre os critérios que
presidem a sua certificacdo escolar e o valor que lhes € atribuido pela realidade social.
Fonte: Publicagdo da CIDM, a “lgualdade de Género em Portugal, 2003";

Cultura (cultural) — forma comum e aprendida da vida, que compartilham os membros

de uma sociedade, e que consta da totalidade dos instrumentos, técnicas, instituicoes, atitudes,
crencas, motivagoes e sistemas de valores que o grupo conhece.

D

Dimensao de Género — medida que expressa as diferentes condi¢des, modos de vida,
necessidades e prioridades de homens e mulheres, em fungao da atribuicdo tradicional de
desiguais papeis e valores, obtida mediante a aplicagao de um conjunto determinado de indi-
cadores.

Direitos Humanos — s3o os direitos e liberdades bdsicos de todos os seres humanos.
Normalmente ao conceito de direitos humanos também € associada a ideia de liberdade de
pensamento e de expressao, e a igualdade perante a lei.

Discriminacgao — significa “fazer uma distincdo”, e estd na base de todas as formas de
exclusdo. Existem vdrias formas e niveis de discriminacdo: desde formas passivas (que podem
passar inclusivamente, pela manutencao de uma igualdade formal, que ndo olha a situagao real
de desigualdade, gerada pela impossibilidade de acesso a uma situacao de igualdade de opor-
tunidades), até formas activas, como sao, por exemplo, 0 racismo, o sexismo, o nacionalismo



ou a intolerancia religiosa.

A discriminagdo traduz-se na exclusdo de uma pessoa porque, apesar dos méritos que possa
ter, pertence a determinado grupo excluido socialmente ou desvalorizado: e na ideia de que
uma determinada pessoa € de condicao inferior (como ser humano) pelo facto de pertencer
a determinado grupo excluido.

Existem diversos significados para a palavra, no contexto da igualdade pode definir-se como
toda a distingdo, exclusdao ou preferéncia que tenha por fim alterar a igualdade de oportunidade
ou tratamento em matéria de emprego ou profissao. Exclui aquelas diferencas ou preferéncias
fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego.

Discriminacao em Func¢ao do Género — discriminacio indirecta ou oculta de uma
pessoa, ou grupo de pessoas, devido ao papel cultural e social que desempenham, ou seja,
devido a um conjunto de condi¢des, limitacdes, responsabilidades, fun¢des, oportunidades ou
valores diferentes, que Ihe s3o atribuidos cultural e socialmente em funcdo da sua pertenca a
um ou outro sexo. A tftulo de exemplo, para além de desempenharem a funcao social da pro-
criacdo, e serem maioritariamente quem assume as responsabilidades familiares, as mulheres
sao discriminadas indirectamente, devido ao seu papel social no acesso em condi¢cdes de
igualdade ao mercado de trabalho, a participacao social e politica e ao seu desenvolvimento
pessoal.

Diversidade Cultural — engloba as diferencas culturais que existem entre as pessoas,

como a linguagem, vestimenta e tradicdes, bem como a forma como as sociedades se organi-
zam, a sua concepgao da moral e da religido, a forma como interagem com o ambiente, etc.

Emprego — baseia-se no pressuposto da legitimacao de uma actividade de trabalho através
de uma relacao contratual constituida entre duas partes.

Empreendedorismo — designa os estudos ao empreendedor; perfil, origem, sistema de
actividades e universo de actuacao.

Exclusao — encontra-se associada a processos e mecanismos, em fungdo dos quais uma
parte da populagdo, pessoas ou grupos, fica limitada ou aquém dos direitos e oportunidades
socials, econdmicos, laborais, educativos ou culturais, e véem a sua autonomia como pessoas
limitadas.
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Exclusao Social — a exclusio social surge com a agudizacdo das desigualdades sociais que
acompanham o crescimento econémico.

O exercicio pleno da cidadania significa que, como membros de uma sociedade, somos do-
tados de direitos politicos, civis, mas também temos garantias quanto a satisfacao dos direitos
inerentes a dignidade e necessidades humanas.

A exclusdo social abrange formas de privacao nao material, ultrapassando a falta de recur-
sos econémicos (que caracteriza a pobreza). A falta de recursos sociais, politicos, culturais e
psicoldgicos sao considerados pelo conceito de exclusao social e sao importantes enquanto
dimensdes estratégicas de andlise.

A exclusao configura-se como um fendmeno multidimensional, na medida em que coexistem,
dentro da exclusao, fendmenos sociais diferenciados, tais como o desemprego, a marginalidade,
a discriminagao, a pobreza, o estigma, etc.

[

Familias Monoparentais — As familias formadas por um dos pais e seus descendentes
organizam-se tanto pela vontade de assumir a maternidade ou paternidade sem a participacao
do outro progenitor, quanto por circunstancias alheias a vontade humana, entre as quais a
morte, a separagao e/ou o abandono. O exemplo tipico € o das maes solteiras onde cada vez
um ndmero maior de mulheres vive sé por opcao, mas sem abrir mao da maternidade, até
como forma de realizagdo pessoal. Outra situacao tipica € a separagao onde o pai assume a
guarda dos filhos menores e a mae conserva o direito de visita.

Para fins de entendimento cumpre salientar; selam quais forem os factores determinantes
da familia monoparental, que a auséncia prolongada do ascendente ou descendente (por
exemplo, filho que vai residir em outra cidade, por alguns anos, para fins de estudo) nao
descaracteriza a entidade familiar:

Funcao de Género — funcdes, tarefas e comportamentos considerados préprios de ho-
mens ou de mulheres.

G

Género — Conceito que remete para as diferencas sociais (por oposi¢do as bioldgicas) entre
homens e mulheres. Estas diferencas sao tradicionalmente inculcadas pela socializacdo, sao
mutdveis ao longo do tempo e apresentam grandes variagdes entre e intra culturas.

Fonte: Publicagdo da CIDM, A “Igualdade de Género em Portugal, 2003".



Gravidez — periodo que decorre entre a concepcao e o parto. O art.° 34.° alinea a), da Lei
n.° 99/2003, de 27/ de Agosto, define “trabalhadora grdvida".

Igualdade de Género — a igualdade entre as mulheres e os homens corresponde a
auséncia de assimetrias entre umas e outros em todos os indicadores relativos a organizagao
social, ao exercicio de direitos e de responsabilidades, a autonomia individual e ao bem-estar.
E inerente ao facto de homens e mulheres constituirem as duas metades da humanidade.
Pressupde o reconhecimento do igual valor social das mulheres e dos homens e do respectivo
estatuto na sociedade.

Implica a participagao equilibrada de homens e mulheres em todas as esferas da vida, incluindo
a participagao econdmica, polftica, social e na vida familiar; sem interditos nem barreiras em
razao do sexo.

Este conceito sublinha a liberdade que todos os seres humanos tém de desenvolver as suas
capacidades e de fazer as suas escolhas sem as limitacdes impostas pelos papéis sociais de gé-
nero e considera, valoriza e trata os comportamentos, aspiracdes e necessidades das mulheres
e dos homens de igual forma.

Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres — auséncia de bar
reiras sexistas ou discriminatdrias, para que a igualdade seja real e efectiva entre ambos os
sexos, e que complementa a igualdade juridica formal, permitindo a existéncia de um novo
contrato social, baseado na plena cidadania das mulheres na totalidade dos direitos, liberdades
e oportunidades de participagdao social, politica e econdmica.

Inclusao Social — € uma accdo que combate a exclusdo social geralmente ligada a pessoas
de classe social, nivel educacional, portadoras de deficiéncia fisica, idosas ou minorias raciais
entre outras que ndo tém acesso a varias oportunidades. Inclusdo Social é oferecer aos mais
necessitados oportunidades de participarem da distribuicao de renda do Pais, dentro de um
sistema que beneficie a todos e ndo somente uma camada da sociedade.
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M

Mobilidade — mobilidade social refere-se a transicao de individuos ou grupos de um estrato
ou de uma classe social para outra.

o

Organizagio Social - £ entendida como um sistema interpessoal de esforcos humanos
coordenados ou como um sistema de papéis sociais, em que o papel social é definido pelas
normas sociais. E constituida por um conjunto de elementos coordenados entre si ou um
sistema integrado de pessoas e grupos que visam obter um resultado determinado ou um
mesmo fim, podendo, no entanto, ndo apresentar caracteristicas do grupo psicoldgico, pois
este € constituido por pessoas que se conhecem, que tém objectivos e ideologias comuns e
interagem frequentemente.

P

Papéis Sociais — designam-se de género ou em funciao do género, quando sdo especificos
e desiguais para homens e para mulheres pelo simples facto de o serem. Actualmente, a Idgica
dos papéis sociais de género € incompativel com o reconhecimento dos direitos humanos
e com os Estados de direito democraticos, dado que as duas metades da humanidade — os
homens e as mulheres — tém direitos e responsabilidades iguais, tanto no espaco publico,
Como no espaco privado.

Paridade — conceito e objectivo, através do qual se pretende reconhecer igual valor a
pessoas de ambos os sexos, dar visibilidade a igual dignidade de homens e mulheres, renovar a
organizacao social de modo a que mulheres e homens partilhem direitos e responsabilidades,
ndo sendo reduzidos a espacos e fun¢des predeterminadas por hdbitos e preconceitos, mas
usufruindo de plena igualdade e liberdade a todos os niveis e em todas as esferas.

Perspectiva de Género — equacionar a situacdo de bem-estar das pessoas e os seus in-
teresses de promogao e desenvolvimento, segundo as caracteristicas, os interesses e a situagao
especifica das mulheres e dos homens. A integracao da perspectiva de género no conjunto
das politicas, tanto na fase de planificacao, como de execucao e avaliacdo, poderd prever o
impacto diferenciado em funcao do género sobre homens e mulheres, e possiveis efeitos



discriminatdrios, permitindo deste modo aplicar factores de correccao das desigualdades em
funcdao do sexo ou género.

Plano para a Igualdade de Oportunidades — instrumento de politica global que
estabelece a estratégia de transformacgao das relagdes sociais entre os géneros, fixando os
objectivos a curto, médio e longo prazo, bem como as metas a alcangcar em cada momento da
sua aplicacdo, e que define os recursos mobilizdveis e responsdveis pela sua prossecucao.

Fonte: “Manual de Formacdo em lIgualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres”,
da CITE.

Pobreza — encontra-se associada a caréncia de recursos econdmicos bdsicos, insuficientes
para cobrir as necessidades fisicas das pessoas e interligado a aspectos de desigualdade sécio-
-econdmica e a situacdes de dependéncia.

Q

Qualificacao — Conjunto de conhecimentos tedricos e praticos necessdrios para levar a
cabo uma tarefa.

R

Relag¢oes Sociais — os individuos em sociedade relacionam-se uns com os outros e com
a natureza. Nesse sentido poderemos afirmar que essas relagdes se designam por relacdes
sociais e que podem ser registadas a dois niveis: Homem-Homem e Homem-Natureza. Na
perspectiva marxista, as relagdes sociais sao determinadas pelas condicdes materiais de vida e
independentes da vontade dos individuos. Evoluem dependentemente das forcas produtivas.

S

Saude — A salde é mais do que a auséncia da doenca. Segundo a Organizacao Mundial
de Sadde “salde é um estado completo de bem-estar fisico, moral e social e ndo apenas a
auséncia da doenca”. As forcas ambientais e sociais ajudam a configurar os padrdes de salde,
e de doenca.
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Sinergia - E definida como o efeito activo e retroactivo do trabalho ou esforco coordenado
de vdrios subsistemas na realizacdo de uma tarefa complexa ou funcao.

Socializagao — integracdo bioldgica e cultural do individuo na sociedade; aquisicdo de
habitos, atitudes, costumes de uma sociedade objectivando a convivéncia social.

T

Transversalidade de Género — instrumento de andlise e de accdo, ‘refundamentacio”
de todas as perspectivas sécio-politicas, culturais e econdmicas.

v

Violéncia — Coacao fisica e psiquica exercida sobre uma pessoa para viciar a sua vontade e
obriga-la a executar um determinado acto.

Violéncia Doméstica — ¢ a violéncia, explicita ou velada, praticada dentro de casa, usual-
mente entre parentes (marido e mulher). Inclui diversas préticas, como a violéncia e o abuso
sexual contra as criancas, violéncia contra a mulher, maus-tratos contra idosos, e a violéncia
sexual contra o parceiro.

E mais frequente o uso do termo “violéncia doméstica” para indicar a violéncia contra par-
ceiros, especialmente contra a mulher. A expressao substitui outras como “violéncia contra a

mulher”. Também existem as expressdes “violéncia no relacionamento”, “violéncia conjugal” e
“violéncia intra-familiar”,

Violéncia de Género — Explica a violéncia contra as mulheres e a consequéncia da dis-
criminacao e do desequilibrio do poder entre homens e mulheres.









