


Os trabalhadores tém direito a proteccao da sociedade e do
Estado na realizacéo da sua insubstituivel accao em
relacéo ao exercicio da parentalidade



Trabalhadora gravida
A trabalhadora em estado de gestacao que informe o empregador do seu estado,
por escrito, com apresentacao de atestado medico;

Trabalhadora puéerpera

A trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacao de
atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

Trabalhadora lactante
A trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacao de atestado medico.

(art.? 36.°CT)



Modalidades de Licenca Parental:

» Licenca parental inicial (120/150/180 dias + 30 dias gemelares);

» Licenca parental inicial exclusiva da mée (6 semanas);

(Total ou remanescente, minimo 30 dias);
» Licenca parental exclusiva do pai (10+10dias + 2 dias gemelares);

> Licenca parental Complementar/alargada (até 3 meses).

(art.39.°CT)



Licenca parental inicial

A A mae e o pal trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca
parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar
apos o parto, sem prejuizo dos direitos da mae.

A A licenca é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela Mae.

O montante diario

ANo caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca 39 slissiler
previsto nos numeros anteriores € acrescido de 30 dias por ;.4 gioc 100%
cada gemeo além do primeiro. - 150 dias............ 80%

: : . i - 150 dias *......... 100%

AEm caso de partilha do gozo da licenca, a mae e 0 pai 180 dias * 339

Informam os respectivos empregadores, ate sete dias apos o
-, - , * Em que cada um dos
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, progenitores goze pelo

entregando para o efeito, declaragao conjunta. menos 30 dias consecu-
tivos, ou dois periodos de

< 15 dias igualmente conse-
cutivos.



Licenca parental inicial: Comunicacao

A Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem
prejuizo dos direitos da mée, o progenitor que gozar a licenca informa o
respectivo empregador, até sete dias apos o parto, da duracdo da licenca e
do inicio do respectivo periodo, juntando declaracdo do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a
licenca parental inicial.

A Na falta da declaracdo em contrario a licenca é gozada pela mae.

A Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que
estiver a gozar a licenca durante o periodo apos parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracdo do
Internamento.

A A suspensao da licenca no caso previsto é feita mediante comunicacdo ao
empregador, acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento

hospitalar.
(art.240.°CT)



Licenca parental complementar/alargada

A O pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adoptado com idade néao
superior a seis anos, a licenca parental complementar, em qualquer das
seguintes modalidades:

- Licenca parental alargada, por trés meses cada um (podera atingir 0s seis meses
no total);

- Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de
trabalho igual a metade do tempo completo;

- Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial
em que a duracao total da auséncia e da reducdo do tempo de trabalho seja igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses;

- Auséncias interpoladas ao trabalho com duracao igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho.

A O pai e a mae podem gozar qualguer das modalidades referidas de modo
consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a

cumulacéo por um dos progenitores do direito do outro.
=



Licenca parental complementar/alargada

A Se ambos 0s progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca e
estiverem ao servico de mesmo empregador, este pode adiar a licenca de um
deles com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da
empresa ou servico, desde que seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentacao.

A Durante o periodo de licenca parental complementar em qualquer das
modalidades, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel com
a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao
continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

A O exercicio dos direitos referidos, depende de informacao sobre a modalidade
pretendida e o iInicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

. (artob10CT)
O montante diario do subsidio & igual a 25%
da remuneracao de referéncia.



Regime de licenca, faltas e dispensas

A Na&o determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo
consideradas como prestacdo efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho
resultantes de:

- Licencas: em situacdo de risco clinico durante a gravidez; por interrupcdo de
gravidez; parental, em qualquer das modalidades; por adopcao; Falta para assisténcia
a filho;

- Dispensas: prestacao de trabalho no periodo nocturno; prestacdo de trabalho por parte
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccdo da sua
seguranca e saude; para avaliacdo para adopcdo; para consulta pré-natal,
amamentacao ou aleitacao.

A As licencas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupcdo de
gravidez, por adopcao e licenca parental em qualquer modalidade:

- Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apos o0 seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

- Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou accédo ou curso de formacéo,
devendo o trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

- Adiam a prestacao de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter
lugar apos o termo da licenca. C



Regime de licenca, faltas e dispensas

A A licenca parental e a licenca parental complementar, em quaisquer das suas

modalidades, por adopcao, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho
com deficiéncia ou doenca cronica:

- Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador a

apresentar atestado médico comprovativo, e prosseguem logo apds a cessacao
desse impedimento;

- NAao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

A No tempo de qualquer situacdo de licenca, faltas, dispensa ou regime de

trabalho especial, o trabalhador tem direito a retomar a actividade contratada,
devendo, no caso previsto, retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa

ou, se esta entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto para a
licenca.

o o
Prestacdes de Subsidio de Desemprego: (art.65.°CT)
- Ficam suspensas durante a atribuicao de subsidios



Licenca Parental inicial a gozar por um progenitor
em caso de impossibilidade do outro

A O pai ou a mée tem direito a licenca, ou do periodo remanescente da licenca, nos
seguintes casos:
- Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca,
enquanto esta se mantiver,
- Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

A Apenas ha lugar a duracédo total da licenca de 180 dias, caso se verifiquem as
condicOes estabelecidas para tal.

A Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée, a licenca parental
inicial a gozar pelo pai tem a duracdo minima de 30 dias.

A Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora
nos 120 dias a sequir ao parto, o pai tem direito a licenca.

A O pai informa o empregador, logo que possivel e, consoante a situacao,
apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso
disso, declara o periodo de licenca ja gozado pela mae. (art.242.° CT)



Periodos de licenca parental exclusiva da mae

A A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.

A E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenca a seguir ao
parto.

A A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar
desse proposito o empregador e apresentar atestado medico que indique a data
previsivel do parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou,

em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.
(art.41.°CT)

N
O montante diario do subsidio € igual a 100%
da remuneracao de referéncia da beneficiaria.



Licenca parental exclusiva do pal [< N,

A E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental de 10 dias Uteis,
seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho,
cinco dos quais gozados de modo consecutivos imediatamente a seguir a
este.

A Ap0s 0 gozo da licenca prevista o pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de
licenca, sequidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com
0 gozo da licenca parental inicial por parte da mae.

A No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista, acrescem dois dias
por cada gémeo alem do primeiro.

"~
O montante diario do subsidio € igual a 100%
da remuneracao de referéncia do beneficiario.

(art.43.°CT)



Dispensa para consulta pre-natal

A A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas preé-
natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios.

A A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora
do horario de trabalho.

A Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante o horario de
trabalho, o empregador pode exigir a trabalhadora a apresentacdo de prova
desta circunstancia e da realizacdo da consulta ou declaragdo dos mesmos
factos.

A Para o efeito, a preparacao para o parto € equiparada a consulta pré-natal.

A O pal tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora
as consultas pré-natais.

(art.? 46.°CT)



Dispensa para amamentacao ou aleitacao e"' !ﬁ

A A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito,
durante o tempo que durar a amamentacao.

A No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos 0s progenitores
exercam actividade profissional, qualquer deles ou ambos, consoante
decisdo conjunta, tém direito a dispensa para aleitacdo, até o filho perfazer
um ano.

A A dispensa diaria para amamentacao ou aleitacdo € gozada em dois periodos
distintos, com a duracdo maxima de uma hora cada, salvo se outro
regime for acordado com o empregador.

A No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida, € acrescida de mais
30 minutos por cada gemeo aléem do primeiro.

A Se gqualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria
para a amamentacdo ou aleitacdo é reduzida na proporcdo do respectivo
periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos. P



Dispensa para amamentacao ou aleitacao

A Na situacao referida anteriormente, a dispensa diaria € gozada
em periodo nao superior a uma hora e, sendo caso disso,
num segundo periodo com a duracdo remanescente, salvo
acordo. (art. 47.9

Procedimentos:

A Para efeito de dispensa, a trabalhadora comunica ao empregador, com a
antecedéncia de 10 dias, que amamenta o filho, devendo apresentar atestado
médico se a dispensa se prolongar para alem do primeiro ano de vida do filho.

A Para efeito de dispensa para aleitacao, o progenitor:

- Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias;

- Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;

- Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso
disso;

- Prova que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja

trabalhador por conta de outrem, que informou o respectivo empregador da
decisédo conjunta. (art.° 48.° CT)



Proteccdo da seguranca e saude de trabalhadora gravida,
puerpera ou lactante

A A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condi¢des de
seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢ao a riscos para
a sua seguranca e salde.

A Sem prejuizo de outras obrigacOes previstas em legislacdo especial, em actividade
susceptivel de apresentar um risco especifico de exposicao a agentes, processos ou
condicOes de trabalho, 0 empregador deve proceder a avaliacdo da natureza, grau e
duracdo da exposicao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentacao, bem como as medidas a tomar.

O empregador deve evitar a exposic¢ao da trabalhadora a riscos, através de:

- Proceder a adaptacéo das condicoes de trabalho;

- Se a adaptacdo for impossivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa
atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

- Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem viaveis, dispensar a
trabalhadora de prestar trabalho durante o periodo necessario.



Proteccao da seguranca e saude de trabalhadora
gravida, puerpera ou lactante

A E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de
actividades cuja avaliacdo tenha revelado riscos de exposicdo a agentes ou
condicOes de trabalho que ponham em perigo a sua seguranca ou saude ou o
desenvolvimento do nascituro.

A As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposicao a
agentes, processos ou condi¢Oes de trabalho, bem como os agentes e condi¢des
de trabalho sdo determinados em legislacédo especifica.

A A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou 0s seus representantes, tém
direito de requerer ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral uma accdo de fiscalizacdo, a realizar com
prioridade e urgéncia se o empregador ndo cumprir as obrigacoes.

(art.62.°CT)



Proteccao em caso de despedimento

A O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no
gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres - (CRITE).

A O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das
situacOes anteriores presume-se feito sem justa causa.

A O empregador deve remeter copia do processo a entidade empregadora na area da
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres (CRITE):

Depois das diligéncias probatorias, no despedimento por facto imputavel ao
trabalhador;

Depois da fase de informacdes e negociacao prevista no despedimento colectivo;
Depois das consultas referidas, no despedimento por extincdo de posto de
trabalho;

Depois das consultas referidas no despedimento por inadaptacéo.

A A entidade competente deve comunicar 0 parecer ao empregador e ao trabalhador,
nos 30 dias subsequentes a recepcao do processo, considerando-se em sentido
favoravel ao despedimento quando nédo for emitido dentro do referido prazo. g



Proteccao em caso de despedimento

A Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer.

A Se o0 parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 podera
efectua-lo apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo, devendo a accao ser intentada nos 30 dias subsequentes a

notificacdo do parecer.

A A suspensao judicial do despedimento s6 nao é decretada se o parecer for
favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade seria

de verificacao da justa causa.

A Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor a
reintegracao do trabalhador nos termos previstos e o trabalhador tem direito, em
alternativa a reintegracao, a indemnizacéao calculada . (art.° 63.° CT)

Contrato a Termo

- Deve ser comunicado o motivo da nao renovacao (n.° 3 do art.° 144.°CT.)



Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez

A Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro,
impeditivo do exercicio de funcbes, independentemente do motivo que
determine esse impedimento e esteja este ou ndo relacionado com as condicoes
de prestacdo do trabalho, caso o empregador nédo Ihe proporcione o exercicio de
actividade compativel com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora
tem direito a licenca, pelo periodo de tempo que por prescricado medica for
considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenca parental
Inicial.

A Para o efeito, a trabalhadora informa o empregador e apresenta atestado médico
que indique a duracdo previsivel da licenca, prestando essa informacao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo medico,
logo que possivel. (art.° 37.°CT)

U
O montante diario do subsidio é igual a 100%
da remuneracédo de referéncia da beneficiaria.



Licenca por interrupcao de gravidez

A Em caso de interrupcao da gravidez, voluntaria ou espontanea, a
trabalhadora tem direito a licenca com duracao entre 14 e 30 dias.

A Para o efeito, a trabalhadora informa o empregador e apresenta,
logo que possivel, atestado médico com indicacdo do periodo da
licenca.

(art.? 38.°CT)
N
O montante diario do subsidio € igual a 100%

da remuneracao de referéncia da beneficiaria.



Licenca por adopcao

A Em caso de adopcdo de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a licenca de 120 ou 150 dias + 30
dias.

A No caso de adopcdes multiplas, o periodo de licenca é
acrescido de 30 dias por cada adopcéo alem da primeira.

A Havendo dois candidatos a adoptantes, a licenca deve
ser gozada nos termos da parentalidade.

A O candidato a adoptante nao tem direito a licenca em
caso de adopcao de filho do conjuge ou de pessoa com
gquem viva em unido de facto.




Licenca por adopcao

A Em de incapacidade ou falecimento do candidato, a adg;t;nte
durante a licenca, o conjuge sobrevivo, que nao seja candidato a
adoptante e com gquem o adoptante viva em comunhao de mesa e
habitacdo, tem direito a licenca correspondente ao periodo nao
gozado ou a um minimo de 14 dias.

4 A licenca tem inicio a partir da confianca judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adopcao.

4 Quando a confianca administrativa consistir na confirmacao da
permanéncia do menor a cargo do adoptante, este tem direito a
licenca, pelo periodo remanescente, desde que a data em que o
menor ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da
licenca parental inicial. -



Licenca por adopcao

AEm caso de internamento hospitalar do candidato, a adoptante ou o
adoptando, o periodo de licenca é suspenso pelo tempo de duracdo do
Internamento, devendo aquele comunicar esse facto ao empregador,
apresentando declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

A Em caso de partilha do gozo da licenca, os candidatos a adoptantes informam
0S respectivos empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de
urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova da confianca judicial ou
administrativa do adoptando e da idade deste, do inicio e termo dos periodos a
gozar por cada um, entregando para o efeitos declaracio conjunta.

A Caso a licenca por adopcao nao seja partilhada, o candidato a adoptante que
gozar a licenca informa o respectivo empregador, nos prazos referidos no
numero anterior, da duracéo da licenca e do inicio do respectivo periodo.

(art.° 44.° CT)



Dispensa para avaliacao para a adopcao

A Para efeitos de realizacdo de avaliacao para a adopcao, 0S
trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocacdo aos servicos da seguranca social ou recepcao dos
téecnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida
justificacao ao empregador.

(art.245.° CT)



Falta para assisténcia a filho

A O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca cronica até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacao.

A O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou
mais anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte do seu agregado
familiar.

A Aos periodos de auséncia acresce um dia por cada filho além do primeiro.

A A possibilidade de faltar, ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

A Para um dos pais ter direito ao subsidio o outro tem de estar a trabalhar ou
Impossibilitado de prestar assisténcia. Mesmo que faltem ambos ao trabalho néo
podem pedir subsidio a0 mesmo tempo.

U
O montante diario do subsidio € igual a 65% -
da remuneracéo da referéncia.



Falta para assisténcia a filho

A Para efeitos de justificacao da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

- Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

- Declaracado de que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo falta
pelo mesmo motivo ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia;

- Em caso de hospitalizacédo, declaracdo comprovativa passada pelo
estabelecimento hospitalar.

A No caso de substituicdo dos progenitores, o pai ou a mae (avos) informam o
respectivo empregador da prestacao de assisténcia em causa (assisténcia a neto)

(art.49.°CT)



Licenca para assistencia a filho

Os progenitores tém direito a licenca para assisténcia a filho, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista anteriormente tem o limite
de trés anos.

O trabalhador tem direito a licenca se o outro progenitor exercer actividade
profissional ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal.

Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles ou por
ambos em periodos sucessivos.

Durante o periodo de licenca para assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode
exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servicos fora da
sua residéncia habitual.

g



Licenca para assisténcia a filho

A Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito e com
a antecedéncia de 30 dias:

- Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenca;

- Que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra a0 mesmo
tempo em situacdo de licenca, ou que estad impedido ou inibido totalmente de exercer
0 poder paternal,

- Que 0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacéao;

- Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracéo da licenca.

A Na falta de indicacdo em contrario por parte do trabalhador, a licenca tem a
duracéo de seis meses.

(art.52.°CT)



Falta para assisténcia a neto

O Trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto
que consigo viva em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente
com idade inferior a 16 anos.

Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar
por um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos.

O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto
menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica.

O trabalhador deve informar o empregador com antecedéncia de cinco dias,

declarando que:

- O neto vive consigo em comunhado de mesa e habitacéo;

- O neto e filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

- O conjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou
psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhao de mesa
e habitagao com este. (art®50.° CT)

O tutor do adolescente tem 0s mesmos direitos

O montante diario do subsidio € igual a 100% da remuneracao
de referéncia, por nascimento e 65% por doenca ou acidente.



Licenca de assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica:

A Os progenitores tém direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogavel até
quatro anos, para assisténcia de filho com deficiéncia ou doenca cronica.

A Caso o filho com deficiéncia ou doenca crénica tenha 12 ou mais anos de idade a

necessidade de assisténcia e confirmada por atestado medico.
(art.53.°CT)

A Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca cronica, com idade néo
superior a um ano, tém direito a reducdo de cinco horas do periodo normal de
trabalho semanal, ou outras condicdes de trabalho especiais, para assisténcia ao
filho.

A Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducdo do periodo
normal de trabalho pode ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em
periodos sucessivos.

s, | (art?54.°CT)
O montante diario do subsidio € igual a 65% da
remuneracao de referéncia do beneficiario.



Trabalho a tempo parcial de trabalhador |
com responsabilidades familiares

A O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunh&do de mesa
e habitacao tem direito a trabalhar a tempo parcial.

A O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em
periodos sucessivos, depois da licenca parental complementar, em qualquer das
suas modalidades.

A Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial
corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel
e, conforme o pedido do trabalhador, € prestado diariamente, de manha ou de
tarde, ou em trés dias por semana. p



Trabalho a tempo parcial g

A A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos
ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com
deficiéncia ou doenca cronica, quatro anos.

A Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador néo
pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servicos fora da
sua residéncia habitual.

A A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que
fol concedida ou no da sua prorrogacao, retomando o trabalhador a prestacao de
trabalho a tempo completo.

(art.55.°CT)



Horario flexivel

A O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade,
filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhdo de
mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho
flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos.

A Entende-se por horario flexivel aguele em que o trabalhador pode escolher,
dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho diario.

A QO trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar até seis
horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e
deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média

de cada periodo de gquatro semanas.
(art.?56.°CT)



Autorizacao: Trabalho a tempo parcial/horario flexivel

A O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario
de trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a
antecedéncia de 30 dias.

A O empregador apenas pode recusar 0 pedido com fundamento em exigéncias
Imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel.

A Deve ser solicitado parecer a CRITE, entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, que no prazo de 30 dias, notifica o
empregador e o trabalhador do seu parecer, o qual se considera favoravel a

Intencdo do empregador se ndo for emitido naguele prazo.
(art.57.°CT)



Dispensa de Regime de Adaptabilidade/Trabalho Suplementar

—

E—

|

A A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de
prestar trabalho em horario de trabalho organizado de acordo com regime de
adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado.

A QO direito referido, aplica-se a qualquer dos progenitores em caso de aleitacao,
quando a prestacao de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua
regularidade.

(art.58.°CT)

A A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de
idade inferior a 12 meses, nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

A A trabalhadora nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o
tempo que durar a amamentacao se for necessario para a sua saude ou para a da
crianca.

(art.59.°CT)



Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno

A A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

- Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo
menos metade antes da data previsivel do mesmo;

- Durante o restante periodo de gravidez, se for necessario para a sua saude ou
para a do nascituro;

- Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se for necessario para a sua
salde ou para a da crianca.

A A trabalhadora dispensada da prestacdo de trabalho nocturno deve ser
atribuido, sempre que possivel, um horario de trabalho diurno compativel.

A A trabalhadora que pretende ser dispensada de prestar trabalho nocturno
deve informar o empregador e apresentar atestado médico, com

antecedéncia de 10 dias.
"



Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno

A Em situacdo de urgéncia comprovada pelo medico, a informacéo referida
anteriormente pode ser feita independentemente do prazo.

A A dispensa da prestacdo de trabalho nocturno deve ser determinada por medico
do trabalho sempre que este, no ambito da vigilancia da saude dos
trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante.

(art.60.°CT)

Formacao para reinsercao profissional

A O empregador deve facultar ao trabalhador, apds a licenca para assisténcia a
filho ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca cronica, a
participacdo em accoes de formacado e actualizacdo profissional, de modo a
promover a sua plena reinsercao profissional.

(art.?61.°CT)



Extensao de direitos atribuidos a progenitores

A O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com
qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
habitacdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

- Dispensa para aleitacao;

- Licenca parental complementar em qualquer das modalidades, licenca para
assisténcia a filho e licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
cronica;

- Falta para assisténcia a filho ou a neto;

- Reducao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca cronica,;

- Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

- Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.

A Sempre que o exercicio dos direitos referidos dependa de uma relacéo de tutela ou
confianca judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular deve, para que o

possa exercer, mencionar essa qualidade ao empregador.
(art.c 64.°CT)



Sistema Previdencial

Prazo de garantia

A O prazo de garantia para atribui¢cdo dos subsidios previstos € de seis meses civis,
seguidos ou interpolados, com registo de remuneracOes, a data do facto
determinante da proteccao.

A Para este releva, se necessario, 0 més em que ocorre o evento desde que no
mesmo se verifique registo de remuneracgoes.

A Na auséncia de registo de remuneracoes durante seis meses consecutivos, a
contagem do prazo de garantia tem inicio a partir da data em que ocorra um
novo registo de remuneracoes.

Totalizacao de periodos contributivos

A Para efeitos de cumprimento do prazo de garantia para atribuicdo dos subsidios
previstos sdo considerados, desde que nado se sobreponham, os periodos de
registo de remuneracdes em quaisquer regimes obrigatorios de proteccao social,
nacionais ou estrangeiros, gue assegurem prestacoes pecuniarias de proteccdo na
eventualidade, incluindo o da funcéo publica.



Determinacao dos montantes dos subsidios

A O montante diario dos subsidios previstos é calculado pela aplicacédo de uma
percentagem ao valor da remuneracao de referéncia do beneficiario.

Remuneracéao de referéncia
A A remuneracéo de referéncia a considerar € definida por R/180 (R = 6meses).

A Na determinacdo do total de remuneracOes registadas sao consideradas as
Importancias relativas aos subsidios de ferias, de natal ou outros de natureza
analoga.

Montante do subsidio por nascimentos e adopg¢6es multiplos

A O montante diario dos subsidios devido nos periodos de acréscimo a licenca
parental inicial pelo nascimentos de gemeos/adopcdes é de 100%o.



Quem tem direito aos subsidios

A Trabalhadores por conta de outrem, incluindo os do servico domeéstico.
A Trabalhadores independentes.

A Beneficiarios do Seguro Social VVoluntario que:
- Trabalhem em barcos de empresas estrangeiras;
- Sejam bolseiros de investigacao.

A Trabalhadores em situacdo de pré-reforma a trabalhar e que sejam trabalhadores
por conta de outrem, independentes ou beneficiarios Seguro Social VVoluntario.

A Quem estiver a receber prestacdo de desemprego ou prestacdo social de
desemprego.

A Quem estiver a receber pensao de invalidez ou de velhice e a trabalhar e a fazer
descontos para a Seguranca Social.

A Qutros casos, podem ter direito aos subsidios sociais.



Quem tem direito aos subsidios Socials

A Os cidadaos portugueses ou estrangeiros, refugiados ou apatridas que:
- ndo descontem para um sistema de Seguranca Social,

- descontem, mas ndo relanem as condicOes para ter direito as prestacbes do
regime contributivo gue os abrange.

A Para receber os subsidios sociais tém de:
- Ser residentes em Portugal,

- Ter rendimentos familiares iguais ou inferiores a € 335,38 por pessoa por més
(valor para 2009, igual a 80% do IAS);

- Pedir o subsidio dentro do prazo, ou seja, nos 6 meses a contar da data em que
passou a ter direito a ele.



Requerimentos de Subsidios
(Portaria n.° 458/2009, de 30 de Abril)

Aprova 0s modelos de requerimento no ambito dos apoios
(subsidios) a parentalidade:

1 — Modelo n.° 5049 — Subsidios Parental e Parental Alargado;

2 — Modelo n.° 5050 — Subsidios por adopcao e adopcao por
licenca alargada,;

3 — Modelo n.° 5051 — Subsidios por risco clinico durante a
gravidez, por interrupcao da gravidez e por riscos
especificos.

4 — Modelo n.° 5052 — Subsidio para assisténcia a filho;

5 — Modelo n.° 5053 — Subsidio para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doenca cronica;

6 — Modelo n.° 5054 — Subsidio para Assisténcia a neto;
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Meses

Situacoes

Licenca parental inicial 100%

Licenca parental inicial 80%

Licenca parental acrescida 100%
Licenca parental acrescida 83% m
Licenca parental alargada 25%

Licenca por adopcéo

Licenca interrupcdo de gravidez
Licenca exclusiva da méae

Licenca antes do parto

Licenca exclusiva do pai |
Licenca por impedimento

Licenca por risco clinico

Falta assisténcia a filho < 12

Falta assisténcia a filho > 12 -

Licenca a assistencia a filho W

Licenca por doenca cronica
Licenca assisténcia a neto : .




Regime Parentalidade na Funcao Publica
(Decreto-Lel n.° 89/2009, de 9 de Abril)

Regula a proteccdao da parentalidade dos trabalhadores que
exercem funcdes publicas, no designado regime de Proteccao
Social convergente;

Todos os trabalhadores cuja relacdo juridica de emprego publico
tenho sido constituida apos 1 de Janeiro de 2006, estdo
Integrados no regime geral da Seguranca Social,

Quantos aos trabalhadores que até 31 de Dezembro de 2005 se
encontravam abrangidos pelo denominado regime de Proteccao
Social da Funcédo Puablica, integram-se no regime de Proteccao
Social convergente, que é idéntico ao Regime Geral da Seguranca
Social, nesta materia.



