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Contratos a termo 
  

Comunicação nos termos do artigo 133º do Código  
do Trabalho 

 
RESUMO DE INDICADORES 

 
O nº2 do artigo 133ª do Código do Trabalho adaptado à Região Autónoma da Madeira 

pelo Decreto Legislativo Regional nº 3/2004/M, impõe aos empregadoras o dever de 

comunicar trimestralmente, à Direcção Regional do Trabalho (DRT), o movimento de 

contratos a termo que ocorram nesse período de tempo nas suas empresas. 

 

No sentido de uniformizar as respostas das entidades empregadoras e fazer o 

aproveitamento estatístico dos elementos fornecidos pelo cumprimento desta disposição 

legal elaborou-se uma minuta (que se anexa) onde se solicitam alguns elementos 

adicionais de enquadramento da entidade respondente.  

 

 ANÁLISE DE RESULTADOS 

 

No que diz respeito à contratação, em 2005 foram comunicadas 1 783 celebrações de 

contratos à Direcção Regional do Trabalho, valor que representa uma diminuição de 

8,3%, a que correspondem menos 162 participações, face a 2004, ano em que foram 

comunicadas 1 945 contratações. 

 

O Comércio, com 867 novos contratos, que representam mais de 48% do total, foi a 

actividade que registou o maior volume de participações. Se compararmos com 2004, 

constata-se um incremento de 48,7%, a que correspondem mais 284 participações. Das 

restantes actividades, embora com valores significativamente inferiores destacam-se os 

Estabelecimentos Hoteleiros, com 345 participações (19,3%) e a Construção, com 275 

participações (15,4%). Em 2004 estas actividades registaram valores bastante 

superiores, atingindo as 459 participações na Hotelaria (mais 25% que em 2005) e as 

461 na Construção (mais 40%). 
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Por sexos, o número de contratações relativas a Mulheres, 938 (52,6%) é ligeiramente 

superior ao dos Homens, 845 (47,4%). Ao nível das actividades mais relevantes em 

termos de participações, verifica-se que os Homens são predominantes na Construção 

(92,7%), nas Indústrias Transformadoras (64%) e na Hotelaria (52,5%) e as Mulheres 

na Restauração (68,9%), nas Actividades de Serviços Colectivos, Sociais e Pessoais 

(68,3%) e no Comércio (68,2%). 

 

Em termos de profissões mais indicadas, destacam-se as relacionadas com o Comércio, 

nomeadamente os Caixeiros/Vendedores de Loja e os Repositores/Operadores de 

Supermercado que conjuntamente foram referenciadas em 766 participações que 

representam 44,1% do total. 

 

Dos motivos que fundamentaram a celebração dos contratos destacam-se o 1º Emprego, 

com 555 indicações (31,1%), o Aumento Excepcional da Actividade da Empresa, 

referenciado em 429 participações (24,1%) e a Abertura de Novo Estabelecimento, com 

254 menções (14,3%). 

 

Os indicadores apresentados mostram ainda que, ao longo de 2005, ocorreram 1 003 

cessações de contratos a termo. Este valor representa um acréscimo de 27,6% face a 

2004, ano em que foram participadas 786 cessações. Ao nível das actividades, verifica-

se que a maioria das cessações, 505 (50,4%) ocorreram no Comércio. Os 

Estabelecimentos Hoteleiros com 223 participações (22,2%) e a Construção com 150 

(15%)  são as outras actividades onde se registou maior número de cessações. Por 

sexos, o número de cessações respeitantes a Mulheres, 505 (50,3%) é ligeiramente 

superior ao dos Homens, 498 (49,7%). Quanto aos motivos apontados na justificação da 

cessação dos contratos a termo, surge em primeiro lugar o Fim de Contrato, indicado 

em 28,7% das participações, a que se seguem a Iniciativa do Empregado, com 15,8% e 

a Antecipação do Fim do Contrato, com 9,4%. 
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QUADROS E GRÁFICOS  
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QUADRO 1 

 
Número de contratos a termo celebrados e participados 
à DRT em 2005, por actividades, segundo os géneros 

 
        

Actividade CAE - Rev. 2.1 Total Homens Mulheres 

        

Total 1783 845 938 

C         Indústria Extractiva 1 1 - 

D         Indústrias Transformadoras 63 39 24 

E 41    Captação e Tratamento de Água 2 1 1 

F         Construção 275 255 20 

G        Comércio 867 276 591 

H 551  Estabelecimentos Hoteleiros 345 181 164 

H 553  Restaurantes 74 23 51 

I          Transportes, Armazenagem e Comunicações 50 32 18 

J         Actividades Financeiras 1 1 - 

K        Actividades Imobiliárias, Alug. e Serviços Prest. às Empresas 7 1 6 

N        Saúde e Acção Social 11 5 6 

O       Outras Actividades de Serviços Colectivos, Sociais e Pessoais 82 26 56 

Ignorado 5 4 1 
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Distribuição percentual dos contratos a termo 
por actividades 
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QUADRO 2 
 

Distribuição percentual dos contratos a termo celebrados e participados 
à DRT em 2005, por actividades, segundo os géneros 

% 

        

Actividade CAE - Rev. 2.1 Total Homens Mulheres 

        

Total 100,0 47,4 52,6 

C         Indústria Extractiva 100,0 100,0 - 

D         Indústrias Transformadoras 100,0 61,9 38,1 

E 41   Captação e Tratamento de Água 100,0 50,0 50,0 

F        Construção 100,0 92,7 7,3 

G       Comércio 100,0 31,8 68,2 

H 551 Estabelecimentos Hoteleiros 100,0 52,5 47,5 

H 553 Restaurantes 100,0 31,1 68,9 

I          Transportes, Armazenagem e comunicações 100,0 64,0 36,0 

J         Actividades Financeiras 100,0 100,0 - 

K        Actividades Imobiliárias, Alug. e Serviços Prest. Às Empresas 100,0 14,3 85,7 

N        Saúde e Acção Social 100,0 45,4 54,6 

O       Outras Actividades de Serviços Colectivos, Sociais e Pessoais 100,0 31,7 68,3 

Ignorado 100,0 80,0 20,0 
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QUADRO 3 

 
Número de contratos a termo celebrados e participados 

à DRT em 2005, por profissões mais referenciadas, segundo os géneros 
 

        

Profissões  Total Homens Mulheres 
        

Total 1 783 845 938 

Abastecedor 13 10 3 

Banheiro  19 17 2 

Barman 15 13 2 

Caixa de Comércio  26 - 26 

Caixeiro/Vendedor de Loja 529 160 369 

Carpinteiro  10 9 1 

Carregador (Trabalhador de Armazém) 12 11 1 

Carteiro 35 31 4 

Chefe de Secção 12 6 6 

Condutor/Manobrador 30 30 - 

Copeiro 15 6 9 

Cozinheiro 57 22 35 

Electricista 28 28 - 

Empregado de Andares/Quartos 51 3 48 

Empregado de Balcão 29 6 23 

Empregado de Mesa 107 62 45 

Encarregado Geral 18 18 - 

Escriturário 33 6 27 

Motorista 18 18 - 

Pasteleiro 11 3 8 

Pedreiro 31 30 1 

Porteiro 10 9 1 

Recepcionista 25 5 20 

Repositor/Operador de Supermercado 237 57 180 

Servente de Construção 68 68 - 

Servente de Limpeza 41 13 28 

Outras Profissões  303 204 99 
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QUADRO 4 
 

Distribuição percentual dos contratos a termo celebrados e participados 
à DRT em 2005, por profissões mais referenciadas, segundo os géneros 

 
% 

        

Profissões  Total Homens Mulheres 
        

Total 100,0 47,4 52,6 

Abastecedor 100,0 76,9 23,1 

Banheiro  100,0 89,5 10,5 

Barman 100,0 86,7 13,3 

Caixa de Comércio  100,0 - 100,0 

Caixeiro/Vendedor de Loja 100,0 30,2 69,8 

Carpinteiro  100,0 90,0 10,0 

Carregador (Trabalhador de Armazém) 100,0 91,7 8,3 

Carteiro 100,0 88,6 11,4 

Chefe de Secção 100,0 50,0 50,0 

Condutor/Manobrador 100,0 100,0 - 

Copeiro 100,0 40,0 60,0 

Cozinheiro 100,0 38,6 61,4 

Electricista 100,0 100,0 - 

Empregado de Andares/Quartos 100,0 5,9 94,1 

Empregado de Balcão 100,0 20,7 79,3 

Empregado de Mesa 100,0 57,9 42,1 

Encarregado Geral 100,0 100,0 - 

Escriturário 100,0 18,2 81,8 

Motorista 100,0 100,0 - 

Pasteleiro 100,0 27,3 72,7 

Pedreiro 100,0 96,8 3,2 

Porteiro 100,0 90,0 10,0 

Recepcionista 100,0 20,0 80,0 

Repositor/Operador de Supermercado 100,0 24,1 75,9 

Servente de Construção 100,0 100,0 - 

Servente de Limpeza 100,0 31,7 68,3 

Outras Profissões  100,0 67,3 32,7 
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QUADRO 5 
 

Número de contratos a termo celebrados e participados 
à DRT em 2005, por fundamentos, segundo os géneros 

 
        

Fundamentação Total Homens Mulheres 
        

Total 1 783 845 938 

Abertura de novo estabelecimento 254 77 177 

Aumento excepcional da actividade da empresa 429 217 212 

Execução de tarefa definida e temporária 127 118 9 

Execução de tarefa ocasional 40 36 4 

Primeiro emprego 555 203 352 

Substituição de trabalhadores 172 55 117 

Ignorado 206 139 67 
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QUADRO 6 
 

Número de contratos a termo celebrados e participados 
à DRT em 2005, por actividades, segundo os fundamentos  

         
     
Homens/Mulheres 

Motivos da celebração do contrato por actividade 

Actividade 

Total 

Abertura 
de novo 
estabele-
cimento 

Aumento 
excepcional 

da 
actividade 
da empresa 

Execu-
ção de 
tarefa 
definida 
tempo-
rária 

Execução 
de tarefa 
ocasional 

Primeiro 
emprego 

Substitui-
ção de 
trababa-
lhadores 

Ignorado 

Total 1783 254 429 127 40 555 172 206 

C        Indústria Extractiva 1 1 - - - - - - 

D        Indústrias Transformadoras 63 14 21 - 2 9 5 12 

E 41   Captação e Tratamento de Água 2 - 1 - - 1 - - 

F        Construção 275 8 41 117 29 - 8 72 

G       Comércio 867 197 164 8 4 406 70 18 

H 551 Estabelecimentos Hoteleiros 345 4 134 - - 129 26 52 

H 553 Restaurantes 74 9 43 - - - 14 8 

I         Transportes, Armazenagem e Comunicações 50 - 5 - - - 30 15 

J        Actividades Financeiras 1 - 1 - - - - - 
K       Actividades Imobiliárias,  Alugueres e 

Serviços   Prestados às   Empresas 7 1 3 1 - - 1 1 

N       Saúde e Acção Social 11 2 - - - 5 2 2 
O      Outras Actividades de Serviços Colectivos, 

Sociais e Pessoais 82 18 12 1 5 5 16 25 

Ignorado 5 - 4 - - - - 1 

 
QUADRO 7 

 
Número de contratos a termo celebrados e participados 
à DRT em 2005, por actividades, segundo os fundamentos  

         
   
Homens 

Motivos da celebração do contrato por actividade 

Actividade 

Total 

Abertura 
de novo 
estabele-
cimento 

Aumento 
excepcional 

da 
actividade 
da empresa 

Execu-
ção de 
tarefa 
definida 
tempo-
rária 

Execução 
de tarefa 
ocasional 

Primeiro 
emprego 

Substitui-
ção de 
trababa-
lhadores 

Ignorado 

Total 845 77 217 118 36 203 55 139 

C        Indústria Extractiva 1 1 - - - - - - 

D        Indústrias Transformadoras 39 3 19 - 2 5 1 9 

E 41   Captação e Tratamento de Água 1 - 1 - - - - - 

F        Construção 255 3 28 112 30 - 8 74 

G       Comércio 276 61 54 5 4 126 16 10 

H 551 Estabelecimentos Hoteleiros 181 3 79 - - 66 8 25 

H 553 Restaurantes 23 2 19 - - - - 2 

I         Transportes, Armazenagem e Comunicações 32 - 3 - - - 18 11 

J        Actividades Financeiras 1 - 1 - - - - - 
K       Actividades Imobiliárias, Alugueres e Serviços 

Prestados às Empresas 1 - - - - - 1 - 

N       Saúde e Acção Social 5 - - - - 3 1 1 
O      Outras Actividades de Serviços Colectivos, 

Sociais e Pessoais 26 4 10 1 - 3 2 6 

Ignorado 4 - 3 - - - - 1 
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QUADRO 8 
 

Número de contratos a termo celebrados e participados 
à DRT em 2005, por actividades, segundo os motivos  

         
 
Mulheres 

Motivos da celebração do contrato por actividade 

Actividade 

Total 

Abertura 
de novo 
estabele-
cimento 

Aumento 
excepcional 

da 
actividade 
da empresa 

Execu-
ção de 
tarefa 
definida 
tempo-
rária 

Execução 
de tarefa 
ocasional 

Primeiro 
emprego 

Substitui-
ção de 
trababa-
lhadores 

Ignorado 

Total 938 177 212 9 4 352 117 67 

C        Indústria Extractiva - - - - - - - - 

D        Indústrias Transformadoras 24 11 2 - - 4 4 3 

E 41   Captação e Tratamento de Água 1 - - - - 1 - - 

F        Construção 20 5 7 4 - - 1 3 

G       Comércio 591 136 109 4 - 280 54 8 

H 551 Estabelecimentos Hoteleiros 164 1 55 - - 63 18 27 

H 553 Restaurantes 51 7 25 - - - 13 6 

I         Transportes, Armazenagem e Comunicações 18 - 2 - - - 12 4 

J        Actividades Financeiras - - - - - - - - 
K       Actividades Imobiliárias, Alugueres  e Serviços 

Prestados às Empresas 6 1 3 1 - - - 1 

N       Saúde e Acção Social 6 2 - - - 2 1 1 
O      Outras Actividades de Serviços Colectivos, Sociais 

e Pessoais 56 14 8 - 4 2 14 14 

Ignorado 1 - 1 - - - - - 

 
 

QUADRO 9 
 

Número de cessações de contratos a termo comunicadas 
à DRT em 2005 por actividades, segundo os géneros 

 
        

Actividade CAE - Rev. 2.1 Total Homens Mulheres 

        

Total 1 003 498 505 

C        Indústria Extractiva 1 1 - 

D        Indústrias Transformadoras 30 24 6 

E 41   Captação e Tratamento de Água 1 1 - 

F        Construção 150 143 7 

G        Comércio 505 148 357 

H 551 Estabelecimentos Hoteleiros 223 117 106 

H 553 Restaurantes 7 3 4 

I          Transportes, Armazenagem e Comunicações 8 6 2 

J         Actividades Financeiras - - - 

K        Actividades Imobiliárias, Alug. e Serviços Prest. às Empresas 13 13 - 

N        Saúde e Acção Social 5 1 4 

O       Outras Actividades de Serviços Colectivos, Sociais e Pessoais 26 8 18 

Ignorado 34 33 1 
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QUADRO 10 

 
Distribuição percentual das cessações de contratos a termo participadas 

à DRT em 2005, por actividades, segundo os géneros 
% 

        

Actividade CAE - Rev. 2.1 Total Homens Mulheres 

        

Total 100,0 49,7 50,3 

C         Indústria Extractiva 100,0 100,0 - 

D         Indústrias Transformadoras 100,0 80,0 20,0 

E 41    Captação e Tratamento de Água 100,0 100,0 - 

F         Construção 100,0 95,3 4,7 

G        Comércio 100,0 29,3 70,7 

H 551 Estabelecimentos Hoteleiros 100,0 52,5 47,5 

H 553 Restaurantes 100,0 42,9 57,1 

I          Transportes, Armazenagem e Comunicações 100,0 75,0 25,0 

J         Actividades Financeiras 100,0 - - 

K        Actividades Imobiliárias, Alug. e Serviços Prest. às Empresas 100,0 100,0 - 

N        Saúde e Acção Social 100,0 20,0 80,0 

O       Outras Actividades de Serviços Colectivos, Sociais e Pessoais 100,0 30,8 69,2 

Ignorado 100,0 100,0 - 
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QUADRO 11 
 

Número de cessações de contratos a termo comunicadas 
à DRT em 2005, por fundamentos, segundo os géneros 

 
        

Fundamentação Total Homens Mulheres 
        

Total 1 003 498 505 

Antecipação de fim do contrato 94 35 59 

Despedimento 5 5 - 

Falecimento 1 1 - 

Fim de contrato 288 104 184 

Fim do período experimental 45 14 31 

Iniciativa do empregado 158 48 110 

Ignorado 412 291 121 
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