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Contratos a termo 
  

Comunicação nos termos do artigo 133ª do Código do 
Trabalho – Ano 2006 

 
RESUMO DE INDICADORES 

 
O nº 2 do artigo 133º do Código do Trabalho adaptado à Região Autónoma da Madeira 

pelo Decreto Legislativo Regional nº 3/2004/M, impõe aos empregadoras o dever de 

comunicar trimestralmente, à Direcção Regional do Trabalho (DRT), o movimento de 

contratos a termo que ocorram nesse período de tempo nas suas empresas. 

 

No sentido de uniformizar as respostas das entidades empregadoras e fazer o 

aproveitamento estatístico dos elementos fornecidos pelo cumprimento desta disposição 

legal elaborou-se uma minuta (que se anexa) onde se solicitam alguns elementos 

adicionais de enquadramento da entidade respondente.  

 

 ANÁLISE DE RESULTADOS 

 

No que diz respeito à contratação, em 2006 foram comunicadas 1 579 celebrações de 

contratos à Direcção Regional do Trabalho, valor que representa uma diminuição de 

11,4%, a que correspondem menos 204 participações, face a 2005, ano em que foram 

comunicadas 1 783 contratações. 

 

O Comércio, com 632 novos contratos, que representam mais de 40% do total, continua 

a ser a actividade com o maior volume de participações. Se compararmos com 2005, 

constata-se contudo uma diminuição de mais de 27%, a que correspondem menos 235 

participações. Das restantes actividades, embora com valores significativamente 

inferiores destacam-se os Estabelecimentos Hoteleiros, com 380 participações (cerca de 

24,1% a que corresponde um acréscimo de 10,1% face ao ano anterior) e a Construção, 

com 159 participações (cerca de 10,1%), sendo este valor inferior em menos de 42% ao 

registado no ano precedente. 
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Por sexos, o número de contratações relativas a Mulheres, 843 (53,3%) é ligeiramente 

superior ao dos Homens, 737 (46,7%). Ao nível das actividades mais relevantes em 

termos de participações, verifica-se que os Homens são predominantes na Construção 

(95,0%), nos Transportes, Armazenagem e Comunicações (61,3%) e nos 

Estabelecimentos Hoteleiros (50,0%) e as Mulheres nas Actividades de Serviços 

Colectivos, Sociais e Pessoais (80,2%), no Comércio (63,6%) e nos Restaurantes 

(61,4%). 

 

Em termos de profissões mais indicadas, destacam-se as relacionadas com o Comércio, 

nomeadamente os Caixeiros/Vendedores de Loja e os Repositores/Operadores de 

Supermercado que conjuntamente foram referenciadas em 510 participações que 

representam 32,3% do total. 

 

Dos motivos que fundamentaram a celebração dos contratos destacam-se o Aumento 

Excepcional da Actividade da Empresa, com 498 indicações (31,5%), o Primeiro 

Emprego, referenciado em 448 participações (28,4%) e a Substituição de Trabalhadores, 

com 210 menções (13,3%). 

 

Os indicadores apresentados mostram ainda que, ao longo de 2006, ocorreram 1 061 

cessações de contratos a termo. Este valor representa um acréscimo de 5,8% face a 

2005, ano em que foram participadas 1 003 cessações. Ao nível das actividades, 

verifica-se que a maioria das cessações, 517 (48,7%) ocorreram no Comércio. Os 

Estabelecimentos Hoteleiros com 250 participações (23,6%) e a Construção com 129 

(12,2%) são as outras actividades onde se registou maior número de cessações. Por 

sexos, o número de cessações respeitantes a Mulheres, 582 (54,9%) é ligeiramente 

superior ao dos Homens, 479 (45,1%). Quanto aos motivos apontados na justificação da 

cessação dos contratos a termo, surge em primeiro lugar o Fim de Contrato, indicado 

em 32,6% das participações, a que se seguem a Iniciativa do Empregado, com 14,5% e 

a Antecipação do Fim do Contrato, com 8,9%. 
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QUADRO 1 
 

Número de contratos a termo celebrados e participados 
à DRT em 2006, por actividades, segundo os géneros 

 
        

Actividade CAE - Rev. 2.1 Total Homens Mulheres 

        

Total 1579 737 843 

A         Agricultura 2 2 - 

C         Indústria Extrativa 1 1 - 

D         Indústrias Transformadoras 63 31 32 

E 41    Captação e Tratamento de Água 21 17 4 

F         Construção 159 151 8 

G        Comércio 632 230 402 

H 551  Estabelecimentos Hoteleiros 380 190 190 

H 553  Restaurantes 96 38 59 

I          Transportes, Armazenagem e comunicações 75 46 29 

J         Actividades Financeiras 5 2 3 

K        Activ. Imobiliárias, Alug. e Serv. Prest. Às Empresas - - - 

N        Saúde e Acção Social 14 3 11 

O       Outras Actividades de Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 131 26 105 

Ignorado - - - 
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QUADRO 2 

 
Distribuição percentual dos contratos a termo celebrados e participados 

à DRT em 2006, por actividades, segundo os géneros 
% 

        

Actividade CAE - Rev. 2.1 Total Homens Mulheres 

        

Total 100,0 46,7 53,3 

A         Agricultura 100,0 100,0 - 

C         Indústria Extrativa 100,0 100,0 - 

D         Indústrias Transformadoras 100,0 49,2 50,8 

E 41   Captação e Tratamento de Água 100,0 81,0 19,0 

F        Construção 100,0 95,0 5,0 

G       Comércio 100,0 36,4 63,6 

H 551 Estabelecimentos Hoteleiros 100,0 50,0 50,0 

H 553 Restaurantes 100,0 39,6 61,4 

I          Transportes, Armazenagem e comunicações 100,0 61,3 38,7 

J         Actividades Financeiras 100,0 40,0 60,0 

K        Activ. Imobiliárias, Alug. e Serv. Prest. Às Empresas - - - 

N        Saúde e Acção Social 100,0 21,4 78,6 

O       Outras Actividades de Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 100,0 19,8 80,2 

Ignorado - - - 
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QUADRO 3 

 
Número de contratos a termo celebrados e participados 

à DRT em 2006, por profissões mais referenciadas segundo os géneros 
 

        

Profissões  Total Homens Mulheres 
        

Total 1579 736 843 

Abastecedor 14 9 5 

Auxiliar de Produção 38 13 25 

Banheiro  12 10 2 

Barman 25 21 4 

Caixeiro/Vendedor de Loja 316 113 203 

Carpinteiro  16 15 1 

Carregador (trab. de Armazém) 32 21 11 

Carteiro 45 36 9 

Condutor/Manobrador 12 12 - 

Copeiro 27 15 12 

Cozinheiro 63 31 32 

Electricista 38 38 - 

Empregado de Andares/Quartos 45 2 43 

Empregado de Balcão 35 8 27 

Empregado de Mesa 105 56 49 

Escriturário 22 5 17 

Motorista 10 10 - 

Pedreiro 31 31 - 

Recepcionista 30 11 19 

Repositor/Op. de Supermercado 194 56 138 

Servente de Construção 31 31 - 

Servente de Limpeza 43 12 31 

Outras Profissões  395 180 215 
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QUADRO 4 

 
Distribuição percentual dos contratos a termo celebrados e participados 
à DRT em 2006, por profissões mais referenciadas segundo os géneros 

 
% 

        

Profissões  Total Homens Mulheres 
        

Total 100,0 47,4 52,6 

Abastecedor 100,0 64,3 35,7 

Auxiliar de Produção 100,0 34,2 65,8 

Banheiro  100,0 83,3 16,7 

Barman 100,0 84,0 16,0 

Caixeiro/Vendedor de Loja 100,0 35,8 64,2 

Carpinteiro  100,0 93,8 6,3 

Carregador (trab. de Armazém) 100,0 65,6 34,4 

Carteiro 100,0 80,0 20,0 

Condutor/Manobrador 100,0 100,0 - 

Copeiro 100,0 55,6 44,4 

Cozinheiro 100,0 49,2 50,8 

Electricista 100,0 100,0 - 

Empregado de Andares/Quartos 100,0 4,4 95,6 

Empregado de Balcão 100,0 22,9 77,1 

Empregado de Mesa 100,0 53,3 46,7 

Escriturário 100,0 22,7 77,3 

Motorista 100,0 100,0 - 

Pedreiro 100,0 100,0 - 

Recepcionista 100,0 36,7 63,3 

Repositor/Op. de Supermercado 100,0 28,9 71,1 

Servente de Construção 100,0 100,0 - 

Servente de Limpeza 100,0 27,9 72,1 

Outras Profissões  100,0 45,6 54,4 
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QUADRO 5 

 
Número de contratos a termo celebrados e participados 
à DRT em 2006, por fundamentação segundo os géneros 

 
       

Fundamentação Total Homens Mulheres 
        

Total 1579 736 843 

Abertura de novo estabelecimento 190 88 102 

Aumento excepcional da actividade da empresa 498 212 286 

Execução de tarefa definida e temporária 90 50 40 

Execução de tarefa ocasional 76 68 8 

Primeiro emprego 448 187 261 

Substituição de trabalhadores 210 90 120 

Ignorado 67 41 26 
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QUADRO  6 
 

Número de contratos a termo celebrados e participados 
à DRT em 2006, por actividades, segundo os motivos e os géneros 

         
     
Homens/Mulheres 

Motivos da celebração do contrato por actividade 

Actividade 

Total 

Abertura 
de novo 

estabele-
cimento 

Aumento 
excepcio-

nal da 
activida-

de da 
empresa 

Execu-
ção de 
tarefa 

definida 
tempo-
rária 

Execução 
de tarefa 
ocasional 

Primeiro 
emprego 

Substitui-
ção de 

trababa-
lhadores 

Ignorado 

Total 1579 190 498 90 76 448 210 67 

A        Agricultura 2 - 2 - - - - - 

C        Indústria Extrativa 1 - 1 - - - - - 

D        Indústrias Transformadoras 63 10 16 5 4 18 9 1 

E 41   Captação e Tratamento de Água 21 - 16 - - - 2 3 

F        Construção 159 18 23 29 56 2 8 23 

G       Comércio 632 93 166 6 11 284 66 6 

H 551 Estabelecimentos Hoteleiros 380 48 153 2 3 127 36 11 

H 553 Restaurantes 96 16 49 - - 13 11 7 

I         Transportes, Armazenagem e comunicações 75 - 7 3 - - 52 13 

J        Actividades Financeiras 5 - 4 - - - 1 - 

N       Saúde e Acção Social 14 - 2 1 - 4 5 2 
O      Outras Actividades de Serv. Colectivos, Sociais e 
Pessoais 131 5 59 44 2 - 20 1 

Ignorado - - - - - - - - 

 
QUADRO 7 

 
Número de contratos a termo celebrados e participados 

à DRT em 2006, por actividades, segundo os motivos e os géneros 

          
   
Homens 

Motivos da celebração do contrato por actividade 

Actividade 

Total 

Abertura 
de novo 

estabele-
cimento 

Aumento 
excepcional 

da 
actividade 

da empresa 

Execu-
ção de 
tarefa 

definida 
tempo-
rária 

Execução 
de tarefa 
ocasional 

Primeiro 
emprego 

Substitui-
ção de 

trababa-
lhadores 

Ignorado 

Total 737 88 212 50 68 187 90 41 

A        Agricultura 2 - 2 - - - - - 

C        Indústria Extrativa 1 - 1 - - - - - 

D        Indústrias Transformadoras 31 5 8 5 2 5 6 - 

E 41   Captação e Tratamento de Água 17 - 13 - - - 1 3 

F        Construção 151 18 21 28 56 2 8 18 

G       Comércio 230 32 58 4 5 109 20 2 

H 551 Estabelecimentos Hoteleiros 190 25 73 2 3 64 16 7 

H 553 Restaurantes 38 6 22 - - 5 2 2 

I         Transportes, Armazenagem e comunicações 46 - 4 2 - - 31 9 

J        Actividades Financeiras 2 - 2 - - - - - 

N       Saúde e Acção Social 3 - - - - 2 1 - 
O      Outras Actividades de Serv. Colectivos, Sociais e 
Pessoais 26 2 8 9 2 - 5 - 

Ignorado - - - - - - - - 
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QUADRO 8 
 

Número de contratos a termo celebrados e participados 
à DRT em 2006, por actividades, segundo os motivos e os géneros 

         
 
Mulheres 

Motivos da celebração do contrato por actividade 

Actividade 

Total 

Abertura 
de novo 

estabele-
cimento 

Aumento 
excepcional 

da 
actividade 

da empresa 

Execu-
ção de 
tarefa 

definida 
tempo-
rária 

Execução 
de tarefa 
ocasional 

Primeiro 
emprego 

Substitui-
ção de 

trababa-
lhadores 

Ignorado 

Total 843 102 286 40 8 261 120 26 

A        Agricultura - - - - - - - - 

C        Indústria Extrativa - - - - - - - - 

D        Indústrias Transformadoras 32 5 8 - 2 13 3 1 

E 41   Captação e Tratamento de Água 4 - 3 - - - 1 - 

F        Construção 8 - 2 1 - - - 5 

G       Comércio 402 61 108 2 6 175 46 4 

H 551 Estabelecimentos Hoteleiros 190 23 80 - - 63 20 4 

H 553 Restaurantes 59 10 27 - - 8 9 5 

I         Transportes, Armazenagem e comunicações 29 - 3 1 - - 21 4 

J        Actividades Financeiras 3 - 2 - - - 1 - 

N       Saúde e Acção Social 11 - 2 1 - 2 4 2 
O      Outras Actividades de Serv. Colectivos, Sociais e 
Pessoais 105 3 51 35 - - 15 1 

Ignorado - - - - - - - - 

 
 

QUADRO 9 
 

Número de cessações de contratos a termo comunicadas 
à DRT em 2006 por actividades, segundo os géneros 

 
        

Actividade CAE - Rev. 2.1 Total Homens Mulheres 

        

Total 1061 479 582 

A       Agricultura 1 1 - 

C        Indústria Extrativa 6 6 - 

D        Indústrias Transformadoras 16 12 4 

E 41   Captação e Tratamento de Água 4 - 4 

F        Construção 129 123 6 

G        Comércio 517 154 363 

H 551 Estabelecimentos Hoteleiros 250 135 115 

H 553 Restaurantes 20 11 9 

I          Transportes, Armazenagem e comunicações 17 9 8 

K        Activ. Imobiliárias, Alug. e Serv. Prest. Às Empresas 3 1 2 

N        Saúde e Acção Social 1 - 1 

O       Outras Actividades de Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 87 17 70 

Ignorado 10 10 - 
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QUADRO 10 
 

Distribuição percentual das cessações de contratos a termo participadas 
à DRT em 2006, por actividades, segundo os géneros 

% 

        

Actividade CAE - Rev. 2.1 Total Homens Mulheres 

        

Total 100,0 45,1 54,9 

A         Agricultura 100,0 100,0 - 

C         Indústria Extrativa 100,0 100,0 - 

D         Indústrias Transformadoras 100,0 75,0 25,0 

E 41    Captação e Tratamento de Água 100,0 - 100,0 

F         Construção 100,0 95,3 4,7 

G        Comércio 100,0 29,8 70,2 

H 551 Estabelecimentos Hoteleiros 100,0 54,0 46,0 

H 553 Restaurantes 100,0 55,0 45,0 

I          Transportes, Armazenagem e comunicações 100,0 52,9 47,1 

K        Activ. Imobiliárias, Alug. e Serv. Prest. às Empresas 100,0 33,3 66,7 

N        Saúde e Acção Social 100,0 - 100,0 

O       Outras Actividades de Serv. Colectivos, Sociais e Pessoais 100,0 19,5 80,5 

Ignorado 100,0 100,0 - 

 
 

GRÁFICO 4 
 

Distribuição percentual das cessações de contratos a termo 
por actividades 

0,1

0,6

1,5

12,2

23,6

1,9

1,6

0,3

0,1

8,2

0,9

48,7

0,3

0 10 20 30 40 50 60

Agricultura

Indústria Extractiva

Indústrias Transformadoras

 Captação e Tratamento de Água

 Construção

Comércio

 Estabelecimentos Hoteleiros

Restaurantes

Transp., Armaz. e Comunicações

Activ. Imob., Alug. e Serv. Prest.às Empresas

Saúde e Acção Social

Outras Activi.  Serv. Colectivos, Sociais Pes.

Ignorado

%

 
 
 
 
 



 

 13/13 
 

QUADRO 11 
 

Número de cessações de contratos a termo comunicadas 
à DRT em 2006 por fundamentação, segundo os géneros 

 
        

Fundamentação Total Homens Mulheres 
        

Total 1061 478 582 

Antecipação do contrato 94 47 47 

Despedimento 11 7 4 

Fim de contrato 346 115 231 

Fim do período experimental 49 11 38 

Iniciativa do empregado 154 64 90 

Ignorado 407 235 172 
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