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BREVE NOTA DE APRESENTACAO

As entidades empregador as que pretendam promover despedimentos coletivos, conforme
estipulado no nimero 5 do artigo 360° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lel n°
7/2009 de 12 de Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
L egidlativo n° 21/2009/M de 4 de Agosto, deverao enviar copia da intencdo de proceder
aos despedimentos e dos documentos previstos no n° 2 do mesmo artigo, a Diregdo
Regional do Trabalho.

O presente documento da conta dos principais indicadores estatisticos resultantes do
tratamento da informacdo prestada nas comunicacles previstas na legislacdo acima

referenciada, entregues nos competentes servicos desta Diregdo Regional

Este mesmo documento inclui também importantes indicador es estatisticos relativos as
cessacOes de contratos de trabalho que ocorreram ao longo de 2011 nas modalidades de
Extingdo de Postos de Trabalho, Mutuo Acordo e Salérios em Atraso, nos termos
previstos no Cédigo do Trabalho, bem como informacgdo relativa a Suspensdo de

Contratos de Trabalho devido a Salarios em Atraso e as situacdes de L ay — Off.

Aproveitamos ainda este espaco para enderecar 0s n0ssos agr adecimentos ao Instituto de
Emprego da Madeira e ao Centro de Seguranca Social da Madeira, pelos micro dados
gue amavelmente e de modo célere nos facultaram, sem os quais ndo poderiamos realizar

a segunda parte do presente documento.
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CONCEITOSE NOTASEXPLICATIVAS

DESPEDIMENTO COLETIVO

De acordo com o artigo 359° do Coédigo do Trabalho considera-se despedimento coletivo a

cessacdo de contratos de trabalho promovida pelo empregador e operada simultéanea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa e de pequena empresa, por
um lado, ou de média e grande empresa, por outro, sempre que aguela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢fes ou estrutura equivalente ou reducdo do
numero de trabal hadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnol 6gicos.

Para efeitos do disposto anteriormente consideram-se, nomeadamente: a) Motivos de mercado
- areducdo da atividade da empresa provocada pela diminuicéo previsivel da procura de bens
ou servigos ou impossibilidade superveniente, prética ou legal, de colocar esses bens ou
servigos no mercado; b) Motivos estruturais - 0 desequilibrio econdmico-financeiro, a
mudanca de atividade, a reestruturagcdo da organizagao produtiva ou a substitui¢cdo de produtos
dominantes; ¢) Motivos tecnolégicos - as ateragdes nas técnicas ou processos de fabrico, a
automatizacao dos instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentacéo de cargas, bem

como ainformatizag&o de servicos ou a automatizacdo de meios de comuni cagéo.

ETAPAS DO PROCESSO DE DESPEDIMENTO COLETIVO

- Comunicacao/informacao por escrito da intencéo de proceder ao despedimento, por parte do
empregador, (artigo 360°) a comissdo de trabalhadores, se ndo existir, a comissao intersindical
ou as comissdes sindicais, ou

- Comunicacéo a cada um dos trabal hadores envolvidos, no caso de néo existir qualquer das
entidades antes referenciadas, e

- Eventual constituicdo de comissdo representativa dos trabal hadores a despedir;

- Comunicacao a Direcdo Regiona do Traba ho;

- Informagoes e negociagoes (artigo 361°);

- Decisao (artigo 363°).

A comunicagdo/informacdo deverater o seguinte conteido (artigo 360°):
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- motivos do despedimento coletivo;

- quadro de pessoa da entidade empregadora discriminado por setores da empresa;
- critérios de seleccéo dos trabal hadores a despedir;

- nUmer o de trabal hadores a despedir e categorias profissionais;

- periodo de tempo para efetuar o despedimento;

- método de calculo de eventual compensacdo genérica a atribuir, sem prejuizo da

compensacao estabelecidanalel ou naregulamentacao coletiva de trabal ho.

Estes elementos dever&o também ser remetidos a Diregéo Regional do Trabal ho.

A Direcdo Regiona do Trabalho, conforme estipulado no artigo 362°, participa nas reunides
de negociagdo com vista a assegurar a regularidade da sua instrucdo substantiva e

procedimental e a promover a conciliacdo dos interesses das partes.
Os trabalhadores despedidos tém direito a uma compensacao (artigo 366°) fixada nos termos
legais.

DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DO POSTO DE TRABALHO

Considera-se despedimento por extingdo do posto de trabalho, (artigo 367° do Codigo do
Trabaho) a cessacdo de contrato de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada
nessa extingdo, quando justificado por motivos, tanto de mercado, como estruturais ou

tecnoldgicos (...) nos termos previstos para o despedimento coletivo acima referenciados.

REQUISITOS PARA DESPEDIMENTO POR EXTINCAO DO POSTO DE TRABALHO

O despedimento por extin¢do do posto de trabalho, conforme estipula o artigo 368° do Cadigo
do Trabalho, s6 pode ocorrer se, cumulativamente, se verificarem os seguintes requisitos:

- motivos ndo devidos a atuagdo cul posa do empregador ou do trabal hador;

- sgja praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabal ho;

- n&o haja na empresa contratos a termo para tarefas idénticas as do posto a extinguir;
- n&o se aplique o regime previsto para o despedimento col etivo;

- sgjam pagas ao trabalhador as compensactes |egalmente devidas.
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O mesmo artigo (368°) indica como critérios a seguir na concretizacdo da extincao de postos

de trabalho, com referéncia aos seus titulares, os seguintes:
- menor antiguidade no posto de trabal ho;

- menor antiguidade na categoria profissional;

- categoria profissional de classeinferior;

- menor antiguidade na empresa.

CESSACAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO ACORDO

O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho, por acordo entre

ambos, nos termos do artigo 349° do Cadigo do Trabal ho.

CESSACAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR SALARIOSEM ATRASO

O trabalhador pode, nos termos do artigo 394°, nomeadamente do exposto na alinea a) do n°1,
alinea c) do n°3 e no n° 5 do Cdédigo do Trabaho, fazer cessar o seu vinculo laboral com o
empregador.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR SALARIOSEM ATRASO

Quando afalta de pagamento pontual da retribuicéo se prolongue por periodo de 15 dias sobre
a data do vencimento, o trabalhador pode suspender o contrato de trabalho nos termos
previstos no artigo 325° do Codigo do Trabalho.

LAY - OFF

Reducéo temporaria do periodo normal de trabalho ou suspensdo de contrato de trabaho, pelo
empregador e/ou trabalhador nos termos do estipulado no artigo 294° e seguintes do Cadigo do
Trabalho.

OUTROSCONCEITOS

- empresa — qualquer entidade que, independentemente da sua forma juridica, exerce uma

actividade econdmica. S8, nomeadamente, consideradas como tal as entidades que exercem
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uma atividade artesana ou outras atividades a titulo individual ou familiar, as sociedades de

pessoas ou as associ agdes que exercem regularmente uma atividade econémica.
- microempresa — a que emprega menos de 10 pessoas;

- pequena empresa — a que empregamais de 9 e menos de 50 pessoas;

- média empresa - aque empregamais de 49 e menos de 250 pessoas;

- grande empresa — a que emprega 250 ou mais pessoas.

SINAIS CONVENCIONAIS

- ausénciade valor
x dado néo disponivel

o vaor inferior a metade da unidade utilizada
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13 parte

Despedimentos Coletivos- ano 2011
e retrospetiva 2000-2011

dsetra, marco de 2012



Despedimentos coletivos — ano 2011

No ano de 2011, deram entrada nos competentes servicos da Direcdo Regional do Trabalho,
23 processos de despedimentos coletivos, efectuados por igual niumero de entidades
empregadoras.

Os 23 despedimentos coletivos englobaram 363 trabalhadores, nimero que corresponde a
25,4% do volume de pessoas ao Servigo nas empresas que efetuaram os despedi mentos.

NUmero de empresas, pessoas ao servico e trabalhador es despedidos, devido a
despedimentos coletivos, por atividades

NuUmero de NUmero de pessoas ao Ndmero de
Actividades - CAE - Rev. 3 empresas com Servigo has empresas trabal hadores
despedimentos | com despedi mentos (a) despedi dos
A - Agicultura Producéo Animd, Caca, Florestae Pesca 1 19 17
B - IndUstrias Extretivas 1 20 4
C - Industrias Transformedoras 3 91 37
F - Construcdo 4 502 130
G - Comérdio por Grosso, eaRetdho; repar. DeVec. Aut eMotoddos 7 182 96
H - Transportes e Armezenagem 1 46 18
| - Alojamento, RestauracZo e Smilares 2 29 29
L - Atividades Imobilidrias 2 4 3
M - Atividades de Consultoria, Cientif.,Técnicas e Smilares 1 27 5
N - Atividades Administretivas e dos Sarvigos de Apoio 1 511 24
Total 23 1431 363

Fonte: Diregéo Regiona do Trabalho
Elaboragdo: Diregdo de Servigos de Estatigticas da Direcéo Regional do Trabalho
(a) Com respogtaao Relatdrio Unico - Anexo A/ou Quadros de Pessoal

Comparativamente ao ano anterior, 2011 registou um acréscimo de cerca de 76% no nimero
de entidades que procederam a despedimentos coletivos, e um aumento de 382% no nimero
de trabal hadores despedidos.

A Construcéo, com 35,8% mantém-se como a atividade com maior nimero de trabalhadores
despedidos, tendo mesmo aumentado a sua preponderancia face ao ano anterior em +4,2
pontos percentuais. O Comeércio, com 26,4% do total de trabalhadores despedidos €, também a
semelhanca do ano anterior, a segunda atividade em nimero de trabalhadores saidos devido a
despedimento col etivo, mas com um decréscimo de 2,0 pontos percentuais face a 2010.
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No entanto esta atividade tem, tal como no ano anterior, 0 maior nimero (7) de entidades que
procederam a esta modalidade de cessagéo de contrato de trabal ho.

Distribuic&o percentual dostrabalhadores envolvidos em despedimentos coletivos,
por atividades
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Por fim é de salientar que a maioria (56,5%, ou sgja 13) das empresas que procederam neste
ano a despedimentos coletivos sdo de pequena dimensdo (pequenas empresas), 17,4% so
microempresas (4), 13,0% (3) sdo de grande dimensdo, das quais 2 com sede fora da Regiéo,

8,7% (2) tinham média dimensio e 1 era de dimensdo ndo identificada.
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Despedimentos coletivos — retr ospetiva 2000 - 2011

Ao longo do periodo de 2000 a 2011 deram entrada nos competentes Servicos da Direcdo
Regional do Trabalho, um total de 127 processos de entidades empregadoras referentes a
despedimentos col etivos, assim distribuidos:

NuUmer o de processos de despedimento colectivo, por anos

2000 | — 5

2002 [—

2003 — 4

2004 ._ 8

2005 | — 5

2006 .— 8

2007 .— 20
2008 .— 20
2009 .— 17

2010 |— 13

2011 I— 23

Realce-se que em 2001, n&o se registaram entradas de processos de cessacdo de contratos de
trabalho pelo motivo em aprego.

Os processos de despedimento coletivo ocasionaram a cessagéo de contrato de trabalho de um
total de 1 267 trabalhadores, nUmero que corresponde a 20,4% da totalidade das pessoas ao
servigo (6 205) nas empresas que efectuaram os respetivos despedimentos.

Numero de trabalhadores com cessacao de contrato de trabalho,
por despedimento coletivo, segundo os anos

400 363

350 T
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250 P
200 169 180
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Os anos com maior volume de trabalhadores despedidos foram 2011, com um total de 363,
seguindo-se 2009 com 255 e 2008 com 180.

Em termos de dimensdo, mais de 60% das entidades empregadoras em que se verificaram

despedimentos coletivos sdo pequenas empresas e apenas 5,5% séo classificadas de grande
dimensdo, isto &, tinham mais de 249 trabal hadores.

Distribuicdo percentual das empresas
com despedimentos, segundo a dimensao da empresa

Pequenas
T —
empresas

60,6%

Grandes s
empresas Microempresas
5,5% 21,3%

Médlas empresas Desconhecida
8,7% 3,9%

NuUmer o de empresas com despedimentos coletivos
por dimensao da empresa, segundo 0s anos

Anos
Dimenséo

Total 2000 | 2002 [ 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

2011

Total
Microempresa
Pequenas empresas
Médias empresas
Grandes empresas

Desconhecida

127 5 4 4 8 5 8 20 20 17 13
27 1 1 1 2 3 3 2 6 - 4
7 3 2 3 6 2 5 14 10 12 7
11 1 - - - - - 3 1 2 2

7 1 2 1
5 1 1 2

23

13

Finalmente quanto a distribuicdo do total de trabalhadores despedidos face a dimensdo da
empresa a que pertenciam, 54,6% eram efetivos das de pequena dimenséo.
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Dos restantes trabal hadores, destaca-se que 25,2% tinham vinculo a grandes empresas.

Distribuicdo percentual dos trabalhadores despedidos,
por dimensdo de empresa
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Numero detrabalhador es despedidos
por dimensdo da empresa, segundo 0S anos
Anos Total 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Dimensé&o
Total 1267 16 41 26 37 31 54 169 180 255 95 363
Microempresa 87 2 5 6 6 6 9 6 25 - 10 12
Pequenas empresas 692 13 34 20 31 25 45 107 90 112 70 145
Médias empresas 143 1 - - - - - 6 22 23 15 76
Grandes empresas 319 - - - - - - 50 41 99 - 129
Desconhecida 26 - 2 - - - - - 2 21 - 1
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22 parte

Ano 2011 - cessacéo de contratos de trabalho
segundo a modalidade de cessacao
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Breve andlise de resultados

= Ao longo do ano de 2011, tomando como base de tratamento estatistico os micro dados

facultados pelo Instituto de Emprego da Madeira e pela Direcdo Regional do Trabalho,
verifica-se que 17,2% das entidades empregadoras regionais, a que correspondem 1 138
empresas, procederam a reducdo dos seus efetivos através da cessagdo dos contratos de
trabalho nas modalidades de Mutuo Acordo, Extingdo de Postos de Trabaho, Salarios em
Atraso e Despedimentos Coletivos que, globalmente, abrangeram 2 843 trabalhadores. Este
numero de trabalhadores representa 14,4% do volume de pessoas que estavam ao servigo das
empresas onde se efetuou cessagcdo de contratos de trabalho com recurso aos motivos
indicados.

NUumer o de empresas, trabalhador es com cessacéo de contrato
€ pessoas ao servico

25000 -
20000 -
15000 -
10000 -
5000 -
0 — bt
Empresas Trabalhadores que .
~ Pessoas ao servico
c/cessacdo contrato | cessaram contrato Nas empresas
de trabalho de trabalho P
‘Numero 1138 2843 19798

Quanto a distribuicéo das empresas pelas modalidades de cessacdo de contrato referenciadas,
destacam-se as que procederam a diminuicdo dos seus quadros pelo recurso a Extingdo do
Posto de Trabalho, indicado por 647 entidades e ao Mutuo Acordo, apontado por 425
empresas.

NuUmero de empresas por modalidade de cessacéo
de contrato de trabalho

Nespedimento Coletivo J 23
Salarios cm Alraso . 167
Fxlingio Poslo Trabalho . 647
—
Mutuo Acordo 425
J J I J J J
- - e - - - - >y
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= No que respeita a reparticéo dos trabal hadores por tipo de cessacdo de contrato, constata-se

que 1 207 deixaram a sua entidade empregadora devido a Extincdo do seu Posto de Trabalho e
802 acordaram, com a sua entidade empregadora, a cessacdo do vinculo laboral, enquanto 471
rescindiram o contrato por falta de pagamento da sua retribuicdo nos prazos legalmente
previstos e, finalmente, 363 estiveram envolvidos em despedimentos coletivos movidos pelos
empregadores.

Distribuicdo percentual dostrabalhadores com cessacdo de contrato
por modalidade de cessagdo

Despedimento
Coletivo - 12,8%

Salarios em
Alraso - 16,6%

Cxtingdo bostof ™ Mutuo Acordo
Trabalho 28,2%
12,1%

- Descendo a andlise da distribui¢do das empresas e trabalhadores com cessagéo de contrato

de trabalho ao nivel das atividades econdmicas verifica-se, como era expectavel, que é nos trés
setores com maior volume de empresasemprego na Regido (Construcdo, Comércio e
Alojamento, Restauracdo e Similares) que estes indicadores assumem maior relevancia ao
concentrarem cerca de dois tercos da globalidade das empresas e trabal hadores envolvidos por
alguma das formas de cessacéo de contrato de trabalho nas modalidades em apreco.

Assim, no que respeita as empresas, foi no Comércio, com 24,8%, que se verificou 0 maior
nimero de entidades que procederam a reducéo dos seus efetivos por esta via, seguindo-se a
Construcéo, com 21,9% e o Alojamento e Restauragéo, com 14,4%.

NUumer o de empresas com cessacao de contrato detrabalho,
por atividades
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Os motivos mais referidos foram, igualmente neste trio de atividades, a cessagao por Extingéo
do Posto de Trabalho, referido por 398 empresas, que correspondem a 61,5% da totalidade das
gue o mencionaram como fundamento para a sua reducdo de pessoa e o Mutuo Acordo,
indicado por 262 empresas, que representam 61,6% do total de empresas com esta modalidade

de cessacéo.

No que se refere ao volume de trabalhadores saidos, salienta-se a Construgdo, com 923
cessacOes, 0 Comeércio, com 600 e 0 Alojamento e Restauragéo, com 333.

Distribuicéo percentual dostrabalhadores
com cessacao de contrato detrabalho, por atividades

Restantes
Atividades
16,4%

Ind.
Transformadoras
9,7%

Ativ.
Administrativas
5,3%

Ativ. Consultoria

3,8% Construgdo

32,5%

Alojamcento,
Rest. e Similares
11,7%
Comércio 21,1%

As maiorias dos trabahadores saidos, por motivos, no conjunto destas trés atividades,
repartem-se pela Extingdo dos Postos de Trabalho que agrupam 28,7% da totalidade dos
trabal hadores saidos e 67,5% das saidas por este motivo, a que se segue 0 MUtuo Acordo, com
18,2% e 64,6% respetivamente e 0s Salarios em Atraso, com 9,0% e 56,9%.

= Como informagdo complementar € de sdientar que durante este mesmo ano, 184

trabalhadores pertencentes a 50 empresas suspenderam os respetivos contratos de trabalho,
apresentando como fundamento o atraso e/ou ndo pagamento das suas retribui¢ées nos prazos
legalmente estipulados.

NUumero de empresas e trabalhador es com suspensao de contrato
detrabalho, por atividades

Apric., Prod. Animal, C. e Pesca
Construcio

Comercio

M| NT Cmipresas
NAlojamento Rest. = Similares

m N7 Lrabalhodores o/Susp.

Aliv. Adrmiinisiralivas Conlralo

Adiv. Saude | lumana

Restantes Adividades

1otal 184
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Finalmente é de salientar ainda que neste mesmo ano 93 trabal hadores, a maioria pertencentes
aos sectores da Construcéo (46%) e das Industrias Transformadoras (29,0%) entraram em lay-
off. Os trabalhadores nesta situagcdo pertenciam a um total de 13 entidades empregadoras.
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QUADROS
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Quadro 1 - Numero de empresas , pessoas ao servico e trabalhadores

com cessacao de contrato (a), por atividades

Regido Autonoma da Madeira Ano 2011
NUumero de NGmero de NUmero de

CAE - REV.3 Empresis com G trabalhad(zres com
cessacdo de cessacao de
contratos (a) SRR () contrato (a)

TOTAL 1138 19798 2845

A AGRICULTURA PRODUGAO ANIMAL, CACA, FLORESTAE PESCA 14 158 64

B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 4 51 7

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 102 1516 262

D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUAQUENTE E FRIAE AR FRIO - - R

E CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIB. DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUIGAO 2 6 2

F CONSTRUGAO 249 4560 923

G COM. POR GROSSO E ARETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. E MOTOCICLOS 282 3007 600

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 30 358 72

I ALOJAVENTO, RESTAURAGAO E SIMLARES 164 2845 333

J ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 13 342 29

k ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 5 2683 7

L ATIMDADES IMOBILIARIAS 24 253 30

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMLARES 73 673 108

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 58 2280 150

O ADMINISTRAGAO PUBLICAE DEFESA SEGURANGA SOCIAL OBRIGATORIA o o o

P EDUCAGAO 14 309 46

Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 20 354 47

R ATIMDADES ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 11 59 16

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 31 202 52

99 ATIMDADES NAO IDENTIFICADAS 42 142 97

Fonte: Direcao Regional do Trabalho e Instituto de Emprego da Madeira
Elaboracéo: Diregao de Senigos de Estatisticas da Diregdo Regional do Trabalho
(a) N&o inclui saidas por cessagao de contratos a termo

(b) Com resposta ao Relatério Unico - Anexo Alou Quadros de Pessoal
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Quadro 2 - Numero de empresas com trabalhadores com cessacéo de contrato ( a), por atividades,
segundo a modalidade de cessacéo (de contrato)

Regido Autonoma da Madeira Ano 2011
Modalidades da cessacao de contrato (a)

CAE-REV3S TOTAL de Mutuo E)l(jtg;;gzgo Salariosem| Despedimentos
Empresas (b) | Acordo Trabalho Atraso Coletivos

TOTAL 1138 425 647 167 23

A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CAGCA FLORESTAE PESCA 14 2 8 3 1

B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 4 - 3 - 1

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 102 36 53 19 3

D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIAE AR FRIO - - - R -

E CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIB. DE AGUA, SANEAVENTO, GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 2 2 - - -

F CONSTRUGAO 249 87 164 36 4

G COM POR GROSSO E ARETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. E MOTOCICLOS 282 109 144 46 7

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 30 15 13 3 1

| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMLARES 164 66 90 26 2

J ATIMDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICACAO 13 6 6 2

k ATIMIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 5 3 2 - -

L ATIMDADES IMOBILIARIAS 24 5 16 2 2

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES 73 23 47 8 1

N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 58 28 32 6 1

O ADMINISTRAGAO PUBLICA E DEFESA SEGURANGA SOCIAL OBRIGATORIA o o o o o

P EDUCAGAO 14 5 7 4 -

Q ATIMDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 20 10 9 1 -

R ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 11 4 6 1 B,

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGOS 31 13 18 5 -

99 ATIVIDADES NAO IDENTIFICADAS 42 11 29 5 -

Fonte: Direcao Regional do Trabalho e Instituto de Emprego da Madeira

Elaboragéo: Direcgdo de Senigos de Estatisticas da Direcgédo Regional do Trabalho

(a) Nao inclui saidas por cessagao de contratos a termo

(b) Ototal das empresas é igual ou inferior ao somatério das colunas devido a existéncia de saidas na mesma empresa por mais que um motivo
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Quadro 3 - Numero de trabalhadores com cessacado de contrato ( a), por atividades,
segundo a modalidade de cessacao (de contrato)

Regido Autonoma da Madeira Ano 2011
Modalidades da cessacédo de contrato (a)
e TOTAL Muatuo Eﬁ;r;;jc;go Salariosem Despedi_mentos
Acordo Trabalho atraso Coletivos

TOTAL 2843 802 1207 471 363

A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CAGA, FLORESTAE PESCA 64 2 34 11 17

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 7 - 3 - 4

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 262 62 81 82 37

D ELECTRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUAQUENTE E FRIAE AR FRIO - - - - -

E CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIB. DE AGUA SANEAVENTO, GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUIGAO 2 2 - - -

F CONSTRUGAO 923 206 456 131 130

G COM. POR GROSSO E ARETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. E MOTOC. 600 178 240 86 96

H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 72 22 18 14 18

I ALOJAVENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 333 134 119 51 29

J ACTIMDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 29 21 6 2 -

k ACTIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 5 3 2 - -

L ACTIMDADES IMOBILIARIAS 30 6 19 2 3

M ACTIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES 108 30 62 11 5

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 150 58 45 23 24

O ADMINISTRAGAO PUB. E DEFESA; SEGURANGA SOCIAL OBRIG. - - - - -

P EDUCAGCAO 46 7 7 32 -

Q ACTIMDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL a7 30 15 2 -

R ACTIV. ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 16 4 11 1 -

S OUTRAS ACTIVIDADES DE SERVIGOS 52 15 25 12 -

99 - ACTIMMVIDADES NAO IDENTIFICADAS 97 22 64 11 -

Fonte: Direcdo Regional do Trabalho e Instituto de Emprego da Madeira

Elaboracdo: Direcéo de Senicos de Estatisticas da Dire¢do Regional do Trabalho

(a) Nao inclui saidas por cessacao de contratos a termo
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Quadro 4 - Numero de empresas e trabalhadores com cessagao de contrato
de trabalho por Matuo Acordo, por atividades

Regido Autonoma da Madeira Ano 2011
Numero de Numero de
-REV.3 NUmero de pess_oas ao trabal~hadores com
Empresas servico nas |cessacdo de contrato
empresas (a) por Matuo Acordo
TOTAL 425 12491 802
A AGRICULTURA, PRODUCAO ANIMAL, CACA, FLORESTAE PESCA 2 n.d. 2

B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - -

C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 36 501 62

D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUAQUENTE E FRIAE AR FRIO - - -

E CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIB. DE AGUA, SANEAVENTO, GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 2 6 2

F CONSTRUGAO 87 2629 206
G COM. POR GROSSO E ARETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. E MOTOCICLOS 109 1614 178
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 15 140 22
I ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 66 2062 134
J ATIMIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICAGAO 6 285 21
k ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 3 2681 3

L ATIMDADES IMOBILIARIAS 5 207 6

M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES 23 378 30
N ATIMDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 28 1305 58

O ADMINISTRAGAO PUBLICA E DEFESA; SEGURANGA SOCIAL OBRIGATORIA - - -

P EDUCAGAO 5 191 7
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 10 312 30
R ATIMIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 4 19 4
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGOS 13 134 15
99 ATIVIDADES NAO IDENTIFICADAS 11 27 22

Fonte: Diregdo Regional do Trabalho e Instituto de Emprego da Madeira
Elaborag&o: Direcao de Senigos de Estatisticas da Direcao Regional do Trabalho
(a) Com resposta ao Relatério Unico - Anexo Alou Quadros de Pessoal
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Quadro 5 - Numero de empresas e trabalhadores com cessagdo de contrato

de trabalho por Extingdo do Posto de Trabalho, por atividades

Regido Autonoma da Madeira Ano 2011
NUumero de
. NUmero de trabalhadores com
CAE - REV.3 N;r;n;;(;;i: pessoas ao servico | cessacgao de contrato
nas empresas (a) |por Extingdo do Posto|
de Trabalho
TOTAL 647 7130 1207
A AGRICULTURA PRODUGAO ANIMAL, CAGA, FLORESTAE PESCA 8 95 34
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 3 31 3
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 53 824 81
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIAE AR FRIO - - -
E CAPTAGAO, TRATAVENTO E DISTRIB. DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO - - -
F CONSTRUGAO 164 2492 456
G COM. POR GROSSO E ARETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. E MOTOCICLOS 144 1251 240
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 13 164 18
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 90 1010 119
J ATIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGCAO 6 57 6
k ATIMIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 2 2 2
L ATIMDADES IMOBILIARIAS 16 42 19
M ATIMDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES 47 208 62
N ATIMIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 32 525 45
O ADMINISTRAGAO PUBLICA E DEFESA; SEGURANGA SOCIAL OBRIGATORIA - - -
P EDUCACAO 7 79 7
Q ATIMDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 9 37 15
R ATIVIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 6 40 11
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 18 73 25
99 ATIMDADES NAO IDENTIFICADAS 29 110 64

Fonte: Dire¢éo Regional do Trabalho e Instituto de Emprego da Madeira
Elaboragéo: Direcédo de Senicos de Estatisticas da Dire¢édo Regional do Trabalho
(a) Com resposta ao Relatério Unico - Anexo Alou Quadros de Pessoal
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Quadro 6 - Numero de empresas e trabalhadores com cessagdo de contrato
de trabalho por Salarios em Atraso, por atividades

Regido Autonoma da Madeira Ano 2011
NUmero de Numero de
NUmero de pessoas ao trabalhad(zres com
CAE - REV.3 _ cessacao de
Empresas Servico nas contrato por
EMERRES(E) Salarios em Atraso
TOTAL 167 1760 471
A AGRICULTURA, PRODUGAO ANIMAL, CACA, FLORESTAE PESCA 3 44 11
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS - - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 19 365 82
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIAE AR FRIO - - -
E CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIB. DE AGUA, SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO - - -
F CONSTRUGAO 36 455 131
G COM. POR GROSSO E ARETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. E MOTOCICLOS 46 479 86
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 3 36 14
I ALOJAVENTO, RESTAURAGCAO E SIMLARES 26 144 51
J ATIVIDADES DE INFORMAGCAO E DE COMUNICAGAO 2 5 2
k ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - -
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS 2 n.d. 2
M ATIMDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES 8 27 11
N ATIMDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVIGOS DE APOIO 6 121 23
O ADMINISTRAGAO PUBLICAE DEFESA; SEGURANGA SOCIAL OBRIGATORIA o o o
P EDUCAGAO 4 42 32
Q ATIMIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 1 5 2
R ATIMDADES ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 1 n.d. 1
S OUTRAS ATIMDADES DE SERVICOS 5 37 12
99 ATIMDADES NAO IDENTIFICADAS 5 42 11

Fonte: Dire¢&o Regional do Trabalho e Instituto de Emprego da Madeira
Elaboragéo: Direcéo de Senvigos de Estatisticas da Direcéio Regional do Trabalho
(a) Com resposta ao Relatério Unico - Anexo Alou Quadros de Pessoal
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Quadro 7 - Numero de empresas e trabalhadores com cessacao de contrato
de trabalho por Despedimento Coletivo, por atividades

Regido Autonoma da Madeira Ano 2011
Numero de Numero de
NUmero de pessoas ao trabal~h adores com
CAE - REV.3 Erresis SRR S cessacao de _Contrato
) por Desped_lmento
Colectivo
TOTAL 23 1431 363
A AGRICULTURA PRODUGAO ANIMAL, CACA, FLORESTAE PESCA 1 19 17
B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1 20 4
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 3 91 37
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUAQUENTE E FRIAE AR FRIO - - -
E CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIB. DE AGUA; SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO - - -
F CONSTRUGAO 4 502 130
G COM. POR GROSSO E ARETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. E MOTOCICLOS 7 182 96
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 1 46 18
| ALOJAMVENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 2 29 29
J ATIVIDADES DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO - - -
k ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS - - -
L ATIMIDADES IMOBILIARIAS 2 4 3
M ATIVIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES 1 27 5
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 1 511 24
O ADMINISTRACAO PUBLICAE DEFESA; SEGURANCA SOCIAL OBRIGATORIA - - -
P EDUCAGAO - - -
Q ATIMIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL - - -
R ATIMIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS - - -
S OUTRAS ATIMIDADES DE SERVICOS - - -
99 ATIMDADES NAQ IDENTIFICADAS - - -

Fonte: Dire¢&o Regional do Trabalho e Instituto de Emprego da Madeira
Elaboracao: Dire¢éo de Senigos de Estatisticas da Dire¢do Regional do Trabalho
(a) Com resposta ao Relatério Unico - Anexo Alou Quadros de Pessoal
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Quadro 8 - Numero de empresas e trabalhadores com suspensao de contrato de trabalho

por Salarios em Atraso, por atividades

Regido Autdnoma da Madeira Ano 2011
. NUmero de trabalhadores
., NUmero de pessoas -
NUumero de . com Suspensio de
CAE -REV.3 ao servico nas
Empresas Contrato de Trabalho por
empresas (a) g
Salarios em Atraso
TOTAL 50 1128 184
A AGRICULTURA PRODUGAO ANIMAL, CAGA FLORESTAE PESCA 5 336 97
F  CONSTRUCAO 6 126 11
G COMERCIOPOR GROSSO E ARETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. E MOTOCICLOS 19 151 37
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 10 57 27
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO 3 68 4
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 2 353 2
99 ATIVIDADES NAO IDENTIFICADAS 5 37 6

Fonte: Dire¢éo Regional do Trabalho e Instituto de Enprego da Madeira
Haboracao: Direcéo de Servicos de Estatisticas da Direc&o Regional do Trabalho
(a) Comresposta ao Relatério Unico - Anexo A/ou Quadros de Pessoal
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Quadro 9 - Numero de empresas com trabalhadores em Lay-Off, por atividades

Regido Autdbnoma da Madeira Ano 2011
; Numero de pessoas [NUmero de trabalhadores
NUamero de .
CAE - REV.3 ao servigo nas que entraram em Lay-Off
Empresas
empresas (a) em 2011
TOTAL 13 262 93
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 1 1 1
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 2 69 27
F CONSTRUCAO 2 151 43
G COMERCIOPOR GROSSO E ARETALHO; REPAR. DE VEIC. AUT. E MOTOCICLOS 2 17 5
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMLARES 2 9 7
M ATIMIDADES DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS, TECNICAS E SIMILARES 2 6 4
Q ATIMDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 1 6 4
R ATIMIDADES ARTISTICAS, DE ESPECTAC., DESPORT. E RECREATIVAS 1 3 2

Fonte: Dre¢cao Regional do Trabalho e Centro de Seguranca Social da Madeira
Haborag&o: Diregéo de Servigcos de Estatisticas da Diregéo Regional do Trabalho
(a) Comresposta ao Relatério Unico - Anexo A/ou Quadros de Pessoal

dsetra, marco de 2012



