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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA DIRECAO REGIONAL DO TRABALHO,
GOVERNO REGIONAL

GREVES REGIONAIS — ANO 2012

1- GREVES EXCLUSIVAMENTE REGIONAIS

No ano de 2012 foram lancados na Regido Autonoma da Madeira 23 pré-avisos de
greve de ambito exclusivamente regional, menos 28,2% que em 2011, ano em que

foram contabilizados 32 pré-avisos.

Dos 23 pré-avisos lancados, cerca de 57%, num total de 13, foram posteriormente
anulados e as paralisacGes previstas desconvocadas, em consequéncia de acordos
alcancados entre as partes em conflito, na grande maioria das situacdes através de

intermediacdo dos competentes Servicos da Direcdo Regional do Trabalho.

Dos restantes 10 pré-avisos lancados em 2012, 8 ocasionaram igual numero de greves

de empresa e dois, uma greve de pluriempresa.

Na origem das greves estiveram razdes de natureza estritamente profissional, tendo
como reivindicagdo comum e Unica o “pagamento de saldrios em atraso” e/ou
cumprimento das clausulas contratuais relativas ao pagamento do trabalho efetuado em

dias de descanso e feriado e/ou trabalho suplementar.

Todas as greves tiveram uma duragdo média situada entre 1 e 5 dias. Aos 9 conflitos

aderiram 257 trabalhadores que, globalmente, perderam 598 dias de trabalho. Em
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média, cada greve mobilizou 28,6 trabalhadores e cada aderente perdeu pouco mais de
dois dias de trabalho.

O impacto destas greves no emprego é residual, porquanto apenas 4,9 em cada 1 000
trabalhadores por conta de outrem (apurados em sede de Quadros de Pessoal), estiveram
em greve, tendo-se perdido 11,5 dias de trabalho igualmente por cada 1 000

trabalhadores ao servico.

ANO 2012 - GREVES EXCLUSIVAMENTE REGIONAIS

N2 GREVES NeTCO N2 DIAS PERDIDOS TOTAL
" empREsA| | {epresal TR levpResal T | ereves | Tco | D
EMPRESA EMPRESA EMPRESA PERDIDOS

Total (1) 8 1 211 46 552 46 9 257 598
C- Indstrias Transformadoras 2 76 - 176 - 2 76 176
F - Construgdo 1 10 - 30 - 1 10 30
| - Alojamento, Restauragdo e Similares 1 1 7 46 7 46 2 53 53
N - Atividades Administrativas 2 30 - 75 - 2 30 75
Q -Atividades de Satide Hum. e Apoio Social 2 88 - 264 - 2 88 264

TCO =Trabalhador por Conta de Outrem

(1) - O total éigual ou inferior ao somatdrio das parcelas, porque uma greve pode desenrolar-se em varias secgdes

2- GREVES NACIONAIS COM ADESAO NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

No mesmo periodo registaram-se, no Continente, 127 conflitos. Destes, 12 tiveram a
adesdo de 1 141 trabalhadores ao servico de estabelecimentos localizados nesta Regido

Auténoma que, em consequéncia, perderam 1 246 dias de trabalho.

Verifica-se que 8 greves foram de pluriempresa, a que aderiram 1 117 trabalhadores

com perda de 1 208 dias de trabalho.

Cada conflito teve uma adesdo média de cerca de 95 trabalhadores. Cada trabalhador
aderente perdeu pouco mais de um dia de trabalho (1,1).
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Ao nivel das atividades, foi nos Transportes e Armazenagem que Se concentrou o

namero mais elevado de conflitos (5), trabalhadores em greve (493) e dias de trabalho

perdidos (494).

Tendo em consideracdo o peso dos trabalhadores em greve face ao total do emprego,

constata-se que o impacto destas greves (21,9) quase quintuplicou a taxa registada

pelos conflitos exclusivamente regionais (4,9) acima referenciada. No que respeita aos

dias de trabalho perdidos por cada 1000 trabalhadores ao servico, a taxa regional (11,5)

foi também bastante inferior (menos de metade) da referente aos conflitos nacionais

(24,0) em apreco.

ANO 2012 — GREVES NACIONAIS COM ADESAO NA RAM

N2 GREVES NeTCO N2 DIAS PERDIDOS TOTAL
(AE PLURI- PLURI- PLURI- DIAS
EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA EMPRESA GREVES | TCO PERDIDOS

Total (1) 4 8 pl 117 B 1208 2 1141 1246
C- Inddstrias Transformadoras 2 17 17 2 7 17
D- Eletricidade, Gas, Vapor, Agua Q. e Fria 1 1 1 1 1 1
E - Captagdo, Tratam. e Distrib. Agua; San. G. R. e Desp. 2 76 76 2 76 76
F- Construgdo 2 10 10 2 10 10
G- Comércio por Grosso e a Ret.; Rep. V. Auto e Mot. 3 4 4 3 4 4
H - Transportes e Armazenagem 2 3 20 473 Al 473 5 493 494
| - Alojamento, Restauragdo e Similares 3 110 110 3 110 110
J - Atividades de Informagdo e Comunicagdo 1 2 3 3 1 3 3 4 50
K - Atividades Financeiras e de Seguros 3 103 103 3 103 103
M- Ativ. de Consultoria, Cientificas e Téc. e similares 2 26 26 2 26 26
N - Atividades Administrativas e dos servicos de Apoio| 1 3 1 3 5 85 4 36 90
P - Educacdo 2 2 2 2 2 2
Q- Atividades de Salde Humana e Apoio Social 3 19 235 3 19 235
R- Atividades Art., de Espet., Desport. e Recreativas 1 1 1 1 1 1
S- Qutras Atividades de Servigos 1 2 2 1 2 2
TCO =Trabalhador por Conta de Outrem
(1)- Ototal éigual ou inferior a0 somatério das parcelas, porque uma greve pode desenrolar-se emvarias seccGes
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3 - ANEXO

O quadro seguinte apresenta 0s principais indicadores relativos as greves

exclusivamente regionais que ocorreram entre 2000 e 2012:

GREVES EXCLUSIVAMENTE REGIONAIS

SERIE RETROSPETIVA 2000 - 2012

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

@ NUMero de greves......vmeees| 3 3 2 2 2 - 1 - 3 4 - 13 9
@ Numero de trabalhadores 55 60 33 28 24 - 6 - 34 36 - 310 | 257
em greve

== NUmero médio de trabalha-
dores por greve....e | 183 1 200 | 165 | 14,0 | 120 - 6,0 - 113 | 90 - 238 | 286

== Taxa de trabalhadores em
greve por 1000 TCO().....vvvrmrmrrrvennne 11 12 06 05 04 - 01 - 05 05 - 54 | 49

@ Nimero de dias de trabalho
perdidos 79 76 | 787¢2)| 120 7 - 105 - 91 340 - 648 598

== NUmero médio de dias de traba-
Iho perdidos por greve.......cccouuee. | 26,3 | 253 [ 3935 600 [ 35 - 105,0 - 30,3 | 850 - 498 | 664

== NUmero médio de dias de tra-
balho perdidos por trabalhador
€M EIEVE.rrvvveseesnsssesssssssssssssnnnnnens | Lyl 13 | 238 | 43 0,3 - 175 - 2,7 94 - 21 23

== Taxa de dias de trabalho perdi-
dos em greve por 1000 TCO()........| 15 16 14 2.2 0,2 - 16 - 14 51 - 113 | 115

(1) Trabalhador por Conta de Outrem - TCO
(2)Valorandmalo resultante da ocorréncia de um conflito de duragdo excecionalmente longa
= Auséncia de valores devido a inexisténcia de greves

CONCEITOS

Greve - considera-se greve, em sentido amplo, a abstengdo ou perturbacao temporéria e concertada dos
termos normais de prestacdo de trabalho por parte de um grupo de trabalhadores, tendo em
vista forcar as entidades empregadoras ou o0s poderes publicos a aceitagdo das suas
reivindicacoes.

Greve de empresa - a greve desenvolvida numa so entidade empregadora.
Greve de pluriempresa/ setor - a greve desenvolvida em mais de uma entidade empregadora.

NUmeros de trabalhadores em greve - se um trabalhador ou grupo de trabalhadores participarem em
mais de uma greve, no periodo de referéncia, serdo quantificados tantas vezes quantas as
participages em greves ocorridas no periodo.
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