REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA @$‘e‘

3OVERND REL EOUCAC A

RECUR HUMANOS
MECAD RIGAONAL DO TRARALNO

GANHOS MEDIOS

ABRIL 2014

Inquérito aos Ganhos

ELABORAGAOD: Diregén de Senigos de Estatisticas do Trabaho
Direg&o Regional do Trabaho
Dezembro 2014



GANHOS MEDIOS

Abril 2014

Fonte: Inquérito aos Ganhos e Duragdo do Trabalho — abril 2014
— Direcdo de Servigos de Estatisticas do Trabalho da Direcdo Regional
do Trabalho/GEE do ME - Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da

Economia.

Elaboragdo: Direcdo de Servigos de Estatisticas do Trabalho da Dire¢ao Regional do Trabalho
Regido Autonoma da Madeira — dezembro 2014



NOTA INTRODUTORIA

A Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos, através da Direcdo de
Servicos de Estatisticas do Trabalho da Direcdo Regional do Trabalho, em colaboracédo
com o GEE (Gabinete de Estratégia e Estudos), tem a seu cargo a realizagdo das
Estatisticas sobre Remuneraces de Base médias mensais e Ganhos médios na Regido
Auténoma da Madeira.

Os dados divulgados nesta breve sintese, respeitam aos resultados apurados para estes
tipos de remuneracdo, resultantes do tratamento estatistico do Inqueérito aos Ganhos e
Duracéo do Trabalho relativo a abril de 2014.

O Inquérito aos Ganhos e Duragdo do Trabalho disponibiliza informagdo que permite
conhecer a remuneracdo media mensal de base, ganho médio e a duracdo de trabalho
dos trabalhadores por conta de outrem, a tempo completo por niveis profissionais e
atividades e sobre a proporcdo de trabalhadores a tempo completo abrangidos pela
retribuicdo minima mensal garantida (salario minimo) que € objeto de publicacéo
prépria editada igualmente pela Direcdo Regional do Trabalho.

O inquérito € realizado semestralmente, com referéncia aos meses de abril e outubro,
junto de uma amostra de cerca de 850 estabelecimentos pertencentes a todas as
atividades regionais com exclusdo do setor agricola (CAE A), da Administracdo Publica
e Defesa; Seguranca Social Obrigatoria (CAE O), das Atividades das Familias Empre-
gadoras (CAE T), das Atividades dos Organismos Internacionais e outras Instituicdes
Extraterritoriais (CAE U), da Educacdo (CAE P) e Saude Humana (CAE Q) nas partes
respeitantes ao setor publico, da Administracdo de Condominios (CAE 68322), e das
Atividades religiosas (CAE 94910) e politicas (CAE 94920).



ALGUNS CONCEITOS UTILIZADOS

Remuneragcdo base mensal — montante iliquido, antes da deducdo de quaisquer
descontos, em dinheiro e/ou géneros pago com carater regular e garantido aos
trabalhadores no periodo de referéncia e correspondente ao tempo normal de trabalho.

Ganho mensal — montante iliquido, antes da deducdo de quaisquer descontos, em
dinheiro e/ou géneros pago mensalmente com carater regular pelas horas de trabalho
efetuadas, assim como o pagamento das horas remuneradas mas ndo efetuadas. Inclui,
para além da remuneracdo base, todos os prémios e subsidios regulares (diuturnidades,
subsidios de funcdo, de alimentacdo, de alojamento, de transporte, de antiguidade, de
assiduidade, de turno, de isencdo de horario, por trabalhos penosos, perigosos e sujos,
etc.) bem como o pagamento por horas suplementares ou extraordinarias.

Duracdo normal remunerada do trabalho — ndmero de horas efetuadas no periodo
normal de trabalho.

Duracédo total remunerada de trabalho — soma do nimero de horas efetuadas no
periodo normal de trabalho com o nimero de horas suplementares ou extraordinarias.

Trabalhadores a tempo completo — trabalhadores cujo periodo de trabalho semanal
tem uma duracdo igual & duracdo normal de trabalho fixada no instrumento de
regulamentacdo coletiva do trabalho, no contrato individual de trabalho ou em vigor na
empresa/unidade local, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissao.

Trabalhadores por conta de outrem — trabalhadores ligados a entidade empregadora
por um contrato de trabalho no periodo de referéncia e que auferem uma remuneracéo de
base mensal.

SINAL CONVENCIONAL UTILIZADO

- Resultado nulo



ANALISE DE RESULTADOS

Em abril de 2014, o ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, a
tempo completo, cifrou-se em 1 078,49 euros, valor inferior em 1,35€ (-0,1%) ao de
outubro de 2013 e em -0,7% em relacdo ao periodo homologo anterior. No Continente, 0
ganho médio de abril foi estimado em 1 121,09 euros, valor que corresponde a um
decréscimo de -0,4% face ao de outubro de 2013 e a -0,3 ao periodo homdlogo.

Em termos comparativos, 0 ganho médio regional representa, neste semestre, cerca de
96,2% do valor apurado para o Continente, revelando uma aproximacéao entre ambos de
0,3 pontos percentuais relativamente a outubro 2013.

GANHO MEDIO E REMUNERAGAO DE BASE MEDIAS MENSAIS
Variag¢6es homologas nominais
(Regido Autonoma da Madeira)

Abril 2010 Out. 2010 Abril 2011 Out. 2011 Abril 2012 Out. 2012 Abril 2013 Out. 2013  Abril 2014
------- Rem. Base —#— Ganho médio

A remuneracdo de base média mensal regional cifrou-se, em abril de 2014, nos 890,71
euros, valor que representa um decréscimo homdlogo global de 1,5%, (-0,2% nas
mulheres e -2,0% nos homens). No Continente, esta remuneracdo foi de 948,81 euros,
valor inferior em -1,0% face a outubro anterior e em -1,5% a abril de 2013.

Por sexos, 0 ganho médio mensal dos homens, em abril de 2014, foi de 1 166,23 euros e
0 das mulheres de 964,10 euros. Estes montantes representam variacdes de -0,1% e de
+0,8% respetivamente para os homens e para as mulheres em comparacdo com 0s
apurados em outubro de 2013e de -1,2% e de +0,7% face ao periodo homdélogo anterior.

O “gap salarial” entre mulheres e homens diminuiu em 1,5 pp entre abril de 2013 e abril
de 2014, ao descer de 18,9% para 17,4% (isto &, a representatividade do ganho das
mulheres face ao dos homens subiu de 81,1% para 82,6%).



PROPORGAO DO GANHO DAS MULHERES FACE AO DOS HOMENS
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No Continente, no mesmo periodo, a diferenca salarial entre sexos manteve-se igual a de
outubro de 2013 (20,4%) .

Por niveis profissionais, os ganhos médios auferidos pelos Operarios (917,02 euros) e
pelos Aprendizes (604,54 euros) e apresentam variacfes homdlogas positivas de +2,2%
e de +4,6%, respetivamente. Por sua vez os ganhos auferidos pelos Dirigentes (3 152,57
euros) e pelos Empregados (1 057,57 euros) registam decréscimos homologos de 3,5%
e de 1,3%.

GANHO MEDIO MENSAL POR NIVEL PROFISSIONAL

Euros

2010 2011 2012 2013 2014
Niveis profissionais

Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro Abril
Total 1046,59 1055,68 1081,97 1076,40 1062,87 1083,57 1086,20 | 1079,84 | 1078,49
Dirigentes 2848,79 2730,53 3074,96 3145,09 3154,63 3182,67 | 326588 | 320662 | 3152,57
Empregados 1074,41 1087,16 1075,11 1071,11 1051,63 1073,92 1071,48 1065,62 1057,57
Operarios 888,91 887,20 938,31 910,65 910,67 899,71 897,67 902,33 917,02
Aprendizes e Praticantes 592,16 587,06 617,82 625,36 635,13 646,43 577,73 656,54 604,54

Ao nivel das atividades econdmicas, 0s ganhos médios mensais mais elevados registam-
se na Seccdo K — Atividades Financeiras e de Seguros -, com 2 013,30 euros e na Sec¢édo
D — Eletricidade -, com 1 930,64 euros. Ja 0s ganhos mais baixos registam-se na Seccao
Q — Atividades de Saude Humana e Apoio Social - com 835,92-, euros e na Secc¢do S —
Outras Atividades de Servicos, com 843,09 euros.

Quanto a duracdo média normal semanal remunerada, dos trabalhadores a tempo
completo, cifrou-se em 39,2 horas e a duragéo total (constituida pela duracdo normal
agregada do trabalho suplementar) subiu para as 39,6 horas. Por sexos 0s homens
trabalharam semanalmente 40,0 (sendo 39,5 horas de trabalho normal e 0,5 horas de



trabalho suplementar) e as mulheres 39,2 horas (38,9 normais e 0,3 de trabalho
suplementar).

O ganho médio horario total foi de 6,28 euros, subindo para os 6,74 euros nos homens,
enguanto nas mulheres se situou nos 5,68 euros. Ao nivel das atividades, sdo também os
trabalhadores ao servi¢o das “Atividades Financeiras e de Seguros” que’, com 11,65
euros, apresentam o ganho médio horario mais elevado, a que se seguem 0s da
“Eletricidade”, com 11,21 euros. J& 0s menores ganhos horérios foram igualmente
auferidos pelos trabalhadores das “Outras Atividades de Servigos”, com 4,97 euros e das

“Atividades de Satide Humana e Apoio Social”, com 5,01 euros.



QUADROS DE APURAMENTO



GANHO MEDIO MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM,
AT EMPO COMPLETO, POR ATIVIDADES, SEGUNDO O NIVEL PROFISSIONAL

Quadro 1

(Euros)

Regido Auténoma da Madeira abril 2014 Total
Atividades (CAERev 3 Total Dirigentes |Empregados| Operarios | Aprendizes
TOTAL 1078,49 3152,57 1057,57 917,02 604,54
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 1032,31 6784,26 1255,68 934,46 -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1041,57 3324,49 1097,71 838,11 679,79
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA

EARFRIO 1930,64 5912,47 2095,03 1694,02 -
E CAPTAGAO,TRAT. EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUIGAO 1152,82 - 1312,67 1059,97 752,83
F CONSTRUGAO 1014,33 4089,88 1322,19 875,80 729,33
G COM. GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS

AUTOM., MOTOC. E BENS DE USO PES. EDOM. 953,66 2527,61 912,14 776,23 653,85
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 1593,18 4084,12 1692,43 1289,17 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 898,70 3753,61 842,16 891,47 537,31
J ATIV. DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1672,48 4 462,55 1630,68 - -
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 2013,30 2 605,50 1946,01 1890,72 1767,75
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS 1362,06 3232,65 1367,59 726,96 -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS 1375,85 4303,11 1197,72 626,43 536,69
N ATIVIDADES ADM. E DOS SERVICOS DE APOIO 869,27 3250,70 949,72 680,77 841,88
P EDUCAGAO 1077,47 2231,82 1056,45 817,20 -
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 835,92 1773,73 821,79 626,88 -
R ATIVIDADES ART., DE ESPETAC., DESP. E RECREATIVAS 1326,53 2 643,55 1535,30 688,19 -
SOUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGOS 843,09 2384,65 835,64 659,60 543,72
REMUNERAGAO DE BASE MEDIA MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM, Quadro 2
A TEMPO COMPLETO, POR ATIVIDADES, SEGUNDO O NIVEL PROFISSIONAL

(Euros)

Regido Auténoma da Madeira abril 2014 Total
Atividades (CAE-Rev 3) Total Dirigentes |Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 890,71 2795,21 877,50 722,85 517,39
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 878,24 6 634,00 1067,80 793,63 -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 855,33 2 869,69 909,72 669,99 554,88
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA

E ARFRIO 1358,55 4566,85 1523,25 1130,61 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUIGAO 884,69 - 1040,53 793,69 628,83
F CONSTRUGAO 845,74 3936,06 1157,64 705,64 570,89
G COM. GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS

AUTOM., MOTOC. E BENS DE USO PES. E DOM. 787,28 2246,20 742,94 656,80 506,55
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 1127,40 3584,04 1151,84 898,39 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 804,74 3396,20 753,36 787,78 502,98
J ATIV. DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1300,12 2970,93 1275,09 - -
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 1430,59 1895,53 1377,06 1407,44 1364,68
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS 1273,33 2845,83 1283,56 665,05 -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS 1223,75 4 055,73 1046,09 522,39 494,70
N ATIVIDADES ADM. E DOS SERVIGOS DE APOIO 744,22 3166,73 804,17 583,73 706,80
P EDUCAGAO 979,19 2059,27 959,69 727,92 -
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 711,50 1645,57 696,64 516,34 -
R ATIVIDADES ART., DE ESPETAC., DESP. E RECREATIVAS 1172,58 2352,12 1365,16 585,70 -
SOUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 763,70 2277,80 753,16 588,49 494,70




GANHO MEDIO MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM,
A TEMPO COMPLETO, POR ATIVIDADES, SEGUNDO O NIVEL PROFISSIONAL

Quadro 3

(Euros)

Regido Autdnoma da Madeira abril 2014 Homens
Atividades (CAERev 3) Total Dirigentes [Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 1166,93 3731,44 1179,70 958,08 648,55
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 990,73 - 1259,30 934,46 -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 1116,50 3520,89 1223,62 880,30 687,91
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA

E AR FRIO 1926,77 5912,47 2120,66 1695,95 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 1156,77 - 1345,01 1069,86 -
F CONSTRUGAO 1020,65 4 235,62 1569,16 876,33 729,33
G COM. GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS

AUTOM., MOTOC. E BENS DE USO PES. E DOM. 1005,86 3214,25 966,04 806,59 663,55
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 1551,06 4402,35 1664,88 1288,07 -
I ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 971,14 4 455,28 884,53 969,43 553,18
J ATIV. DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1785,39 4 538,40 1730,61 - -
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 2115,89 3502,42 1954,86 2027,09 1767,75
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS 1697,82 4 883,78 1763,13 769,52 -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS 1539,30 4 898,91 1236,72 679,83 550,63
N ATIVIDADES ADM. E DOS SERVICOS DE APOIO 919,62 3216,32 904,95 793,47 -
P EDUCAGAO 1172,11 3091,57 1129,76 - -
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 1060,91 1872,59 1036,19 634,30 -
R ATIVIDADES ART., DE ESPETAC., DESP. E RECREATIVAS | 1570,18 2 689,88 1809,65 722,75 -
SOUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGOS 932,06 2345,29 999,34 662,14 588,64
REMUNERA(;AO DE BASE MEDIA MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM, Quadro 4
A TEMPO COMPLETO, POR ATIVIDADES, SEGUNDO O NIVEL PROFISSIONAL

(Euros)

Regido Auténoma da Madeira abril 2014 Homens
Atividades (CAERev 3) Total Dirigentes [Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 952,00 3276,82 971,65 749,54 538,39
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 847,80 - 1106,36 793,63 -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 910,15 3037,58 1003,45 699,86 561,21
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA

EARFRIO 1346,35 4 566,85 1532,34 1132,02 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 874,66 - 1041,67 797,54 -
F CONSTRUGAO 845,84 4072,26 1370,57 706,09 570,89
G COM. GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS

AUTOM., MOTOC. E BENS DE USO PES. E DOM. 841,61 2743,23 802,85 686,10 510,80
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 1088,98 3875,81 1096,29 897,73 -
I ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 867,85 4044,58 789,74 851,09 513,99
J ATIV. DE INFORMAGAO E DE COMUNICACAO 1381,33 3110,24 1346,93 - -
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 1508,28 2501,08 1391,69 1543,81 1364,68
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS 1597,98 4 465,00 1659,68 731,95 -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS 1358,65 4 624,05 1056,38 553,55 494,70
N ATIVIDADES ADM. E DOS SERVIGOS DE APOIO 794,34 3137,85 773,72 674,81 -
P EDUCAGAO 1042,54 2347,31 1013,75 - -
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 946,55 1744,66 920,32 535,27 -
R ATIVIDADES ART., DE ESPETAC., DESP. E RECREATIVAS | 1415,06 2462,34 1638,27 624,90 -
SOUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGOS 835,94 2222,59 872,17 600,38 494,70




GANHO MEDIO MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM, Quadro 5
A TEMPO COMPLETO, POR ATIVIDADES, SEGUNDO O NIVEL PROFISSIONAL

(Euros)
Regido Autdnoma da Madeira abril 2014 Mulheres
Atividades (CAERev 3) Total Dirigentes |Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 964,10 2344,14 954,91 667,20 571,67
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 1305,81 6784,26 1251,51 - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 870,77 2024,22 943,02 665,49 607,93
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA
E AR FRIO 1965,07 - 1981,52 1365,66 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 1134,09 - 1235,47 970,86 752,83
F CONSTRUGAO 957,49 2833,26 944,76 668,99 -
G COM. GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. E BENS DE USO PES. EDOM. 898,98 1970,14 865,47 632,70 649,21
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 1781,77 2897,70 1742,80 1360,31 -
I ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 835,81 2983,90 805,73 779,66 533,00
J ATIV. DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1427,78 3744,06 1417,40 - -
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 1918,39 1758,00 1937,90 1617,97 -
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS 1009,86 2902,43 956,96 647,93 -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS 1267,47 3603,99 1173,86 584,47 522,75
N ATIVIDADES ADM. E DOS SERVICOS DE APOIO 819,39 4111,83 997,78 586,41 841,88
P EDUCAGAO 1057,44 2 054,45 1040,52 817,20 -
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 808,54 1690,33 801,84 623,25 -
R ATIVIDADES ART., DE ESPETAC., DESP. E RECREATIVAS 850,24 2515,79 925,75 640,16 -
SOUTRAS ATIVIDADES DE SERVIGOS 761,74 2557,77 755,52 648,90 527,59
REMUNERA(;AO DE BASE MEDIA MENSAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM, Quadro 6
A TEMPO COMPLETO, POR ATIVIDADES, SEGUNDO O NIVEL PROFISSIONAL
(Euros)
Regido Auténoma da Madeira abril 2014 Mulheres
Atividades (CAERev 3) Total Dirigentes |Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 811,44 2122,61 798,36 560,45 501,70
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 1078,50 6 634,00 1023,44 - -
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 730,38 1758,19 794,58 547,77 498,80
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA
E AR FRIO 1467,17 - 1483,01 890,18 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 932,24 - 1037,82 758,95 628,83
F CONSTRUGAO 844,84 2761,76 832,24 529,20 -
G COM. GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. E BENS DE USO PES. E DOM. 730,37 1842,67 691,07 518,28 504,52
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 1299,46 2496,26 1253,45 941,32 -
I ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 749,94 2684,95 722,08 696,97 499,98
J ATIV. DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1124,14 1651,28 1121,78 - -
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 1358,72 1323,33 1363,67 1134,69 -
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS 932,80 2522,00 893,09 540,79 -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS 1134,30 3388,84 1039,80 497,91 494,70
N ATIVIDADES ADM. E DOS SERVIGOS DE APOIO 694,55 3890,03 836,86 507,48 706,80
P EDUCACAO 965,78 1999,85 947,95 727,92 -
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 682,89 1561,97 675,82 507,06 -
R ATIVIDADES ART., DE ESPETAC., DESP. E RECREATIVAS 698,60 2048,18 758,37 531,23 -
SOUTRASATIVIDADES DE SERVICOS 697,64 2520,68 694,91 538,46 494,70




HORAS REMUNERADAS MEDIAS SEMANAIS DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM,
A TEMPO COMPLETO, POR NIVEL PROFISSIONAL SEGUNDO O SEXO

Quadro 7

Regido Autdnoma da Madeira abril 2014 Horas
Horas remuneradas médias Horas remuneradas médias semanais
semanais, no periodo total no periodo normal

o Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres

NIVEL PROFISSIONAL

TOTAL 39,6 40,0 39,2 39,2 39,5 38,9

DIRIGENTES 39,0 38,9 39,2 39,0 38,9 39,1

EMPREGADOS 39,3 39,5 39,1 39,0 39,2 38,9

OPERARIOS 40,6 40,8 39,9 39,9 39,9 39,8

APRENDIZES 39,1 38,9 39,1 38,9 38,8 38,9

REM UNERACOES MEDIAS HORARIAS DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM, Quadro 8

A TEMPO COMPLETO, POR ATIVIDADES, SEGUNDO O SEXO

Regido Autonoma da Madeira abril 2014 (Euros)

Remunera¢do média horaria

Ganho médio horario

Base

Atividades (CAE-Rev 3) Total | Homens |Mulheres| Total [Homens|Mulheres
TOTAL 5,24 5,56 4,81 6,28 6,74 5,68
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS 5,12 4,92 6,47 6,02 5,75 7,84
C INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS 5,01 5,30 4,33 6,06 6,44 5,16
D ELETRICIDADE, GAS, VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA

EARFRIO 7,99 7,85 9,34 11,21 | 11,08 | 12,52
E CAPTACAO,TRAT. E DISTR. DE AGUA, SANEAMENTO

GESTAO DE RESIDUOS E DESPOLUICAO 5,23 5,12 5,78 6,77 6,72 7,03
F CONSTRUGAO 4,96 4,93 5,25 5,85 5,84 5,94
G COM. GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS

AUTOM., MOTOC. E BENS DE USO PES. E DOM. 4,61 4,93 4,28 5,55 5,86 5,22
H TRANSPORTES E ARMAZENAGEM 6,60 6,34 7,81 9,00 8,65 10,65
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 4,74 5,09 4,43 526 | 566 | 4,90
J ATIV. DE INFORMACAO E DE COMUNICACAO 7,75 8,17 6,82 9,85 | 10,41 8,60
K ATIVIDADES FINANCEIRAS E DE SEGUROS 8,28 8,70 7,89 11,65 | 12,20 11,14
L ATIVIDADES IMOBILIARIAS 7,64 9,47 5,67 8,17 | 10,06 6,14
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICAS E TECNICAS 7,28 8,04 6,78 817 | 9,06 7,57
N ATIVIDADES ADM. E DOS SERVICOS DE APOIO 4,34 4,63 4,05 5,03 5,31 4,75
P EDUCACAO 5,77 6,06 5,70 6,34 | 6,80 6,24
Q ATIVIDADES DE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 4,29 5,57 4,13 5,01 6,23 4,86
R ATIVIDADES ART., DE ESPETAC., DESP. E RECREATIVA] 6,88 8,25 4,16 7,75 9,13 5,02
S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS 4,54 4,92 4,18 4,97 5,44 4,53




