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NOTA INTRODUTORIA

A Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Humanos, através da Direcdo de
Servicos de Estatisticas do Trabalho da Direcdo Regional do Trabaho, em colaboracéo
com o GEE (Gabinete de Estratégia e Estudos), tem a seu cargo a realizacdo das
Estatisticas sobre RemuneracOes de Base médias mensais e Ganhos médios na Regido
Auténoma da Madeira.

Os dados divulgados nesta breve sintese, respeitam aos resultados apurados para estes
tipos de remuneracdo, resultantes do tratamento estatistico do Inquérito aos Ganhos e
Duracdo do Trabalho relativo a outubro de 2012.

O Inquérito aos Ganhos e Duracéo do Trabaho disponibiliza informacdo que permite
conhecer a remuneracdo media mensal de base, ganho médio e a duracdo de trabaho
dos trabalhadores por conta de outrem, a tempo completo por niveis profissionais e
atividades e sobre a proporgdo de trabalhadores a tempo completo abrangidos pela
retribuicdo minima mensal garantida (salario minimo) que € objeto de publicacdo
propria editadaigualmente pela Direcdo Regional do Trabal ho.

O inquérito é realizado semestralmente, com referéncia aos meses de abril e outubro,
junto de uma amostra de cerca de 750 estabelecimentos pertencentes a todas as
atividades regionais com exclusdo do setor agricola (CAE A), da Administracéo Publica
e Defesa; Seguranca Sociad Obrigatdoria (CAE O) e Atividades das Familias
Empregadoras (CAE T) e na Educacéo e Salde, as partes respeitantes ao setor publico.



ALGUNS CONCEITOSUTILIZADOS

Remuneracdo base mensal — montante iliquido, antes da deducdo de quaisquer
descontos, em dinheiro e/ou géneros pago com carédter regular e garantido aos
trabalhadores no periodo de referéncia e correspondente ao tempo normal de trabal ho.

Ganho mensal — montante iliquido, antes da deducdo de quaisquer descontos, em
dinheiro e/ou géneros pago mensalmente com caréter regular pelas horas de trabaho
efetuadas, asssim como o pagamento das horas remuneradas mas néo efetuadas. Inclui,
para além da remuneracdo base, todos os prémios e subsidios regulares (diuturnidades,
subsidios de funcdo, de aimentacdo, de alojamento, de transporte, de antiguidade, de
assiduidade, de turno, de isencdo de horério, por trabalhos penosos, perigosos e sujos,
etc.) bem como o pagamento por horas suplementares ou extraordinarias.

Duracdo normal remunerada do trabalho — nimero de horas efetuadas no periodo
normal de trabal ho.

Duracéo total remunerada de trabalho — soma do nimero de horas efetuadas no
periodo normal de trabalho com o nimero de horas suplementares ou extraordinarias.

Trabalhadores a tempo completo — trabalhadores cujo periodo de trabalho semana
tem uma duragdo igual a duragdo normal de trabalho fixada no instrumento de
regulamentacéo coletiva do trabalho, no contrato individua de trabalho ou em vigor na
empresa/unidade local, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissao.

Trabalhadores por conta de outrem — trabalhadores ligados a entidade empregadora
por um contrato de trabal ho no periodo de referéncia e que auferem uma remuneracéo de
base mensal.

SINAL CONVENCIONAL UTILIZADO

- Resultado nulo



ANALISE DE RESULTADOS

Em outubro de 2012, o ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, a
tempo completo, atingiu o vaor estimado de 1 083,57 euros. Comparativamente a
outubro de 2011, este montante representa um acréscimo de cerca de (+)0,7%. Face ao
semestre anterior (abril 2012) a variagéo foi de +1,9%. No Continente, o ganho médio
de outubro cifrou-se em 1 123,50 euros, vaor que corresponde a um decréscimo de (-)
1,7% face ao periodo homdlogo de 2011 e a uma variacdo de +0,8% em relacéo a abril

de 2012.

GANHO MEDIO E REMUNERACAO DE BASE MENSAIS
Variagfes nominais homologas
(Regido Auténoma da Madeira)
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A remuneracdo de base média mensa foi, em outubro de 2012, de 893,74 euros, valor
gue representa, em termos homdlogos, um aumento de 0,3%, e de 2,1% em relacdo a
abril de 2012. No Continente foi de 962,38 euros, representado uma diminuicéo de (-)
0,9% face a outubro de 2011 e um acréscimo de 1,3% em comparagdo com abril de
2012.

Por sexos, o ganho médio mensal do homens situou-se nos 1 176,62 euros e o0 das
mulheres nos 959,46 euros. Estes valores representam variagdes homoélogas de +1,9%
para as mulheres e de +0,3% para os homens. Em relacéo a abril de 2012, estas
variagOes foram de +2,6% para os homens e de +1,3% para as mulheres.

O “gap salarial” entre mulheres e homens diminuiu, entre outubro de 2011 e 0 mesmo
més de 2012, em 1,3 pontos percentuals, passando o ganho das mulheres a ser 18,5%
inferior a0 dos homens (contra 19,8% em outubro 2011). No Continente, nho mesmo
periodo, o diferencia do ganho das mulheres face ao dos homens diminuiu apenas 0,8
pontos percentuais, fixando-se nos 20,3% abaixo do ganho dos homens.
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Os Empregados e os Operarios, que sd0 0s niveis profissionais com maior
representatividade em termos de emprego apresentam, em outubro de 2012, um ganho
meédio de respetivamente, 1 073,92 euros e 899,71 euros. Em termos homdlogos, estes
valores representam um acréscimo de 0,3% para os Empregados e uma diminuicdo de
1,2% para os Operarios. Quanto aos Dirigentes, o seu ganho médio cresceu 1,2% e dos
Aprendizes e Praticantes subiu 3,4%.

GANHO MEDIO MENSAL POR NiVEL PROFISSIONAL

Euros

2010 2011 2012
Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro
Total 1046,59 1 055,68 1081,97 1076,40 1062,87 1083,57
Dirigentes 2848,79 2730,53 3074,96 3 145,09 3154,63 3182,67
Empregados 1074,41 1087,16 1075,11 1071,11 1051,63 1073,92
Operarios 888,91 887,20 938,31 910,65 910,67 899,71
Aprendizes e Praticantes 592,16 587,06 617,82 625,36 635,13 646,43

Ao nivel das atividades econdmicas, os ganhos médios mensais mais elevados
verificam-se, & semelhanca do Continente, na Secgdo K — Atividades Financeiras e de
Seguros -, com 2 079,46 euros e na Secgdo D — Eletricidade -, com 2 010,49 euros. JA0s
ganhos mais baixos registam-se na Sec¢do S — Outras Atividades de Servigos -, com
800,57 euros e na Seccdo Q — Atividades de Salde Humana e Apoio Socia -, com
829,61 euros.

Entre outubro de 2011 e outubro de 2012, o montante do ganho médio regiona
aproximou-se em cerca de 2,3 pontos percentuais do valor registado no Continente, ao
passar a sua representatividade de 94,2% para 96,5% . No entanto, se compararmos 0
valor registado na Regido Auténoma da Madeira (1 083,57 euros) com o apurado para as
restantes 5 regides do Continente, verifica-se que o ganho médio regional €, em outubro
de 2012, superior em 12,8% ao do Centro (960,97 euros), em 9,3% ao do Norte (990,99
euros), em 7,5% ao do Alentgjo (1 007,56 euros) e em 6,6% ao do Algarve (1 016,27
euros), apenas sendo ultrapassado pelo de Lisboa (1 394,27 euros).

Quanto a duracdo semana remunerada dos trabalhadores a tempo completo, cifrou-se
em 39,0 horas. Destas, 38,6 sdo horas normais de trabaho e 0,4 sd0 horas
suplementares. Por sexos os homens trabalharam semanalmente 39,1 horas e as
mulheres 38,8 horas.



QUADROS DE APURAMENTO



GANHO MEDIO MENSAL DOS TRABA LHA DORES POR CONTA DEOUTREM,
AT BMIPO COMPLETO, PORATIVIDADES, SEGUNDO O NiVEL PROFISSIONAL

Quadro 1

(Euros)

Regido Auténoma da Madeira Outubro 2012 Total
Atividades (CAERev 3) Total Dirigentes |Empregados| Operarios | Aprendizes
TOTAL 1083,57 3182,67 1073,92 899,71 646,43
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 1191,89 - 1304,44 1125,89 -
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 1030,76 3789,94 1066,87 819,29 642,12
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 2010,49 5702,57 2191,30 1783,77 -
E CAPTAGAOTRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 1057,03 2580,24 1230,77 825,69 -
F CONSTRUGAO 976,62 4526,90 1166,07 882,47 695,21
G COM. GROSSO ERETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. EBENSDE USO PES EDOM. 991,43 2377,06 963,26 819,26 655,64
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 1575,18 4354,95 1588,53 1338,43 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SMILARES 894,87 3981,76 840,15 735,74 600,64
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1685,60 3451,20 1666,05 824,76 -
K ATIVIDADESFINANCE RASE DE SEGUROS 2079,46 4867,89 1982,52 1843,72 1210,87
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 1005,57 3886,40 966,20 534,15 -
M ATIV. DECONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 1263,17 3047,46 1134,61 - 571,40
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVICOSDE APOIO 917,48 2418,62 1133,37 641,24 530,70
P EDUCAGAO 1164,35 2542,63 1137,24 869,88 -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 829,61 2234,81 808,06 626,91 -
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC,, DESP. ERECREATIVAS 1312,34 2705,63 1476,18 668,04 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVIGOS 800,57 2422,61 750,05 665,38 606,51
REMUNERA GAO DE BASEMEDIA MENSAL DOS TRABA LHA DORES POR CONTA DEOUTREM, Quadro 2
A TEMPO COMPLETO, PORATIVIDADES, SEGUNDO ONIVEL PROFISSIONAL
(Euros)
Regido Autdnoma da Madeira Outubro 2012 Total
Atividades (CAERev 3) Total Dirigentes |Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 893,74 2845,39 885,68 719,36 524,79
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 961,45 - 1061,72 902,65 -
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 842,77 3382,03 853,09 668,60 500,45
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 1456,36 4299,75 1649,97 1225,53 -
E CAPTACAO,TRAT. EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 846,82 2364,94 956,55 687,78 -
F CONSTRUGAO 823,03 4406,71 1028,06 723,94 535,85
G COM. GROSSO ERETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. EBENSDE USO PES EDOM. 822,69 2210,46 786,30 682,84 506,61
H TRANSPORTESEARMAZENAGEM 1140,23 3924,10 1143,76 916,98 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SMILARES 802,07 3507,63 752,71 671,04 567,03
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1306,50 2807,47 1289,91 560,70 -
K ATIVIDADESFINANCE RASE DE SEGUROS 1427,21 2979,30 1375,72 986,17 809,71
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 916,96 3707,01 827,17 503,35 -
M ATIV. DECONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 1085,06 2645,65 972,59 - 494,70
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVIGOSDE APOIO 768,99 2311,13 942,83 533,56 494,70
P EDUCAGAO 1051,47 2435,49 1023,76 786,33 -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 690,18 2068,83 666,45 533,74 -
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC., DESP. ERECREATIVAS 1204,93 2282,57 1366,07 562,62 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVIGOS 728,45 2313,71 693,36 550,68 522,38




GANHO MEDIO MENSAL DOS TRABALHA DORES POR CONTA DEOUTREM,
A TEMPO COMPLETO, PORATIVIDADES, SEGUNDO O NIVEL PROFISSIONAL

Quadro 3

(Euros)

Regido Autbnoma da Madeira Outubro 2012 Homens
Atividedes (CAE Rev 3) Total Dirigentes |Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 1176,62 3798,96 1184,53 964,54 680,70
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 1205,90 - 1410,56 1125,89 -
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 1113,08 3894,76 1178,88 859,92 684,56
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 2007,90 5702,57 2221,72 1786,66 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 1047,65 2580,24 1255,42 832,38 -
F CONSTRUGAO 969,18 4792,24 1271,14 882,67 691,40
G COM. GROSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. E BENSDE USO PES EDOM. 1023,32 2882,90 1009,94 836,20 653,98
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 1543,51 4671,03 1535,10 1339,16 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SMILARES 1002,97 4760,29 897,03 849,82 687,67
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1861,84 3451,20 1835,35 824,76 -
K ATIVIDADESFINANCE RASE DE SEGUROS 2238,27 5159,11 2091,30 1997,18 1210,87
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 1714,78 4100,31 1002,22 - -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 1515,09 4222,37 1331,98 - -
N ATIVIDADESADM. EDOSSERVICOSDE APOIO 1088,83 2414,37 1187,82 784,25 530,70
P EDUCAGAO 1201,89 2726,06 1152,09 - -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 1002,04 2642,67 914,50 660,61 -
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC., DESP. ERECREATIVAS | 1719,07 2816,90 1905,92 764,47 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 1044,07 2388,61 976,06 695,97 735,27
REMUNERAGAO DE BASEMEDIA MENSA L DOS TRABA LHA DORES POR CONTA DEOUTREM, Quadro 4
A TEMPO COMPLETO, PORATIVIDADES, SEGUNDO O NIVE. PROFISSIONAL
(Euros)
Regido Autonoma da Madeira Outubro 2012 Homens
Atividedes (CAE Rev 3) Total Dirigentes |Empregados| Operarios | Aprendizes
TOTAL 960,83 3362,58 971,97 760,24 531,15
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 972,89 - 1152,57 902,65 -
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 907,58 3499,69 926,96 699,23 502,63
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 1446,38 4299,75 1668,27 1227,39 -
E CAPTAGAOTRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 827,68 2364,94 944,44 689,92 -
F CONSTRUGAO 812,97 4687,50 1126,29 724,08 531,75
G COM. GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. E BENSDE USO PES EDOM. 853,45 2629,10 831,56 702,86 507,79
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 1101,50 4209,29 1071,60 917,12 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SMILARES 887,30 4074,84 796,49 764,54 635,33
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1444,21 2807,47 1421,47 560,70 _
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 1549,89 3148,52 1473,09 1110,86 809,71
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 1569,15 3964,62 853,62 - -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 1323,98 3727,72 1161,40 - -
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVIGOSDE APOIO 922,05 2297,61 1024,27 604,26 494,70
P EDUCAGAO 1119,03 2533,37 1072,81 - -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 877,61 2474,30 795,77 527,55 -
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC, DESP. ERECREATIVAS 1590,24 2397,02 1788,02 617,94 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 957,63 2262,99 916,54 574,37 568,51




GANHO MEDIO MENSA L DOS TRABA LHA DORES POR CONTA DEOUTREM,
A TEMPO COMPLETO, PORATIVIDADES, SEGUNDO O NiVEL PROFISSIONAL

Quadro 5

(Euros)

Regido Auténoma da Madeira Outubro 2012 Mulheres
Atividades (CAERev 3) Total Dirigentes |Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 959,46 2271,52 970,28 655,40 619,06
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 1092,21 - 1092,21 - -
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 847,58 2727,09 919,88 670,82 529,89
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 2034,54 - 2057,98 1345,28 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUICAO 1099,09 - 1170,91 727,10 -
F CONSTRUGAO 1041,20 2336,92 1035,77 686,02 720,44
G COM. GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. E BENSDE USO PES EDOM. 943,26 1973,10 900,53 761,76 656,91
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 1678,90 2566,31 1670,83 1292,20 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SMILARES 796,90 2688,12 787,20 653,84 577,57
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1367,61 - 1367,61 - -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 1906,82 4013,56 1869,03 1536,79 -
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 684,66 2902,43 916,67 534,15 -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 1116,39 2429,22 1018,47 - 571,40
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVIGOSDE APOIO 824,82 2437,72 1094,97 589,36 -
P EDUCAGAO 1155,95 2478,18 1133,90 869,88 -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 805,38 1962,07 795,66 610,80 -
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC,, DESP. ERECREATIVAS 712,69 2460,07 734,58 576,89 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 680,69 2560,36 664,62 638,69 588,12
REMUNERAGAO DE BASEMEDIA MENSA L DOS TRABALHADORES PORCONTA DE OUTREM, Quadro 6
A TEMPO COMPLETO, PORATIVIDADES, SEGUNDO O NIVH- PROFISSONAL
(Euros)
Regido Autonoma da Madeira Outubro 2012 Mulheres
Atividedes (CAERev 3 Total Dirigentes |Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 804,25 2080,77 804,82 565,31 519,71
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 880,01 - 880,01 - -
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 698,56 2189,06 756,16 556,69 494,70
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 1549,12 - 1569,75 942,35 -
E CAPTAGAOTRAT.EDISTR DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 932,61 - 985,95 656,33 -
F CONSTRUGAO 910,36 2089,23 906,24 576,81 562,94
G COM. GROSSO ERETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. EBENSDEUSO PES EDOM. 776,24 1876,13 725,48 614,91 505,71
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 1267,08 2310,27 1254,93 907,99 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SMILARES 724,83 2565,13 711,97 603,92 548,93
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 1058,02 - 1058,02 - -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 1293,84 2482,84 1274,15 736,78 -
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 621,86 2522,00 790,80 503,35 -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 945,85 2076,26 861,50 - 494,70
N ATIVIDADESADM. EDOSSERVICOSDE APOIO 686,23 2371,96 885,38 507,91 -
P EDUCAGAO 1036,37 2401,09 1012,71 786,33 -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 663,84 1797,68 651,39 536,70 -
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC,, DESP. ERECREATIVAS 636,86 2030,00 661,52 510,32 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 615,62 2519,24 609,00 530,01 515,79




HORA S REMUNERA DASMEDIA S SEMIANAIS DOS TRABA LHA DORES POR CONTA DEOUTREM,
A TEMPO COMPLETO, POR NIVEL PROFISSIONAL SEGUNDO O SEXO

Regido Auténoma da Madeira

Outubro 2012

Quadro 7

Horas

Horas remuneradas médias

Horas remuneradas médias semanais

semanais no periodo normal
NIVEL PROFISSIONAL Total Homens | Mulheres Total Homens | Mulheres
TOTAL 39,0 39,1 38,8 38,6 38,7 38,6
DIRIGENTES 39,1 38,9 39,3 39,1 38,9 39,3
EMPREGADOS 38,7 38,9 38,6 38,5 38,6 38,4
OPERARIOS 39,6 39,5 39,8 38,9 38,8 39,4
APRENDIZES 38,8 38,6 39,1 38,7 38,4 39,0




