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NOTA INTRODUTORIA

A Secretaria Regiona da Educacdo e Recursos Humanos, através da Direcdo de
Servicos de Estatisticas do Trabalho da Direcdo Regiona do Trabaho, em colaboracéo
com o GEE (Gabinete de Estratégia e Estudos), tem a seu cargo a realizacdo das
Estatisticas sobre Remuneractes de Base médias mensais e Ganhos médios na Regido
Auténomada Madeira.

Os dados divulgados nesta breve sintese, respeitam aos resultados apurados para estes
tipos de remuneracdo, resultantes do tratamento estatistico do Inquérito aos Ganhos e
Duracéo do Trabalho relativo a outubro de 2013.

O Inquérito aos Ganhos e Duragdo do Trabaho disponibiliza informacéo que permite
conhecer a remuneracdo media mensal de base, ganho médio e a duracdo de trabaho
dos trabalhadores por conta de outrem, a tempo completo por niveis profissionais e
atividades e sobre a proporcéo de trabalhadores a tempo completo abrangidos pela
retribuicdo minima mensal garantida (salario minimo) que € objeto de publicacdo
propria editadaigualmente pela Direcdo Regional do Trabal ho.

O inquérito é realizado semestralmente, com referéncia aos meses de abril e outubro,
junto de uma amostra de cerca de 850 estabelecimentos pertencentes a todas as
atividades regionais com exclusdo do setor agricola (CAE A), da Administracéo Publica
e Defesa; Seguranca Social Obrigatoria (CAE O), das Atividades das Familias Empre-
gadoras (CAE T), das Atividades dos Organismos Internacionais e outras Instituicdes
Extraterritoriais (CAE U), da Educacéo (CAE P) e Salide Humana (CAE Q) nas partes
respeitantes ao setor publico, da Administragdo de Condominios (CAE 68322), e das
Atividades religiosas (CAE 94910) e politicas (CAE 94920).



ALGUNSCONCEITOSUTILIZADOS

Remuneracdo base mensal — montante iliquido, antes da deducdo de quaisquer
descontos, em dinheiro e/ou géneros pago com cardter regular e garantido aos
trabalhadores no periodo de referéncia e correspondente ao tempo normal de trabalho.

Ganho mensal — montante iliquido, antes da deducdo de quaisquer descontos, em
dinheiro e/ou géneros pago mensalmente com cardter regular pelas horas de trabalho
efetuadas, asssim como 0 pagamento das horas remuneradas mas néo efetuadas. Inclui,
para além da remuneracdo base, todos os prémios e subsidios regulares (diuturnidades,
subsidios de funcdo, de aimentacdo, de alojamento, de transporte, de antiguidade, de
assiduidade, de turno, de isencdo de horario, por trabalhos penosos, perigosos e sujos,
etc.) bem como o pagamento por horas suplementares ou extraordinarias.

Duracédo normal remunerada do trabalho — nimero de horas efetuadas no periodo
normal de trabalho.

Duracéo total remunerada de trabalho — soma do nimero de horas efetuadas no
periodo normal de trabalho com o nimero de horas suplementares ou extraordinarias.

Trabalhadores a tempo completo — trabalhadores cujo periodo de trabalho semand
tem uma duragdo igual a duragdo normal de trabalho fixada no instrumento de
regulamentacéo coletiva do trabalho, no contrato individua de trabalho ou em vigor na
empresa/unidade local, para a respetiva categoria profissiona ou na respetiva profisséo.

Trabalhadores por conta de outrem — trabahadores ligados a entidade empregadora
por um contrato de trabal ho no periodo de referéncia e que auferem uma remuneracéo de
base mensal.

SINAL CONVENCIONAL UTILIZADO

- Resultado nulo



ANALISE DE RESULTADOS

Em outubro de 2013, o ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, a
tempo completo, cifrou-se em 1 079,84 euros, vaor que € ligeiramente inferior (-0,3%)
a0 do semestre homdélogo de 2012 e ao de abril de 2013 (-0,6%). No Continente, o
ganho médio de outubro cifrou-se em 1 125,59 euros, valor que corresponde a um
ligeiro acréscimo (+0,2%) face ao periodo homdlogo de 2012 e a +0,1% em relacdo a
abril de 2013.

Em termos comparativos, 0 ganho médio regional representa, neste semestre, cerca de
95,9% do valor apurado para o Continente, menos meio ponto percentual que em
outubro de 2012.

GANHO MEDIO E REMUNERACAO DE BASE MEDIASMENSAIS
Variagdes homdlogas nominais
(Regido Autébnoma da Madeira)

Abril 2010 Out. 2010 Abril 2011 Out. 2011 Abril 2012 Out. 2012 Abril 2013 Out. 2013
eee>ee Rem. Base —#— Ganho médio

A remuneracdo de base média mensal cifrou-se, em outubro de 2013, nos 899,55 euros,
valor que representa um aumento homologo global de +0,7%, enquanto, por sexos, a
variacdo registada foi de +0,8% nas mulheres e de +0.3% nos homens. No Continente,
esta remuneracéo foi estimada em 958,81 euros, valor inferior em (-)0,4% face a
outubro do ano anterior e a abril de 2013.

Por sexos, o ganho médio mensal dos homens, em outubro de 2013, foi de 1 168,23
euros e o0 das mulheres de 956,51 euros. Estes valores representam variagdes homaologas
de -0,7% e de -0,3% respetivamente para os homens e para as mulheres.



O “gap salarial” entre mulheres e homens diminuiu em 0,4 pp entre outubro de 2012 e
outubro de 2013, ao descer de 18,5% para 18,1% (isto &, a representatividade do ganho
das mulheres face ao dos homens subiu de 81,5% para 81,9%).
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No Continente, no mesmo periodo, a diferenca salarial entre sexos agravou-se, ainda que
ligeiramente, ao aumentar de 20,3% para 20,4%.

Por niveis profissionais, os ganhos médios auferidos pelos Aprendizes (656,54 euros),
pelos Dirigentes (3 206,62 euros) e pelos Operarios (902,33 euros) apresentam variacoes
homologas positivas de +1,6% (Aprendizes), +0,8% (Dirigentes) e +0,3% (Operérios).
Por sua vez, nos Empregados, com 1 065,62 euros regista-se um decréscimo homaologo
de cercade 0,8%.

GANHO MEDIO MENSAL POR NiVEL PROFISSIONAL

Euros

2010 2011 2012 2013
Niveis profissionais

Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro Abril Outubro
Total 1046,59 1055,68 1081,97 1076,40 1062,87 1083,57 1086,20 1079,84
Dirigentes 2848,79 2730,53 3074,96 3145,09 3154,63 3182,67 3265,88 3206,62
Empregados 1074,41 1087,16 1075,11 1071,11 1051,63 1073,92 | 1071,48 | 1065,62
Operarios 888,91 887,20 938,31 910,65 910,67 899,71 897,67 902,33
Aprendizes e Praticantes 592,16 587,06 617,82 625,36 635,13 646,43 577,73 656,54

Ao nivel das atividades econdmicas, os ganhos médios mensais mais el evados registam-
se, a semelhanca do Continente, na Seccdo D — Eletricidade -, com 2 012,32 euros e na
Seccdo K — Atividades Financeiras e de Seguros -, com 1 977,23 euros. Ja 0s ganhos
mais baixos registam-se na Seccdo N — Atividades Administrativas e dos Servigos de



Apoio -, com 816,85 euros e na Sec¢do Q — Atividades de Salde Humana e Apoio
Socia -, com 837,91 euros.

Quanto a duragdo meédia normal semanal remunerada, dos trabalhadores a tempo
completo, cifrou-se em 38,8 horas e a duracéo total (constituida pela duragdo normal
agregada do trabalho suplementar) subiu para as 39,0 horas. Por sexos os homens
trabalharam semanamente 39,3 (sendo 38,9 horas de trabalho normal e 0,4 horas de
trabalho suplementar) e as mulheres 38,7 horas (38,6 normais e 0,1 de trabaho
suplementar).

O ganho médio horério tota foi de 6,39 euros, subindo para os 6,86 euros nos homens,
enquanto nas mulheres se situou nos 5,71 euros. Ao nivel das atividades, sdo os
trabalhadores ao servi¢o das “Atividades Financeiras e de Seguros” que”, com 12,85
euros, apresentam o ganho médio horério mais eéevado, a que se seguem os da
“Eletricidade”, com 12,59 euros. Ja os menores ganhos horarios foram auferidos por
trabalhadores das “Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio”, com 4,82
euros e das “Outras Atividades de Servigos”, com 5,06 euros.

Em termos comparativos, o ganho médio hor&rio regiona representa, neste semestre,
cercade 96,1% do valor apurado para o Continente.



QUADROS DE APURAMENTO



GANHO MEDIO MENSAL DOS TRABA LHA DORES POR CONTA DE OUTREM, Quadro 1
AT EMPO COMPLETO, PORATIVIDADES, SEGUNDO O NIVEL PROFISSIONAL
(Euros)
Regido Auténoma da Madeira Qutubro 2013 Total
Atividades (CAE-Rev 3) Total Dirigentes |Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 1079,84 3 206,62 1 065,62 902,33 656,54
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 1036,68 - 1280,73 977,65 732,06
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 1063,47 3390,23 1166,12 830,91 712,11
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 2012,32 5672,31 2200,99 1766,32 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUICAO 1 099,86 2976,56 1176,36 1011,24 -
F CONSTRUCAO 996,81 4376,22 1154,39 885,39 983,90
G COM.GROSSO ERETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM ., MOTOC. EBENSDE USO PES EDOM. 964,81 2293,51 928,02 765,04 567,08
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 1585,62 5082,74 1796,06 1204,79 -
| ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES 902,86 3816,98 850,14 803,07 525,27
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COM UNICAGAO 1 805,35 4276,22 1773,56 - -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 1977,23 4 444,90 1894,65 1498,83 1210,63
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 1699,14 4033,40 1298,58 - -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 1 250,56 3545,33 1138,63 - 570,37
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVIGOSDE APOIO 816,85 2403,74 896,26 644,19 841,88
P EDUCAGAO 1103,71 2146,72 1079,76 792,86 -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 837,91 2545,14 839,96 618,26 -
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC,, DESP. E RECREATIVAS 1355,64 2594,30 1559,30 722,56 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 853,24 2604,19 926,31 673,36 599,92
REMUNERA GA O DE BASE MEDIA MENSAL DOS TRA BALHA DORES POR CONTA DE OUTREM, Quadro 2
A TEMPO COMPLETO, PORATIVIDADES, SEGUNDO O NIVEL PROFISSIONAL
(Euros)
Regido Auténoma da Madeira Outubro 2013 Total
Atividades (CAERev 3) Total Dirigentes |Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 899,55 2897,17 889,89 720,94 579,18
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 905,31 - 1119,55 852,04 657,26
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 853,67 2931,82 925,96 654,84 624,83
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA
EARFRIO 1462,35 4299,75 1652,56 1223,81 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 854,67 2739,73 916,67 778,16 -
F CONSTRUGAO 855,61 4270,42 1035,60 733,41 902,68
G COM.GROSSO ERETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. EBENSDE USO PES EDOM. 806,94 2062,18 764,08 650,17 494,70
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 1154,43 4825,26 1247,07 852,97 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 815,99 3471,76 768,33 719,10 513,15
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COM UNICAGAO 1335,46 3272,43 1310,53 - -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 1420,75 2851,77 1374,36 986,17 807,55
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 1557,24 3894,82 1156,11 - -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 1106,93 3371,17 993,24 - 494,70
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVIGOSDE APOIO 695,09 2239,90 761,45 545,59 706,80
P EDUCAGAO 992,24 1974,67 970,14 684,87 -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 702,43 2328,96 700,11 525,01 -
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC,, DESP. E RECREATIVAS 1241,48 2305,25 1442,53 627,29 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 776,12 2505,17 863,49 566,69 515,18




GANHO MEDIO MENSA L DOS TRA BA LHA DORES POR CONTA DE OUTREM,
A TEMPO COMPLETO, PORATIVIDADES, SEGUNDO O NiVEL PROFISSIONAL

Quadro 3

(Euros)

Regido Autdnoma da Madeira Outubro 2013 Homens
Atividades (CAERev 3 Total Dirigentes [Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 1168,23 3819,88 1180,72 955,10 705,52
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 1 062,68 - 1655,50 977,65 732,06
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 1168,07 3456,44 1330,03 891,49 719,40
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTE E FRIA

EARFRIO 2001,66 5672,31 2216,80 1768,85 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO

GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 1102,00 2976,56 1166,12 1029,53 -
F CONSTRUGAO 992,33 4625,94 1219,9 885,51 983,90
G COM.GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS

AUTOM., MOTOC. EBENSDEUSO PES EDOM. 983,12 2 669,98 963,33 793,52 -
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 1553,36 5388,24 1849,17 1212,25 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGCAO E SMILARES 982,63 4462,12 901,13 878,23 536,30
J ATIV. DEINFORMAQAOEDECOM UNICACAO 1946,03 4347,34 1904,01 - -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 2122,08 4965,89 1994,66 1626,24 1210,63
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 2294,92 4131,88 1715,62 - -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 1479,16 5045,34 1336,27 - -
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVICOSDE APOIO 889,46 2170,10 921,42 741,44 570,37
P EDUCAGAO 1213,47 3282,24 1139,40 - -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 1052,03 2 878,91 1072,71 586,10 -
R ATIVIDADESART., DEESPETAC., DESP. ERECREATIVAS 1648,21 2647,54 1880,43 744,77 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 1 026,65 2672,21 1156,53 721,16 735,27
REM UNEF\’AQ&O DE BA SEMEDIA MENSAL DOS TRABA LHA DORES POR CONTA DE OUTREM, Quadro 4
A TEMPO COMPLETO, PORATIVIDADES, SEGUNDO O NIVEL PROFISSIONAL

(Euros)

Regido Autdnoma da Madeira Outubro 2013 Homens
Atividades (CAERev 3 Total Dirigentes [Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 963,51 3413,36 980,31 756,50 623,71
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 923,68 - 1418,25 852,04 657,26
C INDUSTRIASTRANSFORM ADORAS 932,42 3007,11 1033,84 698,13 634,42
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEE FRIA

EARFRIO 1447,66 4299,75 1660,84 1225,74 -
E CAPTAQAO,TRAT. EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO

GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 841,02 2739,73 876,69 788,16 R
F CONSTRUGAO 848,25 4518,61 1099,72 733,51 902,68
G COM.GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS

AUTOM ., MOTOC. EBENSDE USO PES EDOM. 829,00 2312,85 806,13 677,01 -
H TRANSPORTESE ARM AZENAGEM 1126,34 5137,56 1244,66 856,65 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAQT\O ESMILARES 882,74 3999,47 810,38 780,66 521,47
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COM UNICAGAO 1423,99 3497,21 1387,70 - -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 1517,35 3032,80 1451,52 1110,86 807,55
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 2104,14 4002,97 1505,33 - -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 1315,01 4799,63 1164,83 - 494,70
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVICOSDE APOIO 748,15 2018,49 771,59 619,12 -
P EDUCAGAO 1076,18 2612,71 1021,16 - -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 931,56 2639,59 942,20 524,11 -
R ATIVIDADESART., DEESPETAC., DESP. ERECREATIVAS 1526,73 2414,42 1753,78 651,44 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 938,64 2474,24 1 087; 18 606,54 568,51




GANHO MEDIO MENSA L DOS TRABA LHA DORES POR CONTA DE OUTREM, Quadro 5
A TEMPO COMPLETO, PORATIVIDADES, SEGUNDO O NiVEL PROFISSIONAL

(Euros)

Regido Auténoma da Madeira Outubro 2013 Mulheres
Atividades (CAERev 3 Total Dirigentes |Empregados| Operérios | Aprendizes
TOTAL 956,51 2303,37 956,37 665,49 578,75
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 818,21 - 818,21 - -
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 841,89 2599,55 961,32 663,60 615,84
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEE FRIA

EARFRIO 2108,22 - 2132,08 1396,36 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO

GESTAO DE RESSDUOSE DESPOLUIGCAO 1 090,66 - 1204,16 879,95 -
F CONSTRUGAO 1036,30 2198,48 1027,24 746,22 -
G COM.GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS

AUTOM., MOTOC. EBENSDE USO PES EDOM. 937,02 1985,52 883,55 612,13 567,08
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 1713,94 3597,53 1723,92 977,45 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 826,92 2870,38 802,06 731,25 515,21
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COM UNICAGAO 1545,68 3763,29 1535,87 - -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 1806,24 3142,36 1780,29 1244,00 -
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 978,73 3185,55 901,83 - -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 1104,41 2398,10 1030,57 - -
N ATIVIDADESADM. E DOS SERVICOSDE APOIO 767,30 4145,10 876,74 593,44 841,88
P EDUCAGAO 1081,60 1879,64 1067,35 792,86 -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 811,36 2334,32 816,31 626,93 -
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC., DESP. E RECREATIVAS 791,59 2 460,07 806,09 696,54 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 731,12 2564,14 756,47 623,76 586,13
REM UNERA GA O DE BA SE MEDIA MENSA L DOS TRABA LHA DORES POR CONTA DEOUTREM, Quadro 6
A TEMPO COMPLETO, PORATIVIDADES, SEGUNDO O NIVEL PROFISSIONA L

(Euros)

Regido Auténoma da Madeira Outubro 2013 Mulheres
Atividades (CAE-Rev 3) Total Dirigentes |Empregados| Operdrios | Aprendizes
TOTAL 810,31 2136,91 804,05 561,31 508,44
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 750,90 - 750,90 - -
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 686,85 2032,63 791,17 535,25 498,23
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEE FRIA

EARFRIO 1594,57 - 1616,45 941,93 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO

GESTAO DE RESSIDUOSE DESPOLUIGAO 913,57 - 1025,16 706,38 -
F CONSTRUGAO 920,44 2 106,00 911,28 610,00 -
G COM.GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS

AUTOM., MOTOC. EBENSDE USO PES EDOM. 773,48 1857,11 711,13 506,00 494,70
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 1266,20 3307,01 1250,34 740,82 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 752,45 2697,48 728,66 660,28 505,56
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COM UNICAGAO 1172,04 1651,28 1169,92 - -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 1306,73 2399,18 1286,12 736,78 -
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 895,94 2963,67 823,89 - -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 973,91 2278,65 899,43 - -
N ATIVIDADESADM. EDOSSERVICOSDEAPOIO 658,90 3890,03 753,59 507,23 706,80
P EDUCAGAO 975,33 1824,60 959,52 684,87 -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUM ANA EAPOIO SOCIAL 674,02 2132,76 675,52 525,25 -
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC., DESP. E RECREATIVAS 691,54 2030,00 712,48 598,98 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 661,67 2523,39 698,47 525,34 509,74




HORA S REMUNERADASMEDIAS SEMANA IS DOS TRABA LHA DORES POR CONTA DE OUTREM,

A TEMPO COMPLETO, POR NIVEL PROFISSIONA L SEGUNDO O SEXO

Quadro 7

Regido Auténoma da Madeira Outubro 2013 Horas
Horas remuneradas médias Horas remuneradas médias semanais
semanais, no periodo total no periodo normal

3 Total Homens | Mulheres Total Homens Mulheres

NIVEL PROFISSIONA L

TOTAL 39,0 39,3 38,7 38,8 38,9 38,6

DIRIGENTES 38,8 38,5 39,3 38,8 38,5 39,3

EM PREGADOS 38,8 39,0 38,5 38,7 38,8 38,5

OPERARIOS 39,7 39,8 39,6 39,1 39,0 39,3

APRENDIZES 37,9 37,1 39,0 37,8 37,0 39,0

REM UNERAQ@ES MEDIAS HORARIA S DOS TRABA LHA DORES POR CONTA DE OUTREM, Quadro 8

A TEMPO COMPLETO, PORATIVIDAES, SEGUNDO O SEXO

Regido Auténoma da Madeira Outubro 2013 Euros

Remuneragdo média horaria
Base

Ganho médio horario

NIVEL PROFISSIONA L Total | Homens|Mulheres

TOTAL 5,36 5,72 4,84
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 5,34 5,45 4,38
C INDUSTRIASTRANSFORM ADORAS 5,12 5,61 4,09

D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA

EARFRIO 9,20 9,08 10,31
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO

GESTAO DE RESIDUOSE DESPOLUIGAO 4,91 4,85 5,15
F CONSTRUGAO 5,05 5,00 5,51
G COM.GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS

AUTOM ., MOTOC. E BENSDE USO PES EDOM . 4,73 4,88 4,51
H TRANSPORTESE ARM AZENAGEM 6,86 6,69 7,54
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SIMILARES 4,78 5,16 4,42
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COM UNICAGAO 8,07 8,60 7,09
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 9,24 9,74 8,63
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 9,52 12,92 5,45
M ATIV. DECONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 6,55 7,81 5,75
N ATIVIDADESADM . E DOSSERVIGOSDE APOIO 4,11 4,41 3,90
P EDUCAGAO 6,77 6,63 6,80
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUM ANA E APOIO SOCIAL 4,27 5,64 4,10
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC., DESP. ERECREATIVAS| 7,66 9,43 4,26

SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 4,63 5,71 3,89

Total | Homens|Mulheres
6,39 6,86 5,71
6,11 6,27 4,77
6,31 6,91 5,02

12,59 12,48 13,63
6,22 6,24 6,15
5,83 5,80 6,09
5,64 5,77 5,45
9,05 8,78 10,18
5,28 5,73 4,85

10,72 11,50 9,26

12,85 13,61 11,92

10,38 14,10 5,94
7,38 8,73 6,52
4,82 5,22 4,54
7,52 7,45 7,53
5,08 6,36 4,92
8,37 10,18 4,88
5,06 6,23 5,06




