pseea INDICADORES $OCIO-LABORAIS
BREVE SUMULA
ANO 2005

A actividade laboral constitui um dos mais importantes vectores da vida
socio-economica, quer pela sua dimensdo e implicacbes no
desenvolvimento, quer pela sua expressao social, ou seja, na vida concreta
das pessoas, seja dos agentes econdmicos, seja dos trabalhadores e suas
familias.

Por isso esta é uma éarea eleita, no topo das preocupacBes sociais do
Programa do Governo Regional, em relacdo a qual temos sempre votado
todo o interesse e empenho, o que tem permitido a criacdo de condicbes
para a normalidade, a estabilidade e a confianga, assentes num
relacionamento responsavel com todos os parceiros sociais, como tem sido
plenamente demonstrado na nossa préatica, nestes anos de Autonomia
Regional.

Vejamos o essencial que caracteriza a nossa ac¢ao no dominio do Trabalho
e que expressa a concretizacdo dos objectivos fundamentais nesta area, que
poderiamos sintetizar nas seguintes linhas de orientacao:

e criacdo de condicbes de didlogo, concertacdo e estabilidade,
numa base de parceria tripartida, propiciadores da criagdo de
Emprego e da melhoria das condicdes de trabalho;

e estimulo e prevaléncia da autonomia negocial dos parceiros
sociais, facultando todo o apoio, em todas as iniciativas e
pedidos de colaboracéo;

e acompanhamento a todos os niveis da realidade laboral, em
defesa de tais objectivos e na salvaguarda de principios de justica
e promocao do desenvolvimento das condicdes de trabalho;
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A éarea do Trabalho, cuja coordenacdo e tutela depende da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, integra o elenco vasto de atribuicoes
assumidas — em areas tdo diversas como :

- na apreciacdo das condi¢cbes de trabalho, através da accdo

administrativa de autorizagfes, seja na duracéo do trabalho, seja na

prestacdo de apoio técnico e informativo;

- na accdo formativa em termos de Saude, Higiene e Seguranca no
Trabalho;

- na Contratacgéo Colectiva;

- na Conciliacéo de conflitos individuais ou colectivos;

- na lgualdade;

- nas Estatisticas Laborais;

sem esquecer a importancia da ac¢cdo no plano fiscalizador.

A nossa ac¢do normal, na area laboral, abrange um vasto leque de
atribuicbes e competéncias que sdo exercitadas, pelos respectivos
departamentos, que como lhes compete, ddo o seu melhor, com eficacia,

rigor e sentido de causa publica.

SUMULA DE INDICADORES

1- Populagéao total e activa

De acordo com os resultados do Inquérito
ao Emprego (da DRE) a populagéo total
da Regido Autbnoma da Madeira cifrava-
se, no 4° trimestre de 2005 em 245,0
milhares de habitantes (115,6 milhares de
homens e 129,4 milhares de mulheres). A
Populacdo Activa era também neste
periodo estimada em 124,7 milhares e a
taxa de actividade cifrava-se em 50,9%.
Por géneros, a populagdo activa
masculina era de 67,0 milhares e taxa de
actividade de 58%. A populagdo activa
feminina atingia os 57,7 milhares e uma
taxa de actividade de 44,6%.

2- Emprego

A populagdo com emprego atingia no 4°
trimestre de 2005 os 118,4 milhares dos
quais, 63,6 milhares eram homens e 54,8
mulheres.

Cerca de 2/3 da populacdo empregada
exercia a sua actividade no sector dos
Servigos (75,9 milhares).

A situacdo perante a profissdo da maioria
dos activos era a de trabalhador por conta
de outrem, representando 83,7% do
emprego total e correspondendo a 99,1
milhares dos quais 52,1 milhares sao
homens e 47,0 milhares sdo mulheres.
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2- Emprego (continuac&o)

Ao nivel da reparticdo dos trabalhadores por conta
de outrem (TCO) segundo o vinculo contratual, a
grande maioria, cerca de 80,1 milhares
(representando 80,8% dos TCO's) eram
permanentes e 15,3% (a que correspondem 15,1
milhares de trabalhadores) possuiam um contrato
a termo (15,2% no Pais).

4 — Quadros de Pessoal - Estrutura
empresarial

Segundo os apuramentos dos Quadros de
Pessoal, na Regido Auténoma da Madeira o
namero de empresas atingia, em 2003, as cerca de
6 200 unidades, os 7 573 estabelecimentos que
tinham ao seu servigco 65 374 trabalhadores.

Evolugao da estrutura empresarial

No N° Pessoas ao
N° Empresas| Estabele- Servigo nos
cimentos estabelecimentos

1986 1913 - -

1990 2467 3141 37149
1994 3504 4262 41253
1998 4545 5843 49371
2000 5310 6472 56603
2003 6197 7573 65374

A dindmica empresarial é bastante elevada:

Dinamica empresarial na década 1994 - 2003

Estabelecimentos

Taxa cresc.
Pessoas ao
servico

58,5

Taxa cresc. 7.7

Taxa cresc. 76,9
empresas

%

3- Desemprego

No 4° trimestre de 2005 o numero de
desempregados estava estimado em 6,3 milhares
de individuos, correspondente a uma taxa de
desemprego avaliada em 5,1%. A nivel nacional
esta taxa situa-se nos 8,0% (8,2% no Continente).

5 - Remunerac¢des — salario minimo
regional

O salario minimo foi instituido em 1974 através do
Decreto-Lei n® 217/74 de 27 de Maio. Os seus
valores foram também aplicados na Regido até
1986.

A partir desse ano, o Governo Regional passou a
estabelecer acréscimos regionais de 2% aos
valores fixados em sede prdopria para o Continente.

O valor regional fixado para vigorar em 2006 é de
393,60 euros. No Continente cifra-se em 385,90
euros.

Apesar de os valores do salario minimo regional
serem superiores aos fixados para o Continente, a
incidéncia do salario minimo, medida pela proporcao
de trabalhadores abrangidos tem sido, em geral, ao
longo dos anos, inferior a registada nesse espaco
territorial:

Taxas de cobertura da remuneracdo minima mensal
(% de TCOs a tempo completo remunerados pelo S. M.)

10 % 56 97
8 1 :l 6 2
7.6 57 :
6 4 1 5,2
. ¢ ﬂ
4l 1 5,4 . ’_|
3,7 ¢
27 2,9
0 i i i i i
1991 1994 1997 2000 2003 2005
[ Continente ®=RAM ‘
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6 — Remuneracdes convencionais

Em primeiro lugar deve referir-se que, a nivel do
associativismo laboral, existem na Regido as
seguintes organizactes

dos trabalhadores:

- 22 sindicatos (regionais);

-1 uniéo de sindicatos (regional);

- 22 delegac0Oes de sindicatos (nacionais);

-1 delegacgéo de uniéo de sindicatos (nacional);

dos empregadores:

- 15 associag¢des regionais.

A contratacdo colectiva de ambito exclusivamente
regional é constituida por 37 instrumentos de
regulamentacao, assim repartidos:

-6 Acordos de Empresa (AE’s);
- 3 Acordos Colectivos de Trabalho (ACT 's);
-28 Contratos Colectivos de Trabalho (CCT's).

A regulamentac@o colectiva regional abrange cerca
de 78% do universo dos trabalhadores ao servigco
dos estabelecimentos do sector estruturado da
economia regional que em sede de Quadros de
Pessoal indicam algum instrumento valido. Os
instrumentos regionais tém, em geral, sido objecto
de revisdo anual. Os contratos de ambito nacional
com aplicacdo na Regido cifram-se em cerca de 70
(ano 2003).

Os acréscimos remuneratérios resultantes do
movimento da negociacdo colectiva regional tém
sido superiores aos niveis de inflagdo registados
como também aos valores do Continente:

Evolugéo das remuneragBes convencionais

R. A. Madeira Continente

Anos Variagdo | Variagdo | Variagdo | Variagdo

nominal real nominal real
1993 8,0 +1,4 79 +1,3
1995 55 +1,1 5,0 +0,9
2000 34 +1,1 34 +0,5
2003 3,5 +0,5 29 -0,4
2005 34 +0,7 2,7 +0,4

7 — Ganhos médios

Os ganhos médios (iliquidos) dos trabalhadores por
conta de outrem, a tempo completo, ao servigo dos
estabelecimentos do sector estruturado da economia
regional, apurados através da fonte estatistica
Inquérito aos Ganhos, apresentam, na Regiado,
entre 1993 e 2005 um crescimento médio anual de
5,84% que compara com 4,96% registado no
Continente.

A diferenciagdo do ritmo de crescimento conduziu a
uma reducédo de 9,2 pontos na desigualdade salarial
existente entre ambas as regides: assim, enquanto
em 1993 o ganho médio regional representava
87,3% do valor do Continente em 2005 atingia ja os
96,5%. Em valores absolutos, o ganho médio
cifrava-se, em 1993, em 462 euros na Regido e em
529 no Continente. Em 2005 (Abril) atingia os
912,52 euros na RAM e os 945,4 no Continente:

Evolucao do Ganho médio mensal

Ganho médio Representatividade
Anos do ganho médio
R.A. Madeira | Continente|  regional fac_e ao
(euros) (ewros) ganho do ((Oigntlnente
1993 462,00 529,00 87,3
2005 912,52 945,40 96,5

Taxas médias de crescimento
do ganho médio no periodo 1993 - 2005

Continente

D Taxa de variagéo real @Taxa de variagdo nominal
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8 — Conflitualidade laboral

A dimensdo do fendmeno grevista assume, no
mundo laboral da Regido, diminuta expressividade,
quer ao nivel da totalidade dos conflitos, quer dos
conflitos de &mbito exclusivamente regional.

Quanto aos conflitos exclusivamente regionais,
resumem-se, a uma média de cerca de 2 greves
por ano (no quinquénio de 2001 a 2005), em geral
circunscritos a uma ou duas empresas e
normalmente relacionados a questdes inerentes a
propria empresa. Cada conflito regista uma adesao
média de 16 trabalhadores e a perda de 6,8 dias
de trabalho por trabalhador envolvido. Refira-se
que em 2005 ndo se registou qualquer conflito
regional.

No que respeita ao total dos conflitos
(exclusivamente regionais e nacionais com
aderentes na Regido) o seu valor sobe para 5
ocorréncias por ano, com uma adesdo de 59
trabalhadores e a perda de 2,0 dias de trabalho
por trabalhador participante.

Quanto ao impacto das greves no emprego regional
cifra-se, nas greves exclusivamente regionais, em

- 0,5 trabalhadores em greve e
- 3,3 dias de trabalho perdidos

e no total das greves ocorridas na Regido em

- 4,7 trabalhadores em greve e em
- 9,6 dias de trabalho perdidos

por cada 1000 trabalhadores ao servico.

No Pais, o impacto da conflitualidade laboral é, em
termos comparativos, bastante superior cifrando-se
em:

- 15,1 trabalhadores em greve e

- 22,2 dias de trabalho perdidos por 1 000 traba-
Ihadores ao servico.

9 — Sinistralidade laboral

No dominio dos acidentes de trabalho, os indicadores
mais recentes, que respeitam aos anos de 2000 a
2002, apontam para uma melhoria expressa por uma
reducdo numero de ocorréncias em 26,1%, ao
passarem de 4 115 (em 2000) para 3 043 (em 2002).
No Pais regista-se uma subida de 5,9% a que
correspondem mais 13 905 acidentes em 2002 (ano
em que se registaram 248 097 ocorréncias) face a
2000 (234 192 acidentes).

Numero de acidentes Variagio 2000 - 2002

2000 2002 | 'umero %
R. A Madeira | 4115 3043 1072|261
Pais 234192 | 248097 13905|  +5,9

Taxas de variagcado do n°. de acidentes
por Regido ( 2002/2000)

Portugal I +5,9

-26,1 |:| R. A. Madeira
-16,9 - R.A. Acores
Algarve |:| +20,7
-29,7 :l Lisboa e Vale do Tejo
. +9,4 %

-50 o] 50 100

Alentejo

Centro

Norte

A taxa de incidéncia da sinistralidade laboral —
indicador que reflecte as ocorréncias relativamente a
populacdo em risco de sofrer acidente — é
significativamente inferior a média nacional,
diminuindo o respectivo indice ao descer de 410
para 307 acidentes por cada 10 000 trabalhadores
sujeitos a risco.

No Pais verifica-se um agravamento do indice em
referéncia ao subir de 555 (em 2000) para 564* (em
2002).

Taxa de incidéncia dos
acidentes de trabalho

Anos 2000 2002
Pais 555 564*
R. A. Madeira 410 307

(*valor provisorio)
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10— Trabalho Infantil

A quantificacdo e caracterizacdo do fenédmeno do
trabalho infantil e sua evolucdo foram os objectivos
que determinaram a realizacéo, em 1999 e em 2001,
dos Inquéritos a Caracterizacdo Social dos
Agregados Familiares com Menores em Idade
Escolar na Regido Autonoma da Madeira e no
restante territorio nacional

Os resultados obtidos para a Regido permitem
afirmar que as situagdes de trabalho infantil sdo
residuais e inexpressivas: 0S menores que
declararam efectuar alguma actividade econdémica
representavam 2,3% da totalidade dos menores, em
1999, descendo para 1,1% em 2001. No entanto, 0s
casos que configurariam verdadeiras situacdes de
trabalho infantil representariam apenas 0,3% dos
menores (em 2001 contra 0,7% em 1999) e
circunscreviam-se a trabalhos de construgé&o civil ou
a algumas actividades relacionadas com as
Industrias Transformadoras.

11- Imigrantes — necessidades de
recrutamento

No cumprimento do estipulado na legislacdo que
regulamenta as condicdes de entrada,
permanéncia, saida e afastamento de
estrangeiros do territorio nacional, relativamente
a elaboracéo de relatorio sobre as previsdes do
namero de postos de trabalho a preencher com
recurso a mao-de-obra do exterior da Unido
Europeia, langcaram-se em 2002 e em 2003 os
Inquéritos ao Recrutamento de
Trabalhadores Imigrantes.

Estas operacbes decorreram junto de 2 800 e
2 500 empresas, respectivamente em 2002 e
em 2003, pertencentes as actividades do sector
estruturado da economia regional que se
consideram mais sensiveis a imigracao,
nomeadamente a Construcdo, o Alojamento e
Restauracao e o Comércio.

No Continente, os estudos mostram que o fenomeno
do trabalho infantii tem dimensdo superior e
comportamento inverso ao apresentado pela Regiéo,
caracterizando-se por um acréscimo de 0,3% em
termos de representatividade, ao passar o seu peso
dos 3,9% apurados através do primeiro inquérito,
para 4,2% em 2001.

Evolugédo do Trabalho Infantil na Regi&o

e no Continente

RAM

Continente

EIng2001 O1Ing1998/99

Em 2002 as empresas inquiridas estimaram
recrutar, ao longo desse mesmo, ano 514
trabalhadores imigrantes. Cerca de 3/4 deste
segmento de mao-de-obra € pretendido por
empresas da sector da Construgéo Civil (41,6%)

e do Alojamento e Restauracéao (30,7%).

Trabalhadores extra-comunitarios a recrutar em 2002

Total Trabalhadores
Cae Rev2 Extra-Comunitéarios a
Recrutar
N° %
Industrias Metalurgicas de Base 20 3.9
Construcao 214 41,6
Comércio 85 16,5
Alojamento e Restauragéo 158 30,7
Actividades Informaticas e Conexas 2 0,4
Limpeza Industrial 30 58
Outras Actividades dos Servigos 5 1,0
TOTAL 514 100,0

10/07/2006



11- Imigrantes — necessidades de
recrutamento (continuacso)

As profissBes mais solicitadas para recrutamento
sdo as de Servente da Construcéo Civil,

Servente de Limpeza, Empregados de Mesa e
Balcédo, Cozinheiros e Serralheiros Mecanicos:

Trabalhadores extra-comunitadrios a recrutar, por profissao

Serv.C .Civil
Serv.Limpeza
Outras Prof
Emp. Mesa
Cozinheiro
Emp.Balcédao
Serral. M ecan.
Copeiro
Op.Supermercado
Pedreiros
Canteiro
Caixeiro

Trab. Const. Civil
Carpinteiro
Quad. Superiores
Cabeleireiro
Pess. Admin.

M ec Ajust M aq

Electricista

Quanto as estimativas para 2003 (2° semestre) e
2004, o0s empresarios apontam para O
recrutamento de, respectivamente 390 e 263
trabalhadores. A Construgdo Civil é o principal
sector de destino, reunindo mais de 63% das

12— Imigrantes — movimento de
processos de contratos de trabalho

No quinquénio 2001-2005 deram entrada na
Direccdo Regional do Trabalho 13 042 processos
relativos a contratos individuais de trabalho de
cidaddos imigrantes, oriundos de paises do
exterior ao Espaco Econdmico Europeu, assim
repartidos:

-ano 2001 - 2871

-ano 2002 - 3079
-ano 2003 - 2132
-ano 2004 - 2825
-ano 2005 - 2135

solicitagcdes em cada um dos periodos em
referéncia.

As profissbes mais indicadas s&o as de
Servente da  Construcdo, Pedreiros,
Carpinteiros e Trabalhadores Metallrgicos.

Todos os processos foram devidamente
analisados pelos competentes Servicos da
Direccdo Regional do Trabalho, obtendo

despacho favoravel todos os que cumpriam os
requisitos estipulados no quadro legislativo
aplicavel (regime juridico que regula a entrada,
permanéncia, saida e afastamento de
estrangeiros do Territorio Nacional).

Globalmente, ao longo do quinquénio, obtiveram
despacho favoravel 8 993 processos que
correspondem a cerca de 70% da totalidade dos
processos recebidos.

A maioria dos processos despachados
favoravelmente (61,5% - 5 534) pertencem a
cidadaos oriundos da Europade Leste, a que
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12— Imigrantes — movimento de

processos de contratos de trabalho
(continuacé&o)

se seguem os da América do Sul (16% - 1 438) e
os da Africa— PALOP’s (15,1% - 1 353).

Distribui¢cdo % dos processos por grandes
areas geogréaficas

61,5%

0,
7,4% Outras Europade
Zonas
- Leste
Geogéficas

15,1%
Africa
(PALOP's)

16%
Américado
Sul

verifica-se a
mais de
ordem

Ao nivel das nacionalidades,
existéncia de processos de imigrantes de
50 paises, donde se destacam, por
decrescente de volume, os seguintes:

NUumero de processos por pais de origem
do cidad&o imigrante

4000

3449 (38,4%)
3500 |

3000

2500

2000 -

1328 (15,6%)

1301 (14,5%)
1125 (12,5%)

1500

1000 -

687 (7,6%) 634 (7,1%)
500 | 389 (4,3%)

Ucrania  Brasil Guiné- Roménia Moldavia RUssia Restantes
Bissau Paises

Focalizando a andlise nas categorias/profissdes
inscritas nos processos, constata-se a indicacdo de
mais de 140, que vao desde os Engenheiros Civis
aos Ajudantes de Padaria. No entanto, as
profissdes mais frequentemente indicadas séo as
seguintes:

Profissdes mais indicadas nos processos

(frequéncia das profissdes)

Profissdes Ndmero %
Total 8993 100,0
Servente Construcéo 4197 46,7
Pedreiro 1265 14,1
Carpinteiro 472 52
Armador de Ferro 374 4,2
Cozinheiro 206 2,3
Empregado de Mesa 198 2,2
Trabalhador de Limpeza 161 1,8
Trabalhador de Armazém 131 1,5
Outras Profissdes 1989 22,1

Ao nivel dos sectores de actividade de destino, é a
Construcéo Civil, com 6 683 processos (74,3% do
total) que congrega a maioria das solicitacdes. Das
restantes actividades, embora com grau de
preponderancia bastante mais reduzido, destaca-se
a Restauracdo com 477 processos (5,3%), o
Comércio com 440 (4,9%) e as Outras Actividades
de Servicos Sociais e Pessoais, com 433
processos (4,8%).

13 — Contratos a termo

O n°2 do artigo 133° do Cddigo do Trabalho
adaptado a regido Autébnoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n°3/2004/M impde aos
empregadores o} dever de comunicar
trimestralmente, a direccdo Regional do Trabalho
(DRT), o movimento de contratos a termo que

ocorram nesse lapso de tempo nas suas empresas.

No cumprimento desta disposicdo legal, foram

10/07/06



comunicadas no ano de 2005, a DRT, 1 783
celebracdes de contratos, valor que representa uma
diminuicdo de 8,3%, a que correspondem menos
162 participacdes, face a 2004, ano em foram

referenciadas 1 945 contratacdes.

Numero de contratos a termo celebrados e participados
a DRT, em 2005, por actividades, segundo os géneros

Ao longo de 2005 foram participadas 1 003
cessacdes de contratos a termo, sendo a maioria

(50,4%)

de empresas

ligadas a

actividade

Comeércio e tendo como titular contratado do sexo
feminino (505). O Motivo mais indicado para a

cessacéao foi o Fim de Contrato.

Numero de cessacgdes de contratos a termo participadas
a DRT, em 2005, por actividades, segundo os géneros

Actividade CAE - Rev. 2.1 Total Homens Mulheres Actividade CAE - Rev. 2.1 Total Homens Mulheres
Total 1783 845 938 Total 1003 498 505
C Indistria Extrativa 1 1 C Indastria Extrativa 1 1 -
D Industrias Transformadoras 63 39 24 D Indastrias Transformado 30 24 6
E 41 Captagéo e Tratamento de Agua 2 1 1 E 41 Captacéo e Tratamento d 1 1 -

F Construcéo 275 255 20 F Construgéo 150 143 7
G Comeércio 867 276 591 G Comércio 505 148 505
H 551 Estabelecimentos Hoteleiros 345 181 164 H 551 Estabelecimentos Hotele| 223 117 106
H 553 Restaurantes 74 23 51 H 553 Restaurantes 7 3 4

I Transportes, Armazenagem e comunicagdes 50 32 18 I Transportes, Armazenag 8 6 2
J Actividades Financeiras 1 1 J Actividades Financeiras - - -
K Activ. Imobiliarias, Alug. e Serv. Prest. As Empre] 7 1 6 K Activ. Imobiliarias, Alug. 13 13 -
N Saude e Acgdo Social 11 5 6 N Saude e Acgéao Social 5 1 4
o Outras Actividades de Serv. Colectivos, Sociais g 82 26 56 (@) Outras Actividades de Sej 26 8 18
Ignorado 5 4 1 Ignorado 34 33 1

Cerca de metade das contratacdes (867) foram
comunicadas por empresas da actividade
Comércio, seguindo-se o0s Estabelecimentos
Hoteleiros (345) e a Construcgéo (275).

Por sexos, 0 numero de contratacdes de
Mulheres, 938 (52,6%) é superior ao dos Homens,
845 (47,4%).

Das profissbes mais indicadas, destacam-se as
relacionadas com o Comércio, salientando-se os
Caixeiros/Vendedores de Loja e 0s
Repositores/Operadores  de  Supermercado,
referenciadas em 766 participaces.

Dos motivos que fundamentaram a celebragdo
dos contratos destaca-se o 1° Emprego, com 555
indicacdes.

Contratos celebrados, por motivos

"% 929 900

100,0

80,0

60,0 4

40,0 4

20,0 4

0,0 4

@ Homens II III III II II
@ Mulheres

-XXX-
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