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psera INDICADORES SOCIO-LABORAIS

ANO 2011
INTRODUCAO

A aividade laboral constitui um dos mais importantes vetores da vida
socioecondémica, quer pela sua dimensdo e implicacbes no desenvolvimento, quer pela
sua expressdp socia, ou sga, na vida concreta das pessoas, sga dos agentes
econdmicos, sgja dos trabalhadores e suas familias.

Por isso esta € uma érea eleita, no topo das preocupagdes sociais do Programa do
Governo Regional, em relacdo a qual temos sempre votado todo o interesse e empenho,
0 que tem permitido a criacdo de condigdes para a normalidade, a estabilidade e a
confianga, assentes num relacionamento responsavel com todos 0s parceiros sociais,
como tem sido plenamente demonstrado na nossa prética, nestes anos de Autonomia
Regional.

Vejamos 0 essencia que caracteriza a nossa agdo no dominio do Trabalho e que
expressa a concretizacdo dos objetivos fundamentais nesta érea, que poderiamos
sintetizar nas seguintes linhas de orientagéo:

criacdo de condicdes de dialogo, concertacéo e estabilidade, numa base de
parceriatripartida, propiciadores da criacdo de Emprego e da melhoria das
condigOes de trabalho;

estimulo e prevaléncia da autonomia negocial dos parceiros sociais,
facultando todo o apoio, em todas asiniciativas e pedidos de colabor acio;

acompanhamento, a todos os niveis da, realidade laboral, em defesa de tais
objetivos e na salvaguarda de principios de justica e promogdo do
desenvolvimento das condigdes de trabalho.

A éarea do Trabaho, cuja coordenacéo e tutela depende da Secretaria Regional
da Educacéo e Recursos Humanos, integra o elenco vasto de atribui¢cdes assumidas —
em &reas t&o diversas como:

-na apreciacdo das condi¢des de trabalho, através da acdo administrativa de
autorizacOes, seja na duracdo do trabalho, sga na prestacdo de apoio técnico e
informativo;

- na acdo formativa em termos de Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho;
- na Contratacéo Coletiva;

- na Conciliagdo de conflitosindividuais ou coletivos,

- nalgualdade;

- nas Egtatisticas Laborais

sem esquecer aimportancia da acdo no plano fiscalizador.

A nossa agcdo normal, na area laboral, abrange um vasto leque de atribuicles e
competéncias que sdo exercitadas, pelos respetivos departamentos, que como lhes
compete, ddo o seu melhor, com eficécia, rigor e sentido de causa publica.
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SUMULA DE INDICADORES

1. POPULACAO TOTAL E ATIVA

De acordo com os resultados do Inquérito ao
Emprego da Direcdo Regional de Estatistica da
Madeira (DREM), a populacdo total da Regido
Autonoma da Madeira cifrava-se, no ano de 2011
(média anual) em 247,7 milhares de habitantes
(117,3 milhares de homens e 130,4 milhares de
mulheres).

O indice de envelhecimento atingia os 75,7 sendo de
49,6 nos homens e de 103,2 nas mul heres.

A Populagdo Ativa estava estimada em 130,2
milhar es e a taxa de atividade cifrava-se em 52,6%.
Quanto a taxa de atividade do segmento da
populacdo de 15-64 anos, situou-se nos 72,7%.

Por sexos, a populagéo ativa masculina era de 67,1
milhares e taxa de atividade de 57,2%. Nos ativos
com 15-64 anos, ataxade atividade foi de 76,4%.

A populacdo ativafeminina atingia os 63,1 milhar es
e uma taxa de atividade de 48,4%. A taxa de
atividade global (15-64 anos) situou-se nos 69,2%.

A taxa de feminizac8o cifrava-se em 48,5. O indice
de dependéncia total atingia os 58,9 (50,0 nos
homens e 68,3 nas mulheres), enquanto o dos jovens
erade 33,5 e 0 dosidosos de 25,4.

2. EMPREGO

A populacdo empregada atingia em 2011, segundo a
mesma fonte estatistica, os 112,2 milhares, dos
quais 56,8 milhares eram homens e 55,4 milhares
eram mulheres.

Mais de 3/4 da populacdo empregada exercia a sua
atividade no sector dos Servicos (82,6 milhares),
sendo amaioria (57,1%) do sexo feminino.

A situacdo perante a profissdo da maioria dos ativos
era a de trabalhador por conta de outrem
(TPCO), representando 83,3% do emprego total e
correspondendo a 93,5 milhares dos quais 45,0
milhares sdo homens e 48,5 milhares sGo mulheres.

Ao nivel da reparticéo dos TPCO segundo o vinculo
contratual, a grande maioria, 753 milhares
(representando  80,6% dos TPCO's) eram
permanentes (77,8% no Pais) e 16,4% (a que
correspondem 15,3 milhares de trabalhadores)
possuiam um contrato a termo (18,5% no Pais). A
taxagloba de emprego cifrou-se em 62,4%.

3. DESEMPREGO

Em 2011, ainda de acordo com os dados
disponibilizados pela DREM, em termos médias, o
nimero de desempregados cifrava-se em cerca de
18,0 milhares de individuos, a que corresponde uma
taxa de desemprego avaliada em 13,8%, sendo de
15,3% nos homens e 12,2% nas mulheres.

No Pais esta taxa dituase nos 12,7% a que
correspondem 706,1 milhar es de desempregados.

4. DESPEDIMENTOS

Ao longo do ano 2011, deram entrada na Diregdo
Regional do Trabaho, 23 processos de entidades
empregadoras relativos a despedimentos coletivos,
gque envolveram 363 trabalhadores. Estes valores
representam um acr éscimo, face a 2010, de 77% no
nimero de empresas (que recorreram  a
despedimentos coletivos e a 282% no nimero de
trabal hadores visados nestes processos.

Os indicadores de cada um dos anos do periodo
2000 - 2011 e totais da série, constam dos gréficos
seguintes:
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Salariosem

Numer o de trabalhador es com cessacéo de contrato
detrabalho, por despedimentos coletivos,
segundo 0s anos
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Em 2011, um total de 1138 empresas porcederam a
reducdo dos seus efetivos, através da cessacdo dos
contratos de trabalho nas modadalidades de M atuo
Acordo, Extin¢do de Posto de Trabalho, Salérios
em Atraso e Despedimentos Coletivos, que
globamente implicaram a saida de 2843
trabalhador es, assim distribuidos:

Distribuicdo percentual dostrabalhadores com
cessaciio de contrato, por modalidade de cessaciio

Despedimento
Colectivo
12,8%

Miituo
Acordo

28.2%
Ve 2

Atraso
16,6% _—

Extin¢dio
Posto
Trabalho

42,5%

De acordo com os €lementos estatisticos resultantes
dos apuramentos dos Quadr os de Pessoal da Regido
Autonoma da Madeira, 0 nimero de empresas cifra-
se, em 2010, nas 6217 unidades, sendo 7776 o

nimero de estabelecimentos que tinham ao seu
servigo 61487 traba hadores.

Evolucdo da estrutura empresarial

NP Pessoas ao
servigco nos
estabelecimentos

N° Estabeleci-

Anos
mentos

N° Empresas

n.d
3141
4262
5843
6472
7573
8698
8829
8964

n.d.
37149
41253
49371
56603
65374
70516
71510
72473
2009 7158 8777 68747
2010 6217 7776 61487

1986
1990
1994
1998
2000
2003
2006
2007
2008

1913
2467
3504
4545
5310
6197
7063
7158
7269

Fonte:Quadros de Pessoal - Dregdo Regional do Trabalho e GEP
n. d. = n&o disponivel

6. SALARIO MiNIMO REGIONAL

O salario minimo foi instituido em 1974 através do
Decreto-Lei n® 217/74 de 27 de Maio. Os seus
valores foram também aplicados na Regido até 1986.

A partir desse ano, o Governo Regional passou a
estabelecer acréscimos regionais da ordem dos 2%
aos vaores fixados em sede propria para o
Continente. O valor regional fixado para vigorar em
2010 e 2011 foi de, respetivamente 484,50€ e
494,70€. No Continente cifrase em 475,00€ e
485,00€. (Em anexo apresenta-se quadro evolutivo
da remuneracdo minima mensa garantida na Regido
desde 1974.)

Apesar de os montantes do salério minimo regional
serem superiores aos fixados para o Continente, a
incidéncia desta remuneracdo, medida pela
proporcdo de trabalhadores abrangidos, tem sido na
RAM, ao longo dos anos, inferior ou semelhante a
registada naquel e espaco territorial:

Evolucao dastaxas de cobertura da remuneracao
minima mensal garantida

(% de trabalhadores a tempo completo remunerados pelo
salario minimo)

% 11,0
12,0 1 10 510'610‘9

10,0 A
8,0 1
6,0 1
4,0 1

2,0 1

2000 2003 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Continente B RAM

Fonte: Inquérito aos Ganhos - Dire¢éo Regional do Trabalho e GEP
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7. REMUNERAGCOES CONVENCIONAIS

Em primeiro lugar deve referir-se que, a nivel do
associativismo laboral, existem na Regido as
seguintes organizagoes:

dos trabalhadores

- 17 sindicatos (regionais);

- 1 uni&o de sindicatos (regiona);

- 27 delegacbes de sindicatos (nacionais);

- 2 delegacOes de uni&o de sindicatos (nacionais);

dos empregador es

-16 associacfes regionais.
A contratagdo coletiva de ambito exclusivamente

s

regional € constituida por 40 instrumentos de
regulamentacao, assim repartidos:

-10 Acordos de Empresa (AE'S);

-2 Acordos Coletivos de Trabalho (ACT s);
-27 Contratos Coletivos de Trabaho (CCT's);
-1 Portaria de Condicdes de Trabalho (PCT).

A regulamentacdo coletiva regiona abrange cerca de
75% do universo dos trabalhadores ao servico dos
estabelecimentos do sector estruturado da economia
regiond que, em sede de Quadros de Pessod,
indicam algum instrumento vélido. Os instrumentos
regionais tém, em geral, sido objeto de revisdo anual.

Os contratos de ambito nacional, utilizados pelas
entidades empregadoras em sede de Anexo A
(Quadro de Pessoal) do Relatério Unico de 2010,
cifram-se em 80.

Os acréscimos remuneratérios convencionais reais,
resultantes do movimento da negociacdo coletiva
regiona, tém sido, desde 1980, na maioria dos anos,
superiores aos valores do Continente:

Evolucéo das remuner acdes convencionais
%

RA. Madeira Continente

Anos

Var. nominal Var. real Var. nominal Var. real
1980 23,0 " +23
1985 22,5 " 4 - _
1990 11,0 " +06 13,6 " 402
1995 55 " 410 5,0 " 409
2000 34 r 411 34 " +1,1
2002 41 " +05 38 d -0,3
2004 36 " +16 2,9 " -0,4
2005 34 " +07 27 " 401
2006 32 " 405 2,7 " 04
2007 31 " +05 2,9 d -0,1
2008 2,9 r 413 31 " +0,5
2009 21 " -04 2,9 " +05
2010 19 " 430 24 " 123
2011 1,3 ¢ -0,9 1,5 ¢ +0,3

Fonte: Instrumentos de Regulamentagdo Colectiva - Diregdo Regional do Trabalho e DGERT

(Consultar gréficos da evolugdo nominal e real das remuneragtes
convencionais regionais desde 1980 até 2011, apresentados em anexo.)

8. GANHOS MEDIOS

Os ganhos médios iliquidos dos trabalhadores por
conta de outrem, a tempo completo, ao servico nos
estabelecimentos do setor estruturado da economia
regiona, apurados através dos Mapas dos Quadros
de Pessoal, apresentam, na Regido, entre 2000 e
2010 um crescimento médio nomina anual de 4,1%,
valor que compara com 3,9% registado no
Continente.

Em termos reais, o crescimento foi de 1,7% na
Regido e 1,4% no Continente:

Taxa média de crescimento anual do ganho médio no
periodo 2000 - 2010

Continente 1.4

%

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0
Tx. de Var. Real ®Tx. de Var. Nominal
O ganho médio regional, em 2010, representava
96,1% do ganho médio do Continente.

Se recuarmos a 1993, verifica-se que o ganho médio
regiona representava, nesse ano, pouco mais de
88% da médiado Continente.

O crescimento sustentado dos sal&rios regionais, em
ritmo anual superior ao do Continente, apoiado numa
contratag@o coletiva dindmica permitiu, nos 17 anos
do periodo em apreco (1993-2010), uma reducéo de
cerca de 8 pontos na desigualdade sdarial existente
entre ambas as regides.

Em valores absolutos, o ganho médio cifrava-se, em
1993, em 457,7 euros na Regido e em 518,6 euros
no Continente.

Em 2010 atingia os 1034,30 euros na RAM e os
1076,26 eur os no Continente:

Ganho médio mensal
%

Representatividade do
Anos Ganho médio na | Ganho médio no ganho médio face ao
RA.Madeira Continente ganho médio do
Continente
Euros Buros (%)
1993 457,7 518,6 88,26
2000 694,89 731,07 95,05
2003 826,57 852,4 96,97
2005 901,46 909,35 99,13
2007 961,65 965,25 99,63
2008 994,28 1008,00 98,64
2009 1013,57 1034,19 98,01
2010 1034,3 1076,26 96,10

Fonte: Quadros de Pessoal - Dire¢cdo Regional do Trabalho e GEP

Maio 2012



Ao nivel dos distritos, em 1993 o ganho médio da
Regido Auténoma da Madeira apresentava-se
inferior ao verificado em 7 dos referidos distritos.

Em 2010 o ganho médio regiona era superior ao
apurado em 17 dos restantes 19 distritos, sendo
apenas superado por Lisboa, com 1382,08 euros e
Setlibal com 1124,69 eur os:

Ganho médio mensal

Euros

Distritos 1993 2010
Aveiro 437,18 936,35
Beja 452,48 963,37
Braga 385,92 845,51
Bragancga 453,17 828,84
C. Branco 396,72 827,76
Coimbra 458,24 868,73
Evora 451,80 916,58
Faro 492,06 938,41
Guarda 395,29 815,81
Leiria 453,33 929,80
Lisboa 670,34 1382,08
Portalegre 442,24 883,03
Porto 479,90 1018,24
Santarém 458,28 931,60
Setubal 545,67 1124,69
V. Castelo 404,47 855,46
\ila Real 442,31 843,45
Viseu 410,01 862,72
R. A Acores 482,00 999,82
R. A Madeira 457,67 1034,30

Fonte: Quadros de Pessoal - Diregdo Regional do Trabalho e GEP
A colorido: distritos com ganhos superiores a RAM

9. CONFLITUALIDADE LABORAL

A dimensdo do fendmeno grevista assume, no
mundo laboral da Regido, diminuta expressividade,
guer ao nivel da totaidade dos conflitos, quer dos
conflitos de &mbito exclusivamente regional.

Quanto aos conflitos exclusivamente regionais,
resumem-se a uma média de cerca de 3 greves por
ano (no periodo de 2003 a 2011), em gerd
circunscritas a uma ou duas empresas e
relacionadas com questBes inerentes a prépria
empresa, normalmente assumindo a forma de
reivindicagdo ligada ao pagamento de remuneragtes
em divida.

Cada conflito registou uma adesdo média de 23,8
trabalhadores e a perda de 2,3 dias de trabalho por
trabal hador envolvido:

N° de greves, trabalhadores em greve e dias perdidos

2003 2004|2005 2006 2007|2008| 2009 2010{2011 (1)

N de greves 22 -] 13 4] 13
0

N°trabalhadores 28| 24| - 6 13436 - 466
em greve

o

N dias de trabalho 120] 7 Cl1os] - | 91 340] - 684

perdidos

(1) Valores provisérios

Refira-se que nos anos de 2005, 2007 e 2010 n&o
had conhecimento da ocorréncia de qualquer
conflito exclusvamente regional.

Quanto a0 impacto destas greves no emprego
regional, cifra-se em 1,0 trabalhadores em greve
por cada 1000 trabalhadores ao servico. No que se
refere ao tempo n&o trabalhado devido aos citados
conflitos, sadlienta-se, igualmente em termos de
permilagem, que foram perdidos 24 dias de
trabalho por cada 1000 trabal hadores ao servico.

10. SINISTRALIDADE LABORAL

No dominio dos acidentes de trabalho, os indicadores
resultam do tratamento estatistico dos elementos
constantes das participagdes remetidas as
companhias de  seguros pelas entidades
empregadoras em que se registaram as ocorréncias,
conforme legalmente estipulado. O apuramento dos
dados relativos a 2009 revela que, nesse ano, se
registaram na Regido Autonoma da Madeira 3988
sinistros.

Este valor representa 1,7% da globalidade dos
acidentes nacionais.

Em termos evolutivos, verifica-se que o nimero de
acidentes diminuiu 3,1% na RAM entre 2000 e
2009, como se pode observar no quadro seguinte:
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Acidentesde Trabalho

Variagdo
Atividades 2000 2008 | 2009 (1) 2000-2009
(%)
Total 4115 | 4167 | 3988 31
Agricultura, Silv. Caga e Pesca 102 66 82 -19,6
IndGistria, Construgao, Energia e Agua 2279 1877 1614 -29,2
dos quais
IndUstrias Transformadoras 677 486 452 -332
Construgio 1498 | 1265 | 1046 -30,2
Servigos 1734 2224 2292 32,2
dos quais
Comércio 614 721 744 21,2
Aojamento e Restauracdo 392 518 526 34,2
Transp., Amazenagem e Comunicagdes | 222 237 260 171

Fonte:Acidentes de Trabalho, Direc&o Regional do Trabalho e GEP
(1) Valores provisérios

Ao nivel dos setores de atividade ,é a Construcéo que
apresenta um maior volume de ocorréncias,
revelando, no entanto, um acentuado decréscimo
(-30,2%) no periodo em apreco. No Pais tem sido a
IndUstria Transformadora a registar maior nimero de
acidentes.

A andlise seguinte tem como pardmetro terminal
2008, ano a que respeitam os Ultimos indicadores
disponiveis, & data, para as varidvels estudadas.
Estima-se que, face ao volume de acidentes apurados
relativos a 2009, os valores destas variaveis ndo
apresentardo alteragbes significativas relativamente
aquele ano. Assim, serdo extensivas também a 2009
todas consideracbes a seguir reproduzidas e
concernentes ao periodo 2000-2008.

Refira-se que mais de 1/4 dos acidentes registados
s40 de baixa gravidade, porquanto ndo ocasionaram a
perda de dias de trabal ho:

Acidentes de trabalho com e sem dias perdidos

2000 2008
Total 4110 4167
Com dias perdidos 3115 3061
Sem dias perdidos 995 1106

Face a 2000, os acidentes sem dias perdidos
aumentaram 11,2%. Contrariamente, os acidentes
com dias perdidos diminuiram 1,7%. Quanto ao
total de dias perdidos, registaram um decréscimo de
1,9% ao passarem de 120337 para 118044.

A taxa de incidéncia da sinistralidade laboral,
indicador que reflete 0 nimero de ocorréncias face a
populacdo em risco de sofrer acidente — foi (em

2008) de 442,55 acidentes por
trabalhadores, contra 547,8 no Pais.

cada 10000

Taxasdeincidéncia dos acidentes

547,8
600- 554,7

5004 453,7 442,5
400+
300
200

1004 —

o

2000 2008

No que respeita 20s acidentes mortais, os valores
apurados pela Inspecdo Regional do Trabaho séo os
seguintes:

NUmer o de acidentes mortais

14

Pl O if
200020012002200320042005200620072008200920102011
Fonte: Inspecido Regional do Trabalho

Estes dados mostram que entre 2000 e 2011 o
ndmero de acidentes mortais diminuiu em 80%.

Refira-se ainda que € no ano de 2011 que seregistao
menor nimero de ocorréncias (2). Contrariamente, o
ano de 2003 evidencia-se como 0 ano com maior
ndmero de vitimas mortais (14).

A maioria das ocorréncias mortais verificou-se, em
todos o0s anos, no sector da Construgdo, com excegdo
de 2011, ano sem registo de vitimas nesta atividade:

NuUmer o de acidentes mortais na Construcao

12 A
10 A

o N OB~ OO ©
I

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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11. IMIGRANTES—MOVIMENTO DE PROCESSOS DE
CONTRATOSDE TRABALHO

No periodo de 2001 a 2011 deram entrada na
Direcdo Regiona do Trabalho 18065 processos
relativos a contratos individuais de trabalho de
cidaddos imigrantes, oriundos de paises do exterior
ao Espaco Econdmico Europeu, assim repartidos:

-ano 2001 -2871
- ano 2002 - 3 079
-ano 2003 -2 132
- ano 2004 - 2 825
- ano 2005 -2 135
- ano 2006 — 1 443
- ano 2007 - 989
-ano 2008 - 1 210
-ano 2009 - 648
-ano 2010 - 483
-ano 2011- 250

Todos os processos foram devidamente analisados
pelos competentes Servigos da Direcdo Regiona do
Trabalho, organismo que validou todos os que
cumpriam os requisitos estipulados no quadro
legidlativo aplicavel (regime juridico que regula a
entrada, permanéncia, saida e afastamento de
estrangeiros do Territério Nacional), bem como as
formalidades estipuladas nalegislacdo laboral.

Globalmente, ao longo do periodo em aprego, foram
validados 12796 processos que correspondem a
71% dos processos recebidos.

Quanto aos restantes processos (29%) aguardavam
juncéo ou retificacdo de documentacdo pelos seus
titulares ou respetivas entidades empregadoras.

A maioria dos processos validados (60,1% -7684)
pertencem a cidaddos oriundos da Europa de
Leste, a que se seguem os da América do Sul
(19,4% - 2485) e os de Africa— PALOP's (13,5% -
1723):

Distribuicdo % dos processos por grandes

areas geogr aficas

Ameéricado
Europa de Sul 19,4%
Leste 60,1 %
\ Africa-

PALOP’s
. 13,5%

Outras
zonas
Geograficas

6,9 %

Ao nivel das nacionalidades, verifica-se a existéncia
de processos de imigrantes de mais de 50 paises.

Destes destacam-se, por ordem decrescente de
volume, 0s seguintes:

Distribuicdo per centual e nimer o de processos por
paisde origem do cidad&o imigrante

36,9% (4726)
40,0

350
300

250

18,39 (2343
200 17,2%(2109) {2343)

15,0 -
100
50

10,5%(1346)
r l 6,79, (856) 8.6% (846)
I 38% (480)

Ucrania  Brasil  Guiné Moldévia Roménia Rissia Restantes
Bissau Paises

Focalizando a andlise nas profissdes inscritas nos
processos, constata-se a indicagdo de mais de 70, que
vao desde os Engenheiros Civis aos Ajudantes de
Padaria. No entanto, as profissbes mais
frequentemente indicadas sdo as seguintes:

Pr ofissdes maisindicadas nos processos

(frequéncia das profissdes)

Profissdes Numero %
Total 12796 100,0
Servente Construcao 5636 44,0
Pedreiro 1562 12,2
Carpinteiro 647 5,1
Armador de Ferro 443 3,5
Cozinheiro 356 2,8
BErpregado de Mesa 320 2,5
Trabalhador de Linmpeza 260 2,0
Trabalhador de Armazém 139 1,1
OQutras Profissbes 3433 26,8

Por sectores de atividade de destino, é a
Construgéo, com 8562 processos (66,9% do total)
que congrega a maioria das solicitagbes. Das
restantes atividades, embora com grau de
preponderancia bastante mais reduzido, destaca-se o
Alogjamento e Restauracdo com 1366 processos
(10,7%), o Comércio com 658 (5,1%) e as
Atividades de Saude Humana e Apoio Social, com
552 processos (4,3%).

Refira-se ainda que entre 2001 e 2008 foram
solicitados e despachados favoravelmente pela
Direcdo Regional do Trabalho 528 pedidos de
parecer com vista a obtencdo de vistos de trabal ho.
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12. MOVIMENTO DE CONTRATOSA TERMO

No ano de 2010 foram comunicadas 549 cel ebractes
de contratos, valor que representa uma diminuicao
de 63%, a que correspondem menos 930
participacbes, face a 2009, ano em foram
referenciadas 1479 contratacdes.

O decréscimo face a 2009 resulta da situacéo
econdémico-financeira nacional/regional e da nova
disciplina normativa que regula esta matéria,
nomeadamente o disposto no n°2 do art.144° da Le
n° 7/2009, adaptada & RAM pelo DLR n°21/2009, no
art.32° da Lei n° 105/2009 e na portaria n°55/2010,
que remete para 0 Anexo B do Relatério Unico o
cumprimento desta formalidade legal. Apesar do
estipulado no novo quadro legislativo, um
significativo nimero de entidades empregadoras
entregaram na Direcdo Regional do Trabaho as
participacbes previstas no anterior Codigo do
Trabalho. S& os indicadores resultantes do
tratamento estatistico dos formularios entregues e
respeitantes a 2010 que seguir se apresentam.

NUimero de contratos a termo celebrados e
participados a DRT, em 2010 por atividades, segundo
0S Sexo0s

Actividade CAE - Rev. 3 Total Homens Mulheres
Total 549 226 323
C - Indust. Transformadoras 4 3 1
F - Construgdo 25 25

G - Com. por Grosso e a Retalho Repa. de Auto. e Motoc. 96 38 58
H - Transportes e Armazenagem 128 73 55
| - Alojamento, Restauragao e Similares 131 72 59
K - Actividades Financeiras e de Seguros 1 1

N - Actividades Administrativas e dos Servigos de Apoio 4 1 3
Q - Actividades de Salide Humana e Apoio Social 7 - 7
R - Activ. Artisticas, de Espectac., Despot. E Recreativas 1 1

S - Outras Actividades 152 12 140

Mais de 23% das contratacdes (131) foram
comunicadas por empresas da atividade Alojamento
e Restauracéo, a que se seguem os Transportes e
Armazenagem com 128 (23,3%) e o Comércio
com 96 contratacOes (17,5%).

Por sexos, o nimero de contratagdes de Mulheres,
323 (58,8%) € superior a0 dos Homens, 226
(41,2%).

Das profissbes mais indicadas, sdientase o0s
Caixeiros/Vendedor es de Loja, 0s
Repositores/Operadores de Supermercado, 0s
Carteiros, os Cozinheiros, os Empregados de
Mesa e os Servente de Limpeza referenciadas em
376 participacoes.

Dos motivos que fundamentaram a celebracdo dos
contratos destaca-se 0 Primeiro Emprego, com 130
indicacgoes (23,7%).

Contratos celebrados, por motivos
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Ao longo de 2010 foram participadas 447 cessacOes
de contratos a termo, pertencendo 0 maior volume
(130) a empresas ligadas a atividade Alojamento e
Restaur acdo.

O motivo mais indicado para a cessacdo foi o Fim de
Contrato, com 75,6% das situacoes.

Por sexos, a maioria das cessaches (53,2%)
pertenceu a mul heres.

NUmer o de cessagdes de contratos a termo
participadasa DRT, em 2010, por atividades, segundo

0S sexos
Actividade CAE - Rev. 3 Total Homens Mulheres
Total 447 209 238
C Indust. Transformadora 1 1
F Construcdo 36 36
G Com. Por Grosso e a Retalho; Repar.de Veic.Aut. E Motoc. 70 31 39
H Transportes e Armazenagem 88 52 36
| Alojamento, Restauragéo e Similares 130 73 57
K Actividades Financeiras e de Seguros 2 1 1
M Activ. De Consultoria, Cientificas, Técnicas e Similares 1 - 1
Q Actividades de Satde Humana e Apoio Social 10 4 6
S Outras Actividades de Servigos 109 1 %8
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13. TAXA DE SALARIO NA CONSTRUGAO

A taxa de sal&io média mensal do conjunto das
profissbes mais relevantes do setor da Construcéo,
apurada pelo Inquérito aos Salarios por Profissdes na
Construgdo atingiu, em outubro de 2011, os 938,92
euros, representando um acréscimo de 1,5% face a
Janeiro.

Taxa de salario mensal

Regido Autbnoma da Madeira Euros
Profissdes Janeiro | Abril Jutho | Outubro
Total 92535 | 922,83 | 927,35 | 93892
Engenheiro Civil 2313,96|2283,83|2309,19| 2 34341
Pedreiro em Geral 856,42 | 855,97 | 858,76 | 853,55
Armador de Ferro 869,60 | 852,55 | 845,02 | 844,27
Encarregado da Construgdo Civil 1325,77|132394(1309,61| 1 357,80
Carpinteiro de Limpos 866,34 | 869,59 | 872,04 | 88697
Carpinteiro de Toscos 858,82 | 863,01 | 86389 | 860,85
Espalhador de Betuminosos 81594 817,55 | 817,62 | 817,62
Ladrilhador (Azulejador) 91320 | 881,09 | 881,09 | 88231
Estucador 881,56 | 856,32 | 86430 | 86083
Canalizador 921,74 | 958,09 | 982,26 | 1024,75
Electricista em Geral 1020,86( 964,25 | 975,23 | 1020,59
Pintor da Construgao Civil 862,55 | 865,87 | 868,46 | 861,15
Serralheiro Civil 940,80 | 952,94 | 966,02 | 959,48
Motorista Veiculos Pesados - Mercadorias 937,33 | 941,03 | 94051 | 940,14

Condutor de Maquinas de Escavacdo e Terraplanagem 877,11 | 883,65 | 886,75 | 877,05
Servente da Construgao Civil 71648 | 722,77 | 72390 | 72441

Fonte: Inquérito aos Salarios por Profissdes na Construgéo - Direcgéo Regional do Trabalho e GEP

No gréfico seguinte apresentase a variagdo
homdloga deste indicador, sendo de destacar o
incremento apresentado no Ultimo trimestre do
periodo em apreco, que passou de 1,0% (em julho)
para 2,1% (em outubro).

Taxa de salario mensal — variacdo % homdloga (total
das dimensdes e pr ofissdes)
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14. INDICE DE PRECOS NO CONSUMIDOR ANO 2011

De acordo com os dados divulgados oportunamente
pela Direcdo Regiona de Edtatistica da Madeira, a
variagdo média anual total registada pelo indice de
Precos no Consumidor (taxa de inflagdo anua) em
2011 cifrou-se em +3,38%. No ano de 2010 esta
taxafoi de +2,0%.

No Pais, em 2011 cifrou-se em +3,66% e em 2010
em+1,4%.

O quadro seguinte apresenta a variacdo percentua
mensal, homdloga e média dos Ultimos 12 meses do
IPC (taxas de inflagdo) em 2011 na Regido
Auténomada Madeira:

indice de pregos no consumidor — taxas de variagéo -
Ano 2011 - Regido Autonoma da M adeira

(BASE 100: Ano 2008

Variacao Variacao Varla’gél_o meédia
Meses mensal (%) | homéloga (%) dos dltimos 12
meses (%)

Janeiro 0,23 3,54 2,23
Fewvereiro -0,42 3,32 2,44
Marco 1,28 3,18 2,55
Abril 0,87 3,67 2,72
Maio -0,49 3,37 2,85
Junho -0,14 3,43 2,98
Julho 0,23 3,46 3,08
Agosto -0,14 3,84 3,25
Setembro 0,20 3,32 3,38
Outubro 0,83 3,46 3.43
Novembro 0,24 3,00 3,40
Dezembro 0,25 2,95 3,38

Fonte: indice de Pregcos no Consurridor - DREM

NOTASIMPORTANTES:

1 - Os conceitos e definicbes subjacentes aos
indicadores apresentados no documento, poderéo
ser consultados nas publicacbes da especiaidade
editadas pela Direcdo Regional do Trabaho e
pela Direcdo Regiona de Estatisticada Madeira.

2 - A informagdo constante nos quadros e
graficos sem indicagdo de fonte, é da
responsabilidade da Diregdo de Servicos de
Estatisticas do Trabalho da Regiona do
Trabal ho.
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ANEXO

Evolucéo do Salério Minimo Regional (SMR) no periodo de 1974 - 2011 e taxas de acr éscimo
face ao Salério Minimo Nacional (SMN)

Regido Autbnoma da Madeira

SALARIO MINIMO MENSAL % AUMENTO (1) Acrésc. %
poos | producaodecieto | Actuamiendo| St | oo | Aestendo| Joieirs | oo | oo
. - Domeéstico . . Domeéstico SMN
(s/Serv.Domé.) Pecuéria (s/Serv.Domé.) Pecuéria

1974 27 de Maio 16,46 € - - - -
1975 16 de Junho 19,95 € - 21,21 - -
1976 | N&o houve actualiza¢ao 19,95 € - - - -
1977 1 de Janeiro 22,45 € 17,46 € - 12,50 - -
1978 1 de Abril 28,43 € 22,94 € 17,46 € 26,67 31,43 -
1979 1 de Outubro 3741€ 30,43€ 23,44 € 31,58 32,61 34,29
1980 1 de Outubro 44,89 € 3741¢€ 28,43€ 20,00 22,95 21,28
1981 1 de Outubro 53,37 € 44,64 € 3392¢€ 18,89 19,33 19,31
1982 | N&o houve actualizagéo 53,37 € 44,64 € 33,92¢€ - - -
1983 1 de Janeiro 64,84 € 54,37 € 41,40 € 21,49 21,80 22,05
1984 1 de Janeiro 77,81 € 64,84 € 49,88 € 20,00 19,26 20,48
1985 1 de Janeiro 95,77 € 82,30 € 64,84 € 23,08 26,93 29,99
1986 1 de Janeiro 112,23 € 97,27 € 75,82 € 17,19 18,19 16,93

B ldeJdaneio | 12794€ | 11373€¢ | “8879€ | 1400 | 1692 | 1rar | 179
1988 1 de Janeiro 139,06 € 126,79 € 99,71 € 8,69 11,48 12,30 2,50
1989 1 de Janeiro 152,63 € 144,50 € 113,73 € 9,76 13,97 14,06 2,00
1989 1 de Julho 160,16 € 151,73 € 120,56 € 4,93 5,00 6,01 1,94
1990 1 de Janeiro 177,07 € 177,07 € 142,16 € 10,56 16,70 17,92 1,43
1991 1 de Janeiro 204,01 € 204,01 € 170,34 € 15,21 15,21 19,82 2,00
1992 1 de Janeiro 226,45 € 226,45 € 193,28 € 11,00 11,00 13,47 2,02
1993 1 de Janeiro 241,42 € 241,42 € 208,75 € 6,61 6,61 8,00 2,11
1994 1 de Janeiro 250,90 € 250,90 € 218,72 € 3,93 3,93 4,78 2,03
1995 1 de Janeiro 264,36 € 264,36 € 232,44 € 5,36 5,36 6,27 1,92
1996 1 de Janeiro 277,83 € 277,83 € 249,40 € 5,10 5,10 7,30 2,01
1997 1 de Janeiro 288,55 € 288,55 € 261,87 € 3,86 3,86 5,00 2,03
1998 1 de Janeiro 299,78 € 299,78 € 275,34 € 3,89 3,89 5,14 2,04
1999 1 de Janeiro 312,00 € 312,00 € 289,55 € 4,08 4,08 5,16 2,04
2000 1 de Janeiro 324,72 € 324,72 € 305,26 € 4,08 4,08 5,43 2,04
2001 1 de Janeiro 341,18 € 341,18 € 327,21€ 5,07 5,07 7,19 2,09
2002 1 de Janeiro 354,96 € 354,96 € 348,08 € 4,04 4,04 6,38 2,00
2003 1 de Janeiro 363,73 € 363,73 € 360,26 € 2,47 2,47 3,50 2,00
2004 1 de Janeiro 37291 € 37291 € 37291 € 2,52 2,52 3,51 2,00
2005 1 de Janeiro 382,20 € 382,20 € 382,20 € 2,49 2,49 2,49 2,00
2006 1 de Janeiro 393,60 € 393,60 € 393,60 € 2,98 2,98 2,98 2,00
2007 1 de Janeiro 411,06 € 411,06 € 411,06 € 4,44 4,44 4,44 2,00
2008 1 de Janeiro 43452 € 434,52 € 434,52 € 5,71 571 571 2,00
2009 1 de Janeiro 459,00 € 459,00 € 459,00 € 5,63 5,63 5,63 2,00
2010 1 de Janeiro 484,54 € 484,50 € 484,50 € 5,56 5,56 5,56 2,00
2011 1 de Janeiro 494,70 € 494,70 € 494,70 € 2,10 2,11 2,11 2,00

Fonte: JORAM/Diarios da Republica

(1) © aumento % foi calculado em relagéo ao valor do periodo imediatamente anterior

Nota: Os acréscimos regionais foram introduzidos a partir de 1987 (inclusivé)
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Evolucdo das remuner agdes convencionais na RAM 1980-2011
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