REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNQO REGIONAL

Skee

ECUCACAO © RECURSOS HUMANOS

indicadores socio-laborais
da
Regiao Autonoma da Madeira

ano 2013
breve simula

Elaborado por:
Diregdo de Servigos de Estatisticas do Trabalho
Margo 2014




pserra | INDICADORES SOCIO-LABORAIS

ANO 2013 N
NOTA DE APRESENTACAO

A dividade laboral congtitui um dos mais importantes vetores da vida
socioeconOmica, quer pela sua dimensdo e implicacfes no desenvolvimento, quer pela
sua expressdo social, ou sgja, na vida concreta das pessoas, sga dos agentes
econdmicos, seja dos trabalhadores e suas familias.

Por isso esta € uma area eleita, no topo das preocupacdes sociais do Programa do
Governo Regional, em relacdo a qual temos sempre votado todo o interesse e empenho,
0 que tem permitido a criacdo de condi¢cdes para a normalidade, a estabilidade e a
confianga, assentes hum relacionamento responsavel com todos 0s parceiros socias,
como tem sido plenamente demonstrado na nossa pratica, nestes anos de Autonomia
Regional.

Vegamos o essencia que caracteriza a nossa agdo no dominio do Trabalho e que
expressa a concretizacdo dos objetivos fundamentais nesta area, que poderiamos
sintetizar nas seguintes linhas de orientagéo:

criacdo de condicles de dialogo, concertacdo e estabilidade, numa base de
parceriatripartida, propiciadores da criagdo de Emprego e da melhoria das
condicbes de trabalho;

estimulo e prevaléncia da autonomia negocial dos parceiros sociais,
facultando todo o apoio, em todas asiniciativas e pedidos de colabor acao;

acompanhamento, a todos os niveis da realidade laboral, em defesa de tais
objetivos e na salvaguarda de principios de justica e promocgdo do
desenvolvimento das condigdes de trabalho.

A érea do Trabaho, cuja coordenacdo e tutela depende da Secretaria Regional
da Educacédo e Recur sos Humanos, integra o elenco vasto de atribui¢cdes assumidas —
em areas t&o diversas como:

-na apreciacao das condigdes de trabalho, através da acdo administrativa de
autorizacOes, seja na duracao do trabalho, sgja na prestacédo de apoio
técnico einfor mativo;

-na acao formativa em termos de Salide, Higiene e Seguranca no Trabalho;
-na Contratacdo Coletiva;

-na Conciliagéo de conflitosindividuais ou coletivos;

-na lgualdade;

-nas Edtatisticas L aborais,

sem esquecer aimportanciada acao no plano fiscalizador .

A nossa agdo normal, na area laboral, abrange um vasto leque de atribuigdes e
competéncias que sdo exercitadas, pelos respetivos departamentos, que como lhes
compete, ddo o seu melhor, com eficacia, rigor e sentido de causa publica.
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SUMULA DE INDICADORES

1. POPULACAO TOTAL E ATIVA

De acordo com os resultados do Inquérito ao
Emprego da Direcdo Regional de Estatistica da
Madeira (DREM), a populacdo total da Regido
Autonoma da Madeira cifrava-se, no ano de 2013
(média anual) em 2454 milhares de habitantes
(116,0 milhares de homens e 129,4 milhares de
mulheres), menos 0,8% que em 2012.

O indice de envelhecimento atingia os 78,3 (76,6
em 2012) sendo de 52,9 nos homens e de 104,5 nas
mul heres.

A Populacdo Ativa foi estimada em 126,9 milhares
(-1,8% que no ano anterior) e a taxa de atividade em
51,7% (52,2% em 2012). Quanto a taxa de atividade
do segmento da populacgéo de 15-64 anos, situou-se
nos 71,1%.

Por sexos, a populacéo ativa masculina era de 65,1
milhares (menos 2,5% face a 2012) e taxa de
atividade de 56,1%. Nos ativos com 15-64 anos, a
taxa de atividade foi de 74,5%.

A populaco ativafeminina atingia os 61,8 milhar es
(menos 1% que no ano anterior) e uma taxa de
atividade de 47,8%. A taxa de atividade global (15-
64 anos) situou-se nos 67,8%.

A taxa defeminizacdo cifrava-se em 48,7.

O indice de dependéncia total permaneceu nos 42,9
(38,3 nos homens e 47,3 nas mulheres), sendo o dos
jovensde 24,1 e o dosidosos de 18,8.

2. EMPREGO

A populacdo empregada foi estimada em 103,7
milhar es de individuos (menos 2,6% que em 2012),
dos quais, 52,2 milhares eram homens e 51,5
milhares eram mulheres.

Mais de 3/4 (76,2%) da populacdo empregada
exercia a sua atividade no setor dos Servigos (79,0
milhares), sendo a maioria (57,8%) do sexo
feminino.

A situagdo perante a profissdo da maioria dos ativos
era a de trabalhador por conta de outrem
(TPCO), representando 83,0% do emprego total e

correspondendo a 86,1 milhares dos quais 41,2
milhares sdo homens e 44,9 milhares sdo mulheres.

Ao nivel da reparticdo dos TPCO segundo o vinculo
contratual, a grande maioria, 68,3 milhares
(representando 79,3% dos TPCO) eram permanentes
(78,5% no Pais) e 17,2% (a que correspondem 14,8
milhares de trabalhadores) possuiam um contrato a
termo (17,8% no Pais). A taxa global de emprego
cifrou-se em 60,4% (61,5% em 2012) na RAM e
64,8% no Pais.

3. DESEMPREGO

Em 2013, o nimero de desempregados cifrava-se em
23,3 milhares de individuos, a que correspondia
uma taxa de desemprego avaliada em 18,3%
(175% no ano anterior), sendo de 19,8% nos
homens e 16,7% nas mulheres.

No Pais esta taxa situa-se nos 16,3% (15,7% em
2012) a que correspondem 8759 milhares de
desempregados.

4. DESPEDIMENTOS COLETIVOS

Em 2013 redlizaram-se 46 despedimentos coletivos
(mais um que em 2012) que envolveram 451
trabalhadores (menos 20,0% face a 2012). Os
indicadores para o periodo 2000 — 2013 constam dos
graficos seguintes:

NUmer o de processos de despedimento coletivo, por
anos
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NUmero de trabalhador es com cessacao de contrato de
trabalho, por despedimentos coletivos, segundo os anos

1518151515115 1 1
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De acordo com os €lementos estatisticos resultantes
dos apuramentos dos Quadr os de Pessoal, o nimero
de empresas regionais cifrava-se, em 2012, nas 6 309
unidades (mais 2,7% que no ano de 2011), a que
correspondiam 7 778 estabelecimentos (mais 0,8%

que em 2011) que tinham ao seu servico 55 985
trabal hadores (menos 9,0% que no ano anterior).

Evolucéo da estrutura empresarial: 1986-2012

N° Pessoas ao
servigo nos
estabelecimentos

1913 n.d. n.d.
2 467 3141 37 149
3776 4 646 43 396
4 545 5843 49 371
5310 6472 56 603
6 802 8 369 70 414
7 063 8 698 70 808
7 158 8 829 71820
7 269 8 964 72473
7 158 8777 68 747
6217 7776 63012

2011 6 143 7719 61 535

2012 6 309 7778 55 985
Fonte: Quadros de Pessoal - Diregdo Regional do Trabalho e GEP/GEE
n.d. - ndo disponivel.

Ne° Estabeleci-

Anos
mentos

N° Empresas

1986
1990
1995
1998
2000
2005
2006
2007
2008
2009
2010

6. SALARIO MiNIMO REGIONAL

O salario minimo foi instituido em 1974 através do
Decreto-Lei n® 217/74 de 27 de Maio. Os seus
valores foram também aplicados na Regido até 1986.

A partir desse ano, o Governo Regional passou a
estabelecer acréscimos regionais da ordem dos 2%
aos vaores fixados em sede propria para o
Continente. Em 2013 ndo se registou atualizagéo,
mantendo-se o valor de 2011 que € de 494,70€. No
Continente cifra-se em 485,00€.

Apesar de os montantes do sal&io minimo regional
serem superiores aos fixados para o Continente, a
incidéncia desta remuneracdo, medida pela
proporcéo de trabalhadores abrangidos, tem sido na
RAM, ao longo dos anos (com excecdo de 2010 e
2011), inferior ou semelhante a registada naguele
espaco territorial, como se pode constatar no grafico

seguinte:

Evolucao dastaxas de cobertura da remuneracao
minima mensal garantida

(% de trabalhadores a tempo completo remunerados pelo
salario minimo)

%
14,0 q
12,0
10,0

8,0 1
6,0 q
4,0
2,0 4
0,0

2000 2003 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

O RAM
Fonte: Inquérito aos Ganhos: Abril - Diregdo Regional do Trabalho e GEP/GEE

u Continente

7. REMUNERAGCOES CONVENCIONAIS

Em primeiro lugar deve referir-se que, a nivel do
associativismo laboral, existem na Regido as
seguintes organizagoes:

dos trabalhadores

- 17 sindicatos (regionais);

- 1 uni&o de sindicatos (regiona);

- 27 delegacbes de sindicatos (nacionais);

- 2 delegacOes de uni&o de sindicatos (nacionais);

dos empregador es

-18 associacbes regionais.

A contratacdo coletiva de ambito exclusivamente

regional € constituida por 40 instrumentos de
regulamentacao, assim repartidos:

-11 Acordos de Empresa (AE);

-2 Acordos Coletivos de Trabalho (ACT);
-26 Contratos Coletivos de Trabaho (CCT);
-1 Portaria de Condicdes de Trabalho (PCT).

A regulamentacdo coletiva regiona abrange cerca de
75% do universo dos trabalhadores ao servico dos
estabelecimentos do setor estruturado da economia
regiond que, em sede de Quadros de Pessod,
indicam algum instrumento vdido. A maioria dos
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instrumentos regionais tém, com excecdo dos
ultimos 2 anos, sido objeto de revisdo anual .

Os acréscimos remuneratorios convencionais médios
anuais (nominais e reais) resultantes do movimento
da negociacdo coletiva na Regido e no Continente,
desde 1980, s50 0s seguintes:

Evolucao dasremuner agdes convencionais

%

R.A. Madeira Continente

Anos

Var. nominal Var. real Var. nominal Var. real
1980 23,0 +2,3
1985 22,5 +1,4 - -
1990 11,0 +0,6 13,6 +0,2
1995 55 +1,0 50 +0,9
2000 34 +1,1 34 +1,1
2002 41 +0,5 38 03
2004 3,6 +1,6 2,9 04
2005 34 +0,7 2,7 +0,1
2006 3,2 +0,5 27 0,4
2007 31 +0,5 2,9 01
2008 2,9 +1,3 31 +0,5
2009 2,1 04 2,9 " 406
2010 1,9 +3,0 2,4 +2,3
2011 13 0,9 15 +0,3
2012 [ 00 " 483 14 " 405
2003 [ o077 [ -045 1,0 " .16

Fonte: Instrumentos de Regulamentac&o Coletiva - Diregdo Regional do Trabalho e DGERT

O gréfico seguinte ilustra o nimero de instrumentos
de regulamentacdo exclusvamente regionais
atualizados em cada um dos anos da série 2008 a
2013, bem como o numero de trabahadores
abrangidos pelos mesmos IRCTs:

NUmero de IRCTsatualizados e TCO abrangidos, por anos
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8. GANHOSMEDIOS

Os ganhos meédios iliquidos dos trabalhadores por
conta de outrem, a tempo completo, ao servico nos

estabelecimentos do setor estruturado da economia
regional, apurados através dos Mapas dos Quadros
de Pessoal, apresentam, na Regido, entre 2000 e
2012 um crescimento medio anua de 3,6%. Em
termosreais, a créscimo médio foi de 1,2%.

Taxa média de crescimento anual do ganho médio
mensal no periodo 2000 — 2012

4,0 3,6
3,0
% 2,0
1,2
1’0 I
0,0 - T ]
Tx. de Var. Tx. de Var.
Nominal Real

Em vaores absolutos, em 2012, o ganho médio
atingia os 1 056,56 euros na RAM (1 095,59 euros
no Continente).

Evolucdo do Ganho médio mensal
(1993-2012)

L L Representatividade do
Ganho médio na | Ganho médio no .
) . ganho médio da RAM face
Anos R.A.Madeira Continente o
ao ganho médio do
(euros) (euros) Continente (%)
1993 457,70 518,60 88,3
2000 694,89 731,07 951
2003 826,57 852,40 97,0
2005 901,46 909,35 99,1
2007 961,65 965,25 99,6
2008 994,28 1008,00 98,6
2009 1013,57 1034,19 98,0
2010 1034,30 1076,26 96,1
2011 1049,75 1084,55 96,8
2012 1056,56 1095,59 96,4

Fonte: Quadros de Pessoal - Dire¢éo Regional do Trabalho e GEPIGEE

Entre 1993 e 2012, o ganho médio regional regista
evolucdo bastante positiva ao diminuir em 81
pontos percentuais o gap face ao valor apurado no
espaco continental, passando a sua representati-
vidade de 88,3% para 96,4%.

Ao descermos a comparacdo ao nivel dos distritos,
constata-se que a evolugdo do ganho médio regiona
€, também, visivelmente positiva. Assim, enquanto
em 1993 o ganho médio da Regido Autonoma da
Madeira era inferior ao apurado em 7 dos
referidos distritos, em 2012, apenas 2 desses
distritos mantinham valores superiores aos da RAM:
Lisboa, com 1 405,94 eur os e Setibal com 1 162,42
euros. Nos restantes 17 as remuneracfes eram, em
geral, bastante inferiores:
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Ganho médio mensal, por distritos

Euros

Distritos 1993 2012
Aveiro 437,18 959,35
Beja 452,48 982,99
Braga 385,92 867,20
Braganca 453,17 840,73
C. Branco 396,72 841,44
Coimbra 458,24 977,09
Evora 451,80 940,53
Faro 492,06 943,89
Guarda 395,29 819,17
Leiria 453,33 951,87
Lisboa 670,34 1405.,94
Portalegre 442,24 900,60
Porto 479,90 1032,68
Santarém 458,28 945,17
Setabal 545,67 1162.,42
V. Castelo 404,47 864,75
Vila Real 442,31 864,02
Viseu 410,01 884,50
R. A. Acgores 482,00 1028,84
R. A. Madeira 457,67 1056,56

Fonte: Quadros de Pessoal - Diregcado Regional do Trabalho e GEP/GEE
A colorido: distritos com ganhos superiores a RAM

9. CONFLITUALIDADE LABORAL

A dimensdo do fendmeno grevista assume, no
mundo laboral da Regido, diminuta expressividade,
guer ao nivel da totaidade dos conflitos, quer dos
conflitos de &mbito exclusivamente regional.

Em 2013 registaram-se na Regido 6 greves
exclusivamente regionais (menos 3 que no ano
anterior), a que aderiram 112 trabahadores (menos
56,3% que em 2012) que perderam 204 dias de
trabalho (menos 70% que no ano anterior).

Se nos reportarmos ao periodo de 2000 a 2013, os
conflitos exclusivamente regionais resumem-se, em
média, a cerca de 3,4 greves por ano, em geral
circunscritas a uma ou duas empresas e relacionadas
com questbes salariais (remuneragbes em divida).
Cada conflito regista uma adesdo média de 23,1
trabalhadores e a perda de 66,1 dias de trabaho.
Cada trabalhador envolvido perdeu 2,9 dias de
trabalho.

N° de greves, trabalhadores em greve e dias perdidos

2000 2001|2002 | 2003 | 2004 | 2006 | 2008 | 2009 | 2011 | 2012| 2013

N°de greves 3 3 2 2 2 1 3 4 13 9 6

N° trabalhadores
em greve

55 | 60 [ 33 | 28 | 24 | 6 | 34 | 36 | 466 | 256 | 112

N dias de trabalho

perdidos 79 | 76 | 787 | 120 7 | 105| 91 | 340 | 684 | 679 | 204

Refira-se que relativamente aos anos de 2005,
2007 e 2010, ndo ha registo da ocorréncia de
grevesregionais.

Quanto a0 impacto destas greves no emprego
regiona cifra-se, em 1,3 trabalhadores em greve
por cada 1000 trabalhadores ao servigo. No que se
refere ao tempo néo trabalhado devido aos citados
conflitos, sadlienta-se, igualmente em termos de

permilagem, que foram perdidos 3,8 dias de
trabalho por cada 1000 trabalhador es ao servico.

10. SINISTRALIDADE LABORAL

No dominio dos acidentes de trabal ho, os indicadores
resultam do tratamento estatistico dos elementos
constantes das participagdes remetidas as
companhias de  seguros pelas  entidades
empregadoras regionais em que se registaram as
ocorréncias, conforme legamente estipulado. O
apuramento dos dados relativos a 2011 revela que,
nesse ano, se registaram na Regido Auténoma da
Madeira 3 448 sinistros.

Este valor representa 1,6% da globalidade dos
acidentes do Pais.

Em termos evolutivos, 0 nimero de acidentes
diminuiu 82% face a 2010 e 16,2%
comparativamente ao ano de 2000, como se pode
observar no quadro seguinte:

Acidentes de Trabalho
Variagdo %
Atividades 2000 2010 2011
2000-2011(2010-2011

Total 4115 3755 3448 -16,2 -8,2
Agricultura, Silv. Caca e Pesca 102 80 102 0,0 27,5
Inddstria, Construgéo, Energia e Agua 2279 1502 1307 -42,7 -13,0
dos quais

IndUstrias Transformadoras 677 376 325 -52,0 -13,6

Construgéo 1498 998 866 -42,2 -13,2
Servigos 1650 2171 2037 23,5 -6,2
dos quais

Comeércio 614 706 657 7,0 -6,9

Alojamento e Restaurag&o 392 443 460 17,3 3,8

Transp., Armaze. e Comunicacbes 222 257 213 15,3 -17,1
CAE ignorada 84 2 2 - -

Fonte: Acidentes de trabalho, Direg&o Regional do Trabalho e GEP/GEE

Ao nivel dos setores de atividade € a Construcéo que
apresenta, em todos os anos, 0 maior volume de
ocorréncias, revelando, no entanto, um acentuado
decréscimo (-42,2%) no periodo em apregco(2000-
2011). Face ap ano anterior, a diminuicdo foi
del3,2%. No Pais, € nas Industrias Transformadoras
gue se regista 0 maior niumero de acidentes de
trabalho.

Refira-se que em 2011, mais de 1/3 (33,5%) dos
acidentes, sdo acidentes sem gravidade, pois néo
ocasionaram a perda de dias de trabalho:

Acidentes detrabalho com e sem dias per didos
Variagdo %

Acidentes 2000 2011 2000-2011
Total 4110 3446 16,2
Com dias perdidos 3115 2293
-26,4
S di did 995 1153
em dias perdidos 15.9

Fonte: Acidentes de trabalho, Direcdo Regional do Trabalho e GEP/GEE
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Face a 2000, os acidentes sem gravidade (sem dias
perdidos) aumentaram 15,9%. Contrariamente, 0s
acidentes com algum grau de gravidade (com dias
perdidos) diminuiram 26,4%. No que respeita aos
dias perdidos, registou-se um decréscimo de 14,9%
ao passarem de 120 337 (em 2000) para 102 446.

A taxa de incidéncia da sinistralidade laboral,
indicador que reflete o nimero de ocorréncias face a
populacdo em risco de sofrer acidente — foi (em
2011) de 403,3 acidentes por cada 10 000 traba-
Ihadores, contra 524,2 no Pais.

Taxas deincidéncia dos acidentes

554,7
600 -

500 f

453,7

300
200
100

IRAM Pais

No que respeita aos acidentes mortais, em 2013
registaram-se duas ocorréncias. O grafico seguinte
ilustra 0 nimero de ocorréncias fatais apuradas pela
Inspecéo Regional do Trabalho, de 2000 a 2013:

NUmer o de acidentes mortais

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

14

12 | 11
10

Entre 2000 e 2013 o ndmero de acidentes mortais
diminuiu em 80%.

Refira-se ainda que é no ano de 2012 que seregistao
menor nimero de ocorréncias (1). Contrariamente, o
ano de 2003 evidencia-se como 0 ano com maior
ndmero de vitimas mortais (14).

A maioria das ocorréncias mortais verificou-se em
todos os anos, no setor da Construcdo Civil, com
excecdo de 2011, ano sem registo de vitimas nesta
atividade:

NUmer o de acidentes mortais na construgao
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11. IMIGRANTES—MOVIMENTO DE PROCESSOS DE
CONTRATOSDE TRABALHO

No periodo de 2001 a 2012 deram entrada na
Direcdo Regiona do Trabalho 18 118 processos
relativos a contratos individuais de trabalho de
cidadéos imigrantes, oriundos de paises do exterior
a0 Espago Econdémico Europeu, assim repartidos:

-ano 2001 -2871
- ano 2002 - 3 079
- ano 2003 - 2 132

- ano 2004 - 2 825
-ano 2005 -2 135
- ano 2006 — 1 443
-ano 2007 - 989
-ano 2008 -1 210
-ano 2009 - 648
-ano 2010 - 483
-ano 2011 - 250
-ano2012- 53

Todos os processos foram devidamente analisados
pelos competentes Servicos da Diregdo Regiona do
Trabalho, organismo que validou todos os que
cumpriam os requisitos estipulados no quadro
legidlativo aplicavel (regime juridico que regula a
entrada, permanéncia, saida e afastamento de
estrangeiros do Territério Nacional), bem como as
formalidades estipuladas nalegislacéo laboral .

Globalmente, ao longo do periodo em apreco, foram
validados 12 849 processos que correspondem a
70,9% dos processos recebidos.

Quanto aos restantes processos (29,1%), aguardam
juncdo ou retificacdo de documentacdo pelos seus
titulares ou respetivas entidades empregadoras.
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A maioria dos processos validados (60,0% - 7 706)
pertencem a cidaddos oriundos da Europa de
Leste, a que se seguem os da América do Sul
(19,5% - 2 503) e os de Africa— PALOP's (13,4%
-1726):

Distribuicdo % dos processos por grandes areas
geogr &ficas

Ameérica do
Sul 19,5%

I Africa-
PALOP's
13,4%
Europa de Qutras

Leste 60,0% Tanas.
Geograficas

71 %

Ao nivel das nacionalidades, verifica-se a existéncia
de processos de imigrantes de mais de 50 paises.

Destes, destacam-se, por ordem decrescente de
volume, 0s seguintes:

Distribuicdo per centual e nimer o de processos por
pais de origem do cidadao imigrante

%
400 36,9% (4740)

350
30,0
250

200 17,2% (2202) 16,5%(2114)

15,0 10,5% (1347)

100 6,7% (850) 6% (846)

38 % (484)

5.0 2,0% (256)

I
w |

Ucrania Brasil Guiné-  Molddvia Roménia Rissia Venezuela Resfanies
Bissau Paises

0.0

Focalizando a andlise nas profissdes inscritas nos
processos, constata-se a indicagdo de mais de 70, que
vao desde os Engenheiros Civis aos Ajudantes de
Padaria. No entanto, as profissbes mais
frequentemente indicadas sdo as seguintes:

Pr ofissdes mais indicadas nos processos

(frequéncia das profissdes)

Armadores de Ferro |
Carpinteiros [
Pedreiros [N
Serventes da Construgio |
Restantes Profissdes [

1000 2000 3000 4000 5000 6000
Restantes  Serventes da Armadores de
| ProfissBes  Construgdo | Ferro
Profissdes 4375 5663 1721 647 443

o

Pedreiros  Carpinteiros

Por setores de atividade de destino, é a
Construcao, com 8 595 processos (66,9% do total)
que congrega a maioria das solicitagbes. Das
restantes atividades, embora com grau de
preponderéncia bastante mais reduzido, destaca-se 0
Alojamento e Restauragcdo com 1 395 processos
(10,9%), o Comércio com 664 (52%) e as
Atividades de Saude Humana e Apoio Social, com
468 processos (3,6%).

Refira-se ainda que entre 2001 e 2008 foram
solicitados e despachados favoravelmente pela
Direcdo Regional do Trabalho 528 pedidos de
parecer com vista a obtencéo de vistos de traba ho.

12. MOVIMENTO DE CONTRATOSA TERMO

Os indicadores apresentados, resultam do tratamento
estatistico da informacéo prestada no Anexo B do
Relatério Unico (RU), pelas entidades empregadoras
com sede na Regido Auténoma da Madeira e que
declararam, neste anexo referente a 2012, o
movimento de entradas ou saidas de trabalhadores
com vinculo atermo, certo ou incerto.

Os resultados apurados mostram que, ao longo do
ano de 2012, estiveram envolvidos nos fluxos de
entradas e saidas 12 747 trabalhadores (menos
8,3% que em 2011). Destes, 51,0% respeitam a
contratos de admissdo (54% no ano anterior), e
49,0% a rescisdes (46% em 2011):

Movimento de contratados a ter mo, por sexos

15000 [

12000

9000

6000 |
3000 |
. I P

0

o Entradas Saidas | Total
| mHomens 3518 | 3505 | 7023
| = Mulheres 2089 | 2735 [ 5724
[ Total | 6507 [ 6240 | 12717

Por sexos, 0 movimento de homens com contrato a
termo (7 023), € superior em 22,7% ao das
mulheres (5 724).

Por tipo de movimento e sexo, verificase que o
nimero de homens recrutados foi superior em
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0,4% ao dos que cessaram 0 respetivo contrato de

trabalho (17,5% em 2011).

Nas mulheres, as admissdes suplantaram em 9,3%

0 numero das saidas (13,4% em 2011).

Ao nivel das aividades, é o Algamento,
Restauracéo e Similares que, a semelhanca do ano
anterior, com mais de 1/4 do total de movimentos,
concentra o0 maior volume de entradas e saidas de

contratados a termo.

Por sexos, € na Construcdo, com 28,4%, que se
regista o maior volume do movimento de homens

(329% em 2011).

JA nas mulheres, € o Alojamento, Restauracdo e
Similares que, com cerca de 30%, tal como no ano
anterior, concentra o maior numero dos fluxos

femininos.

M ovimento de contratados a ter mo, por atividades,
segundo o tipo de movimento e sexo

Entradas Saidas Total (entradas+saidas)
Atividades

Homens{Mulheres| Total [Homens|Mulhereq Total |HomensMulhereq Total

F Constucéo 801 53 84 | 1191 | 61 | 1252 | 1992 | 114 | 2106
G Comércio; rep. veic. e motociclos | 679 T3 | 1416 | 59 721 | 1326 | 1278 | 464 | 2742
| Alojamento, rest. e similares s 01 | 1676 | 706 810 | 1516 | 1481 | 1711 | 3192
N Atividades adm e dos serv. apoio| 350 439 9| 22 402 624 | 5712 81 | 1413
... Restantes atividades o3 | 89 |[1772| 787 | 7% | 152 | 1700 | 1594 | 324

Total 3518 | 2989 [6507 | 3505 | 2735 | 6240 | 7023 | 5724 |12747

Fonte: RU2012 - DIRTRA

De entre os motivos apontados como justificativos
das entradas de trabahadores, destaca-se o
Acréscimo Excecional da Atividade da
Empresa, que congrega 55,4% das admissoes
com motivo conhecido (cerca de 60% em 2011) e
gue se cifram em 4487 novas contr atagtes (5469
no ano anterior).

No que respeita as saidas, 0 motivo mais indicado
foi a Caducidade de Contrato que representa
46,2% das 4 780 cessacbes com motivo explicito
(em 2011, 45% das 5 245 saidas).

No que concerne a distribuicdo dos fluxos por
profissbes, os valores mais elevados respeitam aos
Trabalhadores dos Servicos de Protecdo e
Seguranca e Vendedor es com 31,3% das entradas
e cerca de 29% das saidas (35% de ambos 0s
movimentos em 2011), a que se seguem 0S
trabalhadores ndo qualificados com 21,7% das
entradas e 23,5% das saidas e os trabalhadores
qualificados da industria e construcdo com
13,2% e 16,4%, respetivamente das entradas e
saidas dos contratados a termo:

Movimento de contratados a termo, por profissoes

Profissdes Entradas| Saidas | Total

Representantes do poder legisl. e dos 6rgéos exec. dirig., dir. egest. exec.| 92 74 116
Especialistas das ativ. inteletuais e cientificas 292 33 50

Técnicos e profissdes de nivel intermédio 449 307 946

Pessoal administrativo 846 601 1402
Trabalhadores serv. pessoais, protecéo e seg. e vendedores 212 | 2041 | 4904
Agricultores etrab. qualif. daagric., dapescae dafloresta 62 21 102

Trabalhadores qualif. daindUstria, construgo e artifices 862 1025 | 277
Operadores deinstal. e maguinas e trab. da montagem 21 23 1147
Trabalhadores néo qualificados 1411 | 1465 | 2524
Total 6507 | 6240 | 13908

13. FLUXO DE TRABALHADORES
PERMANENTES

No ano de 2012, ingressaram nas 6 309 empresas
regionais (RU2012) 1 924 trabalhadores com
contrato permanente, dos quais 50,8% eram homens
e 49,2% mulheres e sairam 4 187 profissionais
portadores deste mesmo vinculo contratual, sendo a
maioria homens (63,1%).

Fluxo de trabalhador es per manentes, por sexos

5000 1
® Entradas ™ Saidas ™ Saldo (E-S) 4187
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192
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-2000 _1667 H
_3000 i -2263
_77Hgmgn§77| Mulheres Permanentes
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Dos motivos expressos para justificar as saidas dos
permanentes, destaca-se 0 despedimento, indicado
em 852 situacles. Dedtas, 36,4% deveram-se a
despedimentos coletivos e 63,6% a extingdes de
postos detrabalho.

Saidas de trabalhadores com contrato per manente,
por motivos

Denincia periode

Cad. de contrato Reforma
exp. 0,4% X 54% / £6%

Dutros motivos ne. ——— &
35,5%

Extingio

trabaiho €~
63,6% -~
> Despedimento

20,6%
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14. TAXA DE SALARIO NA CONSTRUCAO

A taxa de sdé&rio média mensal do conjunto das
profissdes mais relevantes do setor da Construcéo,
apurada pelo Inquérito aos Salérios por Profissbes
na Construcdo, situou-se, em outubro de 2013, nos
938,79 euros, vaor inferior em cerca de 0,1% ao
registado em julho anterior e em 1,6% ao do més
homalogo de 2012.

Taxa desalario mensal

960 953,95

o 948,88
940 937,96 939.66  o93s,79
Lo
920

Outubro Janeiro Abril Julho Outubro
2012 2013 2013 2013 2013
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15. ATIVIDADE DO SERVIGOS DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

No ano de 2012, cerca de 1/4 (1917) das unidades
locais (ULs) da Regido informaram que tiveram
nesse ano Servicos de Seguranca nho Trabalho
devidamente organizados. Este nlUmero representa
uma melhoria de +3,5% face a 2011.

No gue respeita as unidades que organizaram
0s Servicos de Saude no Trabalho, 0 nimero
(1 869) é ligeiramente inferior (-1,4%) ao do ano
anterior (1896).

Se considerarmos a totalidade das unidades locais
gue organizaram ambos ou pelo menos um dos
Servigos em apreco, 0 nimero sobe para 2 036
unidadeslocais (+2,5% que em 2011).

Ndmero de unidades locais com servigos or ganizados
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Ja os trabalhadores ao servico das unidades locais
com servicos Seguranca e Sallde organizados

representavam cerca de 2/3  (63,9%) da
globalidade dos trabalhadores das ULs regionais
(59,9% em 2011).

NUmer o de pessoas ao servico, por tipo de servico

C/Servigos Segur. organiz. _ 34795
C/Servigos Saude. organiz. — 33652
C/Serv. Organiz(Seg..Said. ou _ 35795
ambos)
Total de Unidades Locais ’—* 55985

0 15000 30000 45000 60000 75000

No que respeita a natureza da organizacdo dos
servicos de Seguranca e Salde no Trabalho,
74,2% das unidades locais com ambos o0s
servicos organizados, optaram por fazé-lo em
conjunto (71,1% em 2011), abrangendo 69,2%
dos seus trabalhadores (64,2% no ano anterior).

Natur eza da or ganizagéo dos servigos

UL s com organizacéo. Pessoas das UL s com or ganizag&o:

Em

separado s separado

452 < 10042
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"
iy

Em T
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De entre as modalidades de organizagdo dos
servicos, tanto da Segurangca como da Saude,
regista-se 0 predominio do recurso aos Servicos
Externos, apontado por, respetivamente, 74,9% e
82,9% das unidades locais e abrangendo 57,7% e
69,0% dos trabalhadores ao seu servico.

Em
conjunts
22610

UL setrabalhadores, por modalidade de or ganizagéo

Nimero de unidades locais: Nimero de trabalhadores:

de Na Seguranga Na Satide Na Seguranga Na Satide
Nimero| % |Numero| % Nimero % Nimero %
Servio Interno 434 22,7 288 154 13515 388 9264 275
Servigo comum/partilhado 20 1,0 1 06 1113 32 1102 33
Servigo externo 1436 749 | 1550 [ 829 20073 57,7 23211 69,0
Ativid. exercidas pelo empregador 19 1,0 (a) (a) 73 02 (a) (a)
Ativid. exercidas por trab. designado| 8 04 (a) (a) 21 0,1 (a) (a)
DIRTRA/Serv. Regional de Satide (a) (a) 20 11 (a) (a) 75 02
TOTAL 1917 | 1000 | 1869 | 12000 || 34795 | 1000 | 33652 | 1000

(a) - Ndo aplicavel
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De realcar também que 85,8% das ULs com um ou
ambos 0s servicos organizados (85,5% em 2011),
promoveram em 2012 um ou mais programas de
prevencdo, com uma abrangéncia superior a 92%
dos respetivos trabalhadores (91,2% em 2011).

Por tipos de programas, o mais referido foi o de
vigilancia da saude, indicado por 90,1% das ULs
com programas (88,9% em 2011) que abrangeu
76,1% dos trabal hadores (90,5% no ano anterior).

Programas de prevencao
Nimero de unidades locais, por programa MNimerm de trabahadores, por programa
15 .
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De acordo com os dados oportunamente
divulgados pela Dire¢cdo Regiona de Estatistica da
Madeira, a variacdo média anual total registada
pelo indice de Pregos no Consumidor (taxa de
inflacdo anual) em 2013 cifrou-se em +1,23%. No
ano de 2012 estataxa atingiu 0s 4,83%.

No Pais, foi de +0,27% em 2013 ede +2,77% em
2012.

O quadro seguinte apresenta a variagdo percentua
mensal, homdloga e média dos Ultimos 12 meses
do IPC (taxas de inflagdo) em 2013 na Regido
Auténoma da Madeira:

indice de pregos no consumidor — taxas de variagio -
Ano 2013 - Regido Autonoma da M adeira

(BASE 100: Ano 2012

Variacao Variacao Varia(;é_o media
Meses mensal (26) | homéloga (96) dos dltimos 12
meses (20)

Janeiro -1,92 4,06 4,95
Fevereiro -0,50 3,91 5,06
Marco 2,88 50,60 5,23
Abril -1,52 1,31 4,97
Maio -0,17 1,74 a,76
Junho 0,12 1,97 4,57
Julho -0,18 0,18 4,10
Agosto -0.,38 -0,68 3,59
Setembro 1,23 -0,18 2,93
Outubro -0,47 -1,09 2,30
Novembro -0,69 -1,68 1,65
Dezembro 2,35 0,64 1,23

Fonte: indice de Precos no Consumidor - DREM

10

NOTASIMPORTANTES:

1 - Os conceitos e definigdes subjacentes aos
indicadores apresentados no documento,
poderdo ser consultados nas publicacBes da
especialidade editadas pela Direcéo Regional
do Trabalho e pela Direcdo Regional de
Estatistica da Madeira.

2 — A informacdo constante nos quadros e
gréficos em que ndo esta indicada a fonte,
da responsabilidade da Direcdo Regional do
Trabalho.

S —
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