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A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabgjho e Juventude
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As atribui¢des da DRT sao as previstas
no artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.® n.® 2/2025/M, de 3 de
janeiro.
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1 . e ( Nomeada Secretaria Pessoal do Diretor Regional em 01/01/2017
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Estrutura Nuclear dos Servigos

Direcdo de Servigos de Assuntos Laborais - DSAL
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2 2 Conforme previsto no D.R.R: n.® 2/2025/M, de 3 de janeiro
9 Licenciatura em Direito 7 2 2 postos de trabalho a criar com Licenciatura em Direito
2 Licenciatura em Psicologia 2
1 Licenciatura em Ciéncias Sociais Minor em 1
Psicologia
1 Licenciatura em Adm. e Gestao de 1
Empresas
1 Licenciatura em Gestao Financeira 1
1 Lic. em Gestdo de Empresas 1
1 Licenciatura em Biologia 1
2 Bacharelato Org. e Gestdo de Turismo 2
A DSAL compete executar as 1 Licenciatura em Antropologia 1
atribui¢des da DRT nos dominios da
o= - . 1 11." Ano de Escolaridade 1
Conciliagao e apreciagdo das condigoes
lh ltadoria juridi 9.° Ano de Escolaridade (3.* Ciclo Ens.
de :.mw_um- om\m nﬁ.uswc a o.Em M:M:rnw € 3 Basico) ( 3 1 Trabalhador exerce fungdes no Grupo Parlamentar PSD
prestagio de informacdes laborais, asico
seguranga e higiene e saude no 1 12.* Ano de Escolaridade 1
trabalho e estatisticas laborais, n.” 1 do 9 Ano do Escolaridade (3.° Ciclo d
> Ano de Escolaridade (3. Ciclo do
art.2 3.2 da Portaria n.? 240/2016, de 23 1 ) . 1
Ensino Basico)
Junho.
. ) . - 1 posto de trabalho a criar por mobilidade intercarreiras (a decorrer
1 Licenciatura em Ciéncias da Educagao 1 . )
em periodo experimental desde 28/12/2023)
10 12.* Ano de Escolaridade 8 1 1 1 posto de trabalho a criar mobilidade intercarreiras + 1 posto a criar.
1 9.2 Ano de Escolaridade (3.¢ Ciclo do 1
Ensino Bisico)
1 Curso Tec./Prof. de Nivel III 1
1 4 anos de Esc. (1.° Ciclo do Ensino Bésico 1
2 12.¥ Ano de Escolaridade 2
i 6 Anos de Escolaridade (2.° Ciclo do Ensino 6 | 3 4 postos de trabalho a criar; 1 posto de trabalho a criar por via da
Basico) mobilidade na carreira
4 4 anos de Esc. (1.2 Ciclo do Ensino Basico 4
Sub-total | 0 (1] 20|19 4 2 |13 1 17 46 0 0 0 0 0 4 0 8
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Estrutura Flexivel

Servico Regional de Resolugdo Voluntaria de Conflitos de Trabalho
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. Nomeada no cargo de Presidente do Servi¢o Regional de Resolugdo
As constantes no n.” 1 do artigo L. . . o L
Voluntdria de Conflitos, equiparado a cargo de Diregdo Intermédia
. . . 3.* do Despacho n.? 279/2016, de ) i
1 Licenciatura em Direito . . de 2.2 Grau, da DRT, com efeitos a 14 de marco de 2025, de acordo
7 de julho, designadamente as ) ) .
, com aviso n.? 69/2025, publicado no 2. suplemento Joram n.” 51
alineas a) e b). L.
IIsérie de 17/03/2025.
Sub-total| 6 | O [ O | 1| O 0| 0|0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 1 1




