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Obrigac0es Legais do Empregador *

Comunicagdes Obrigatorias na Admissédo de Trabalhadores

Sempre que o empregador admita um trabalhador, deve comunicar & Seguranga Social, & Seguradora
e promover a realizacdo dos exames medicos de admissdo. Caso seja contratado um trabalhador
estrangeiro o empregador deve comunicar a DRTAL.

A admissdo de trabalhadores é obrigatoriamente comunicada a Seguranca Social nas 24 horas
anteriores ao inicio de efeitos do contrato de trabalho ou nas vinte e quatro horas seguintes ao inicio
da atividade sempre que, por razfes excecionais e devidamente fundamentadas, ligadas a celebracao
de contratos de trabalho de muito curta duracdo ou a prestacdo de trabalho por turnos a comunicacao
ndo possa ser efetuado no prazo previsto na alinea anterior (art.° 29.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de
setembro, alterada pela Lei n.° 119/2009, de 30 de dezembro, com nova redacdo dada pelo n.° 1 do
art.° 69.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro).

Contra ordenacao laboral — contraordenacao grave (art.° 233.° da Lei n.° 110/2009, de 16 de
setembro)

Comunicacéo de inicio de atividade a Inspecao Regional do Trabalho — as entidades sujeitas a acdo
da IRT devem comunicar a esta, antes do inicio da atividade, a denominacédo, o ramo de atividade, o
objeto social, o endereco da sede e de outros locais de trabalho, a indicacdo da publicacéo do pacto
social, estatuto ou ato constitutivo, identificacdo dos corpos gerentes, administradores ou diretores e
0 numero de trabalhadores.

A violacéo desta obrigagdo constitui contraordenacéo (Decreto Legislativo regional n°® 13/2003/M de
7 de junho.

Seguro de Acidentes de Trabalho (arts.® 79.°, 171.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro)

O empregador deve transferir para entidade legalmente autorizada (seguradora) a responsabilidade
pela reparagdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, bem como ter o seguro vélido
através da sua liquidacéo.

Contra ordenagéo laboral — contraordenagio muito grave

Devera ser comunicada a entidade seguradora a declaracdo onde conste 0 nome e retribuicdo dos
trabalhadores (vencimento e subsidio de refeicdo).
Contra ordenagéo laboral — contraordenacgéo grave

O empregador deve informar os trabalhadores sobre o nimero de apdlice de seguro de acidentes de
trabalho e a identificacdo da entidade seguradora (esta informacdo deve estar no recibo de
vencimento).

Contra ordenacéo laboral — contraordenacéo grave

A titulo exemplificativo, constitui boa pratica numa empresa a afixa¢éo da informacé&o da apolice de
acidentes de trabalho aos seus trabalhadores, e o arquivo do dltimo recibo pago, bem como da
declaragéo efetuada com os nomes dos trabalhadores e respetivas retribuigdes.




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS
DIREGAO REGIONAL DO TRABALHO E DA AGAO INPSETIVA

Comunicacao de Acidentes de Trabalho (art.° 111.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro
alterada e republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro)

O empregador deve comunicar @ DRTAI/Inspecdo Regional do Trabalho os acidentes de trabalho
mortais, bem como 0s que evidenciam uma situacdo particularmente grave nas 24 horas seguintes a
ocorréncia (art. 111.9).

Contra ordenacao laboral — contraordenacéo grave

Realizacdo de Exames Médicos (art.° 108.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro alterada e
republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro)

O empregador deve promover a realizacdo de exames de saude adequados a comprovar e avaliar a
aptiddo dos trabalhadores para o exercicio da atividade profissional.

Devem ser realizados 0s seguintes exames:

- Exames de admissao — realizados antes da admissao do trabalhador ou nos 15 dias seguintes em caso
de urgéncia dessa admissao;

- Exames periddicos: anuais (para os menores e para os trabalhadores de idade > 50 anos), de dois
em dois anos (para os trabalhadores com idades > 18 e < 50 anos) ¢

- Exames ocasionais sempre que ocorram altera¢fes substanciais nos componentes materiais de
trabalho ou regresso ao trabalho ap6s auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca ou acidente.

Os resultados dos exames devem ficar registados em fichas de aptiddo preenchidas pelo médico do
trabalho, que deverdo ser assinadas pelos trabalhadores e ser arquivadas.

O empregador é responsavel pela utilizacdo de servico de saude do trabalho autorizado, que disponha
de meédico habilitado (médico do trabalho — arts.® 103.° e 105.°).
Contra ordenagdo laboral — contraordenagao grave

Consulta (art.° 18.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro alterada e republicada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro)

O empregador deve consultar por escrito e pelo menos duas vezes por ano 0s representantes dos
trabalhadores, ou na sua falta os préprios trabalhadores, sobre diversas matérias de seguranca e satde
no trabalho.

Contra ordenacao laboral — contraordenagao muito grave
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Informacao (arts.’ 19.° e 43.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro alterada e republicada
pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro)

O empregador deve informar os trabalhadores sobre os riscos existentes no local de trabalho e medidas
de protecdo adequadas e sempre que haja introducdo de novos equipamentos e alteracdo de
procedimentos.

Devera informar também sobre as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente, primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores.
Contra ordenacgdo laboral — contraordena¢ao muito grave

A titulo exemplificativo, constitui boa préatica a disponibilizacdo da informacéo das fichas de dados
de seguranca (FDS) dos produtos quimicos utilizados nas exploracdes.

Formacéo (arts.® 20.°, 22.°, 77.° e 81.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro alterada e
republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro)

O empregador deve formar de forma adequada o trabalhador em matéria de seguranca e satde no
trabalho aquando da contratacdo e sempre que exista mudanca das condigdes de trabalho.

Deve ser proporcionada formacdo especifica nas seguintes situacfes: exercicio das atividades de
seguranca do trabalho por empregador ou trabalhador designado (art.° 81.°), representante de
empregador para acompanhamento do servico externo (art.° 77.°), representante dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho (art.° 22.°) e aos trabalhadores responsaveis pela aplicacdo das
medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores (arts.® 20.° e
75.9).

Contra ordenagdo laboral — contraordenagao grave

Verificacdo periddica/manutencdo das maquinas (arts.® 6.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 50/2005, de
25 de fevereiro)

O empregador deve verificar a seguranca dos equipamentos apds a sua instalacdo, bem como antes do
inicio do seu funcionamento e proceder as verificacbes periddicas, € se necessario ensaios, aos
equipamentos que possam provocar deterioracfes suscetiveis de causar riscos. Sempre que ocorram
acontecimentos excecionais (ex: transformacdes, acidentes, periodos prolongados de inatividade)
deve o empregador proceder a verificacdes extraordinarias.

Contra ordenagdo laboral — contraordenagdo grave (n.° 2 do art. 43.° do Decreto-Lei n.° 50/2005, de
25 de fevereiro)

Os equipamentos devem ser mantidos em perfeitas condicdes de funcionamento. Durante a
manutengdo os equipamentos de trabalho devem estar parados. Caso ndo seja possivel, devem ser
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tomadas as medidas de protecdo adequadas, ou efetuar a manutencao fora das areas perigosas. O
livrete de manutencéo deve estar atualizado.
Contra ordenacgao laboral — contraordenagao grave

Fundo de Compensacao : comunicacao aos servicos com competéncia inspetiva da area laboral a
adesdo a Fundo de Compensacdo ( conforme n° 5 do artigo 127° do Cédigo do Trabalho — na
redacdo da Lei n® 69/2013 de 30 de agosto).

Elaboracio do Relatério Unico (art.° 32.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro e Portaria n.°
55/2010, de 21 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 108-A/2011, de 14 de
marco)

O empregador deve entregar por meio informatico, durante o periodo de 16 de marco a 15 de abril, do
ano seguinte o relatorio unico onde consta a informacao sobre a atividade social da empresa.
Contra ordenagao laboral — contraordenagao grave

Modalidade de Servigos de SST adotada (art.° 74.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro
alterada e republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro)

Servico Interno (art.® 78.°) — modalidade obrigatoria para estabelecimentos com mais de 400
trabalhadores ou risco elevado (art.° 79.9)

Dispensa de servicos internos (art.° 80.°) — desde que ndo haja risco elevado, na sequéncia de
autorizacdo da DRTAL.

Servico Externo (art.° 83.°) — 0 empregador podera optar por estes servicos devendo certificar-se que
a empresa prestadora dos servicos estéa autorizada pela DRTAL.

Servico Comum (art.° 82.°) — a legislacdo prevé que possa ser adotado um servico comum instituido
por acordo entre varias empresas ou estabelecimentos pertencentes a sociedades que nédo se encontrem
em relacédo de grupos.

Se 0 empregador optar pela modalidade de servico comum ou de servigo externo deve designar um
representante, com formacdo adequada, para acompanhar e coadjuvar a execucao das atividades de
prevengao.

Contra ordenagdo laboral — contraordenag¢do muito grave aplicada caso 0 empregador ndo organize 0s
servigos de SST.

Atividades exercidas pelo empregador ou por trabalhador designado (art.° 81.°) — aplicada a
estabelecimentos que empreguem no maximo 9 trabalhadores, sem desenvolverem atividade de risco
elevado. As atividades de seguranca no trabalho poderdo ser exercidas pelo empregador ou trabalhador
designado, com formacdo adequada, desde que permanegcam habitualmente no estabelecimento.
Contra ordenacdo laboral — contraordenagdo muito grave aplicada caso o empregador ndo tenha
autorizacgao ou que esta esteja caducada.




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA INCLUSAO E ASSUNTOS SOCIAIS
DIRECAO REGIONAL DO TRABALHO E DA AGCAO INPSETIVA

Atividades Principais de Seguranca e Saude no Trabalho (art.° 73.°-B da Lei n.° 3/2014, de 28
de janeiro)

O empregador deve tomar as medidas necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a
seguranca e saude dos trabalhadores. Deve também analisar as causas dos acidentes de trabalho e
doencas profissionais elaborando os respetivos relatorios.

Contra ordenagao laboral — contraordenagao grave

Avaliacao de riscos (art.° 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro alterada e republicada
pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro)

O empregador deve assegurar ao trabalhador, de forma continuada e permanente, as condicdes de
seguranca e de saude em todos os aspetos do seu trabalho, tendo em conta os principios gerais de
prevencdo. Neste sentido deve proceder a identificacdo dos perigos, a avaliacdo dos riscos e sua
integracdo na atividade da empresa, combatendo os riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir
a exposicao e aumentar os niveis de protecdo. Deve ainda ter em conta a adaptacdo do trabalho ao
homem, a evolugdo técnica e da organizagdo do trabalho, a substituicdo do que é perigoso pelo que é
isento de perigo e a priorizacdo das medidas de protecéo coletiva em relacédo as de protecdo individual.
Estas atividades deverao ser asseguradas pelo servico de seguranca e satde no trabalho que deve tomar
as medidas necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca e saude dos
trabalhadores.

Contra ordenacgdo laboral — contraordena¢ao muito grave

Identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela estrutura interna de primeiros socorros,
combate a incéndios e evacuacdo dos trabalhadores e respetivas medidas a adotar (arts.° 15.°,
n.°9e 75.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro alterada e republicada pela Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro)

O empregador deve, seja qual for a modalidade do servigo adotada, ter uma estrutura interna que
assegure as atividades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de instalagdes.
Contra ordenacgdo laboral — contraordena¢ao muito grave

*A presente enunciacgdo das obrigacdes ndo e exaustiva, pode conter omissdes, e por iSso ndo
dispensa a consulta a legislacéo.




