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ESTATiSTICAS DO TRABALHO

sintese de resultados

QUADROS DE PESSOAL 2014

(Relatério Unico — Anexo A)

A regulamentagdo do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009 de 12 de fevereiro,
adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n°21/2009/M de
4 de agosto, plasmada na Lei n°105/2009 de 14 de setembro, criou uma obrigacdo Unica, a
cargo dos empregadores, de prestacdo anual de informacgdo sobre a atividade social da
empresa, com conteddo e prazos de apresentacdo regulados na Portaria n°55/2010 de 21 de
janeiro, que instituiu o modelo de Relatério Unico, constituido por 6 anexos (A a F),
correspondendo o Anexo A ao Quadro de Pessoal.

Os indicadores apresentados abaixo resultam do tratamento estatistico da informacéo prestada
pelas entidades empregadoras em sede de Anexo A — Quadro de Pessoal, com referéncia a
Outubro de 2014 e respeitam a Estrutura Empresarial, Emprego, Remuneracgdes (base e
ganho), Duracdo do Trabalho e Regulamentacdo Coletiva.

O apuramento estatistico é realizado em colaboracdo com o Gabinete de Estratégia e
Planeamento do MSESS.

ESTRUTURA EMPRESARIAL

O tecido empresarial da Regido carateriza-se em 2014, a semelhanca do restante territorio
nacional e anos anteriores, pelo predominio das micro (5 156) e pequenas (752) empresas
gue, conjuntamente, representam 97,8% das 6 039 empresas apuradas neste ano na RAM e
sd0 responsaveis por cerca de 60% do emprego regional.

O total de empresas apuradas em 2014 (6 039) superou em duas o nimero de 2013 (6 037).

No mesmo ano apuraram-se 7 395 unidades locais (estabelecimentos), nimero que apresenta
um ligeiro decréscimo, de -0,3%, a que correspondem menos 20 unidades, face a 2013.

Quadro 1 - N.° de empresas por dimensao e anos Quadro 2 - N.° de unidades locais por dimens&o e anos
- ~ Var.% B ~ Var.%o
Dimen 201 2014 Dimen 201 2014
ensao s g 2013-2014 ensao 1S < 2013-2014
Total N.° 6 037 6 039 0,03 Total N.° 7 415 7 395 -0,27
% 100,0 100,0 % 100,0 100,0
Até 9 Pessoas N.° 5 166 5 156 -0,19 Até 9 Pessoas N.° 6 385 6 333 -0,81
% 85,6 85,4 % 86,1 85,6
10 a 49 Pessoas N.° 742 752 1,35 10 a 49 Pessoas N.° 868 906 4,38
% 12,3 12,5 % 11,7 12,3
50 a 249 Pessoas N.° 115 116 0,87 50 a 249 Pessoas N.° 155 148 -4,52
% 1,9 1,9 % 2,1 2,0
250 e + Pessoas N.° 14 15 7,14 250 e + Pessoas N.° 7 8 14,29
% 0,2 0,2 % 0,1 0,1
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Em 2014 estavam ao servico das unidades locais 54 628 pessoas, nimero que € superior em
2,1% (mais 1 104 trabalhadores) relativamente ao apurado no ano anterior.

Grafico 1: Niumero de pessoas ao senigo por sexos e anos Grafico 2: Variagédo % (2013-2014) das pessoas ao senigo
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Este acréscimo deveu-se a evolucao positiva registada no nimero de mulheres (+1,2%) e de
modo mais significativo no dos homens (+2,8%).

Do total de pessoas ao servigo apuradas (54 628), 93,3% séo trabalhadoras por conta de
outrem, (TCO) que viram aumentado o0 seu nimero em 2,4% face a 2013.

Quadro 3 - Pessoas ao servico, por situacédo na profissao

2013 2014 Variacao %

Nuamero % Numero % 2013-2014
Total 53 524 100,0 54 628 100,0 2,1
Empregador 3703 6,9 3578 6,5 -3,4
Ttrabalhador por conta de outrem 49 752 93,0 50 966 93,3 2,4
Outra situacéo 69 0,1 84 0,2 21,7

Ao nivel das atividades econémicas com maior preponderancia no tecido econémico regional,
continua a ser o Comércio (CAE G) que concentra 0 maior nimero de entidades
empregadoras e pessoas ao servico, com acréscimos em relacdo a 2013, de 2,0% nas
empresas, 1,5% nas pessoas ao servico e 0,7% nas unidades locais, seguindo-se o Alojamento
e Restauracao (CAE I), com subidas que variam entre 1,5% nas pessoas e 0,7% nas empresas.
Na Construgdo (CAE F), terceira atividade em termos de emprego, 0 numero de empresas €
unidades locais reduziu-se em, respetivamente, 6,0% e 5,2%, mas 0 nimero de pessoas ao
servigo aumentou em 7,1%.

Quadro 4 - N° de empresas, estabelecimentos e pessoas ao servigo, por actividade econémica

. Empresas Estabelecimentos Pessoas ao servigo
Atividades
2013 2014 Var.% 2013 2014 Var.% 2013 2014 Var.%

A Agricultura, prod. animal, caca, flor. e pesca 76 85 +11,8 81 88 +8,6 595 672 +12,9
B Industrias extrativas 17 14 -17,6 18 17 -5,6 101 87 -13,9
C Industrias transformadoras 363 365 0,6 413 421 1,9 3297 3355 18
D Eletricidade, gas,vapor, agua quente e fria e ar frio 3 4 +33,3 30 31 +3,3 754 744 -1,3
E Captacéo, trat. e distrib. 4gua; saneam.,gestéo resid. e desp. 15 17 13,3 32 36 12,5 493 532 7.9
F Construgao 570 536 -6,0 613 581 -5,2 5213 5581 7,1
G Comércio por grosso e a retalho; reparacéo veic. autom. e motoc. 1583 1614 2,0 2151 2166 0,7 11 957 12 140 15
H Transportes e armazenagem 361 345 -4,4 428 412 -3,7 3353 3349 -0,1
I Alojamento, restauragéo e similares 1029 1036 0,7 1173 1186 1,1 10 162 10312 15
J Atividades de informacéo e de comunicagdo 81 92 +13,6 111 120 +8,1 942 931 -1,2
K Atividades financeiras e de seguros 80 75 -6,3 240 230 -4,2 1215 1141 -6,1
L Atividades imobiliarias 167 166 -0,6 178 179 0,6 495 484 -2,2
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 705 696 -1,3 735 727 -1,1 2320 2393 31
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 218 217 -0,5 302 293 -3,0 4025 4118 23
O Administragdo publ.e defesa; seguranca social obrigatoria 11 10 -9,1 13 12 -7,7 263 254 -34
P Educacdo 75 70 -6,7 112 102 -8,9 1733 1688 -2,6
Q Atividades de satde humana e apoio social 238 240 +0,8 269 276 +2,6 4391 4575 +4,2
R Atividades artisticas, de espetaculos, desport. e recreativas 114 111 -2,6 128 122 -4,7 874 871 -0,3
S Outras atividades de servigos 331 346 4,5 388 396 21 1341 1401 45
TOTAL 6037 6039 +0,03 7415 7395 -0,3 53 524 54 628 21
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Na distribuicdo por concelhos, o Funchal continua a concentrar a grande maioria das
empresas (62,3%), unidade locais (61,9%) e pessoas ao servico (65,7%).

Figura 1 - Distribuicdo % das empresas, Figura 2 - Distribuicao % das unidades locais, Figura 2 - Distribuicao % das pessoas ao senigo,
por concelhos por concelhos por concelhos
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EMPREGO

Em 2014 foram apurados 50 966 trabalhadores por conta de outrem, dos quais 52,0%
(26 497) sdo homens e 48,0% (24 469) mulheres.

Quanto a reparticdo percentual dos TCO por graus de habilitacdo literaria, os resultados
apontam para uma melhoria, face ao ano de 2013, traduzida pelo acréscimo em 1,1 pontos
percentuais, dos portadores de grau académico superior ao 2° Ciclo do Ensino Basico.

Gréafico 3 - Estrutura do emprego, por habilitacbes
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Na distribuicdo dos TCO por niveis de Qualificacdo, predominam os Qualificados (38,0%) e
Semi-qualificados (19,2%) que congregam a maioria (57,2%) da mao-de-obra. Em termos
evolutivos, destaca-se a apreciavel melhoria (e predominéncia face aos homens) registada
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pelas mulheres detentoras de qualificagdes mais elevadas, exceto nos Encarregados.

Quadro 5 - Distribuicédo dos TCO por niveis de qualificagdo e sexos e variagdo % face a 2013

Total Homens Mulheres
Niveis de Qualificagao 2014 Var.% 20131 2014 |Var.%2013{ 2014 |Var.% 2013-
Numero 2014 Numero 2014 Numero 2014
Total 50 966 2,4 26 497 35 24 469 1,4
Quadros superiores 3470 -1,4 1732 -4,9 1738 2,4
Quadros médios 3021 0,0 1492 -2,9 1529 2,9
Encarregados 1919 0,4 1190 -0,5 729 2,0
Prof. altamente qualificados 4718 0,3 2244 -1,1 2474 1,6
Prof. qualificados 19 353 2,5 11119 34 8234 1,3
Prof. semi-qualificados 9791 3,8 4589 9,0 5202 -0,4
Prof. ndo qualificados 5452 2,9 2785 7,5 2 667 -1,5
Praticantes e aprendizes 3242 8,8 1346 9,3 1896 8,5

Quanto a distribuicdo dos TCO por grupos etarios, constata-se em 2014 uma diminui¢do do
volume de trabalhadores mais jovens, de idade inferior a 35 anos, de -0,7% em termos
evolutivos e de -1,1 pp em termos estruturais, face a 2013, e 0 acréscimo do volume e peso

dos trabalhadores mais velhos.

Grafico 4 - Distribuicdo dos TCO por grupos etarios
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Em termos de antiguidade na empresa, o nimero de TCO com menos de 5 anos de
permanéncia na mesma entidade aumentou 7,8% face a 2013, devido as novas admissGes em
2014, que cresceram 26,0% comparativamente ao ano anterior. Também os de antiguidade
igual ou superior a 10 anos registam evolugéo positiva, mas menos intensa, de 2,0%.

Gréafico 5 - Numero e variagéo percentual dos TCO, por escalbes de antiguidade na empresa
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69,0% eram permanentes e 30,4% contratados a termo (certo e incerto).

DURACAO DO TRABALHO

Quanto ao regime de duracao do trabalho, a grande maioria dos TCO exerce a sua profissao a
tempo completo (91,9%), sendo este regime mais frequente nos homens (93,9%) do que nas

mulheres (89,8%).

Quadro 6 - Trabalhadores por conta de outrem segundo o regime de duracédo do trabalho

Total Homens Mulheres
Numero Distribuicéo % Numero Distribuicdo % Numero Distribuicdo %
Total 50 966 100,0 26 497 100,0 24 469 100,0
A tempo completo 46 852 91,9 24 880 93,9 21 972 89,8
A tempo parcial 4114 8,1 1617 6,1 2 497 10,2

No que concerne a duracdo semanal do trabalho, 78,8 % dos TCO a tempo completo tinham
um PNT situado entre as 39 e as 40 horas. Nos trabalhadores a tempo parcial, 77,4% tiveram

um PNT de 20 ou menos horas.

Gréfico 6 - Distribuicéo dos trabalhadores por escaldes do periodo normal de trabalho semanal
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O ganho médio mensal total situou-se, em 2014, nos 1 057,98 euros, montante inferior em
0,9%, a que correspondem menos 9,91 euros, face a 2013. O decréscimo assinalado, resulta
exclusivamente da descida registada no ganho auferido pelos homens, que foi de menos 24,34
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euros (-2,0%), porquanto o ganho médio das mulheres subiu 2,46 euros (+0,3%).
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Idéntica evolucdo, mas menos acelerada, € expressa pelos valores apurados e respeitantes ao
Continente, situando-se ai 0 ganho médio total nos 1 093,21 euros, valor inferior em 0,61
euros comparativamente ao ano anterior.

O ganho médio dos trabalhadores da RAM, que representa 96,8% do continental, continua
bastante superior ao das restantes regides do Pais, em valores que oscilam entre +6,9% face
ao Alentejo e +14,1% face ao Algarve, sendo apenas ultrapassado por Lisboa.

Grafico 7 - Remuneragdes médias base e ganho, por regides
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REGULAMENTACAO COLETIVA DE TRABALHO

Em 2014 foram abrangidos por instrumentos de regulamentacéo coletiva 90,6% dos TCO ao
servigo das empresas com resposta ao Quadro de Pessoal.

A analise da distribuicdo do universo dos TCO cobertos por contratacdo coletiva segundo o
tipo de instrumento, mostra que sdo os Contratos Coletivos de Trabalho (CCT) que
continuam, a semelhanca dos anos anteriores, a abranger a grande maioria de trabalhadores
(90,8%), a que se seguem os Acordos de Empresa (AE), com 6,7%, os Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT), com 2,0% e os Regulamentos de Condi¢6es Minimas (RCM), com 0,5%.
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