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QUATIDAOË PESO: 300Á
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RECURSOS HUMANOS

DirlSsb - Direção Supsior

Dirlg6G - Direção intdm&ia

Íécnlco Sup6ior

Subslstqte

cooÍdsador Ìécnlco

Assistste Íécnico

Agsistste Opdacionãl
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lnd 1: Folhã de Controlo Excel (Strrdariado)

lnd 2: Ficheiro de registo em acess (SecÍda.iado)
lnd 3 e 7: Fol hãs Excel {SSSO 3-intormações / 7-vistories, ações sensibilização)
lnd 4 e 6r Fol ha de Controlo Excel (SRRVC)

lnd 5: Folhe de Controlo Excel (Contrâtâção Coldiva)
lnd 8i Folhâ de Controlo Excel (Estatistica)

lnd 9r Folha de controlo Excel (üvro Amarelo)
lnd 10: Folha de Controlo Excel (Núcleo RH)
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