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Acordo de empresa entre a Radio e Televisao de Portugal, SA e a FE - Federagdo dos Engenheiros e outros - Retificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023, encontra-se publicado o acordo de empresa
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a hecessaria correcao.

Assim, na pagina 145, onde se 1é:
«Clausula 19.2

(Modalidades de horério de trabalho)

1- (.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, na organizagdo dos horarios de trabalho do pessoal ao seu servico a
empresa, cumpridos os condicionalismos legais e deste acordo, poderd adotar designadamente uma ou, simultaneamente,
mais de uma das seguintes modalidades no periodo de funcionamento:

a) Horario regular;
b) Horério por turnos;
¢) Horérios especiais.

2- Os horérios especiais incluem trés modalidades de horario:

a) Horario desfasado;
b) Horério irregular;
¢) Horério fixo noturno.

3 - A organizacdo dos horarios de trabalho tera em conta as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e procurara
salvaguardar a distribuicdo equitativa de situacGes de penosidade acrescida e respetiva contrapartida.

4 - A atribuicdo de uma modalidade de horario é feita por periodos de seis meses, podendo ser reduzido com a
concordancia do trabalhador e sem prejuizo de outros prazos decorrentes do regime de rotacdo anual (horarios mistos e por
turnos).
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5 - Uma vez implementado o novo regime de horérios, e sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a mudanca de
trabalhadores de uma modalidade de horario para outra modalidade sé podera ser aplicada em situagdes de reorganizagdo de
servico, apds a sua audigdo prévia e de consulta a comissdo de trabalhadores, depois de ponderados os interesses de ambas as
partes e decorrido o prazo de 30 dias durante o qual o0 novo horario sera afixado na empresa.

6 - A empresa e os trabalhadores poderdo acordar um regime especial de adaptabilidade do horario de trabalho, nos
termos, condices e limites previstos na lei.

7 - Os horérios de trabalho sdo objeto do regulamento constante do anexo I-A. »
Deve ler-se:
«Clausula 19.2
(Modalidades de horério de trabalho)
1-(.)

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, na organizagdo dos horarios de trabalho do pessoal ao seu servico a
empresa, cumpridos os condicionalismos legais e deste acordo, podera adotar designadamente uma ou, simultaneamente,
mais de uma das seguintes modalidades no periodo de funcionamento:

a) Horério regular;
b) Horario por turnos;
c) Horarios especiais.

3 - Os horérios especiais incluem trés modalidades de horario:

a) Horério desfasado;
b) Horério irregular;
c) Horario fixo noturno.

4 - A organizagdo dos horarios de trabalho terd em conta as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e procurara
salvaguardar a distribuicdo equitativa de situac6es de penosidade acrescida e respetiva contrapartida.

5 - A atribuicdo de uma modalidade de horéario é feita por periodos de seis meses, podendo ser reduzido com a
concordancia do trabalhador e sem prejuizo de outros prazos decorrentes do regime de rotagdo anual (horarios mistos e por
turnos).

6 - Uma vez implementado o novo regime de hordrios, e sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a mudanca de
trabalhadores de uma modalidade de horario para outra modalidade s6 podera ser aplicada em situagdes de reorganizacao de
servigo, apds a sua audi¢do prévia e de consulta a comissdo de trabalhadores, depois de ponderados os interesses de ambas as
partes e decorrido o prazo de 30 dias durante o qual 0 novo horario sera afixado na empresa.

7 - A empresa e os trabalhadores poderdo acordar um regime especial de adaptabilidade do horéario de trabalho, nos
termos, condicdes e limites previstos na lei.

8 - Os horarios de trabalho séo objeto do regulamento constante do anexo I-A.
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Na pagina 148, onde se Ié:

«Clausula 32.2

(Descanso semanal)

- (..)
2- (..)
3- (..)
4- ()

5 - Para os trabalhadores com regime de horério irregular ou isencdo de horario com observancia de horario semanal, um
dos periodos de descanso fixados em cada més podera ser objeto de alteracdo desde que comunicada com 48 horas de
antecedéncia e ndo corresponda a um sabado ou domingo.

6 - O periodo de descanso alterado sera obrigatoriamente marcado para um dos dias que anteceder ou suceder o descanso
mais proximo que coincida com o sdbado e domingo.

7 - Constitui fundamento de recusa de alteracdo de folga a distribuicdo ndo equitativa, avaliada num periodo semestral,
das alteracOes de folga entre os trabalhadores da mesma categoria ou que desempenhem as mesmas fungdes e do mesmo
servico, caso tenham sido objeto de alteracdo os periodos de descanso semanal.

8 - O dia de descanso obrigatério dos trabalhadores com horério regular é necessariamente o domingo.

9 - Na organizagdo dos horérios de trabalho, a empresa providenciard no sentido de todos os trabalhadores,
independentemente da modalidade de horéario de trabalho praticada, poderem gozar periodos de descanso coincidindo com o
sébado e o domingo, nos termos previstos neste acordo, bem como procurard providenciar para que os clnjuges, ou
trabalhadores em unido de facto, possam gozar os dias de descanso nos mesmos dias, por forma a garantir um tratamento
equitativo dos trabalhadores.»

Deve ler-se:
«Clausula 32.2

(Descanso semanal)

5 - Para os trabalhadores com regime de horério irregular ou isen¢do de horario com observancia de horario semanal, um
dos periodos de descanso fixados em cada més podera ser objeto de alteracdo desde que comunicada com 48 horas de
antecedéncia e ndo corresponda a um sabado ou domingo.

O periodo de descanso alterado serd obrigatoriamente marcado para um dos dias que anteceder ou suceder o descanso
mais préximo que coincida com o sabado e domingo.

6 - Constitui fundamento de recusa de alteracdo de folga a distribui¢do ndo equitativa, avaliada num periodo semestral,
das alteracGes de folga entre os trabalhadores da mesma categoria ou que desempenhem as mesmas fungdes e do mesmo
servico, caso tenham sido objeto de alteracdo os periodos de descanso semanal.

7 - O dia de descanso obrigatorio dos trabalhadores com horério regular é necessariamente o domingo.

8 - Na organizacdo dos horérios de trabalho, a empresa providenciard no sentido de todos os trabalhadores,
independentemente da modalidade de horario de trabalho praticada, poderem gozar periodos de descanso coincidindo com o
sédbado e o domingo, nos termos previstos neste acordo, bem como procurard providenciar para que os conjuges, ou
trabalhadores em unido de facto, possam gozar os dias de descanso nos mesmos dias, por forma a garantir um tratamento
equitativo dos trabalhadores.»
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Na pagina 150, onde se Ié:
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«Clausula 35.2

(Marcacao de férias)

30 de novembro de 2023

Nos termos do nimero anterior e ndo havendo acordo entre os trabalhadores na marcacdo das férias, devem ter-se em

conta as seguintes normas:

a) (..
b) (..
c)(...
d) (..
e) (..
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Deve ler-se:
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«Clausula 35.2

(Marcacao de férias)

6 - Nos termos do nimero anterior e ndo havendo acordo entre os trabalhadores na marcacdo das férias, devem ter-se em

conta as seguintes normas:

Na pagina 159, onde se I€é:
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«Clausula 68.2

(Conciliagéo familia e trabalho)
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7- (..)

8 - Sem prejuizo para o servico, sera concedida dispensa no dia do aniversario do trabalhador. Esta dispensa devera ser
gozada no préprio dia do aniversario. A titulo excecional, por motivos de servico devidamente fundamentados, esta dispensa
poderd ser transferida, nos 15 dias seguintes ao dia de aniversario, desde que a mesma seja efetivamente gozada pelo
trabalhador. Ndo é permitido acréscimo de encargos decorrentes da prestacdo de trabalho suplementar em razdo do dia
facultado.

9 - Sem prejuizo para o servigo, podera ser concedida dispensa, correspondente a meio horario de trabalho no dia do
aniversario dos filhos menores ou equiparados, até aos 14 anos, inclusive. Esta dispensa s6 pode ser gozada no préprio dia do
aniversario, ndo podendo ser transferida para outro dia.

10 - Sem prejuizo para o servico, o trabalhador pode, com autorizagdo prévia da chefia, ser dispensado de servico até dois
dias por ano, para tratar de assuntos de ordem familiar ou pessoal.

11 - Os créditos de horas referidos nos nimeros anteriores contam como tempo de servigo para todos os efeitos, inclusive
retribuigéo.

12 - Para efeitos dos nimeros 2, 3, 5, 6 e 7 o trabalhador tem de fazer prova da situagéo escolar ou médica para filhos e
cbnjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do 1.° grau.

13 - No &mbito da concilia¢do entre a vida profissional e familiar o trabalhador pode solicitar o regime previsto no
namero 4 da clausula 21.2»

Deve ler-se:
«Clausula 68.2

(Conciliagdo familia e trabalho)

N

1
e e e e N N
~ O~ O~

8 - Sem prejuizo para o servigo, serd concedida dispensa no dia do aniversario do trabalhador. Esta dispensa devera ser
gozada no proprio dia do aniversario. A titulo excecional, por motivos de servico devidamente fundamentados, esta dispensa
podera ser transferida, nos 15 dias seguintes ao dia de aniversario, desde que a mesma seja efetivamente gozada pelo
trabalhador. Nao é permitido acréscimo de encargos decorrentes da prestacdo de trabalho suplementar em razdo do dia
facultado.

Sem prejuizo para o servigo, podera ser concedida dispensa, correspondente a meio horario de trabalho no dia do
aniversario dos filhos menores ou equiparados, até aos 14 anos, inclusive. Esta dispensa s6 pode ser gozada no préprio dia do
aniversario, ndo podendo ser transferida para outro dia.

9 - Sem prejuizo para o servico, o trabalhador pode, com autorizacdo prévia da chefia, ser dispensado de servico até dois
dias por ano, para tratar de assuntos de ordem familiar ou pessoal.

10 - Os créditos de horas referidos nos nimeros anteriores contam como tempo de servigo para todos os efeitos, inclusive
retribuicdo.

11 - Para efeitos dos nimeros 2, 3, 5, 6 e 7 o trabalhador tem de fazer prova da situagéo escolar ou médica para filhos e
cbnjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do 1.° grau.

12 - No ambito da conciliagdo entre a vida profissional e familiar o trabalhador pode solicitar o regime previsto no
ntmero 4 da clausula 21.%»
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Na pagina 163, onde se Ié:

«Artigo 19.°
1-(.)
2-(...)

2 - Aplicam-se aos horarios desfasados as restantes normas previstas no acordo de empresa e aplicaveis a generalidade
dos horérios de trabalho.»

Deve ler-se:

«Artigo 19.°
1-(...)
2-(...)

3 - Aplicam-se aos horarios desfasados as restantes normas previstas no acordo de empresa e aplicaveis a generalidade
dos horarios de trabalho.»

Na pagina 163, onde se Ié:
«Artigo 21.°

1-(..)
a)(...)
b)(...)
3 - O horario irregular pode igualmente ser marcado em trés periodos distintos, correspondente a outros tantos tipos:
a) Das 7h00 as 23h00: 11 e 14;
b) Das 6h00 as 24h00: 12 e 15;
c) Das 5h00 as 1hh00: 13 e 16.»

Deve ler-se:

«Artigo 21.°
1-(..)

a)(...)
b)(...)

2 - O horério irregular pode igualmente ser marcado em trés periodos distintos, correspondente a outros tantos tipos:

a) Das 7h00 as 23h00: 11 e 14;
b) Das 6h00 as 24h00: 12 e 15;
c) Das 5h00 as 1h00: I3 e 16.»
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QUADROC

Area de intervencio de cada estabelecimento

Viana do Castelo Hraganca Viseu Guarda Lisbou Evora
Mclgago Heaganca Lamego Vila Nova de Foz Cla Tomar Portegre
Mongdo Vimano Peacdono Frpocira de Castelo Rodngo Torres Novas Crato
Valenga Miranda do Dowro Tasouca Moda Entroacamento Aber do Chio
Vila Nova da Cenveira Vinhaw Castro Daire Trancoso Vila Nova da Barquinha Ponte de Sé¢
Caminha Macedo de Cavalewos Vila Nova de Paiva Pabel Comstiaca Campuo Masor
Parcdes de Courn Mogadaro Moimenta da Beira Almeida Abeantes Asronches
Arcos de Valdevez Murandela Semancelhe Guarda Nazaré Maomforte
Punte de Lima Alfindega da Fé Aguiar da Beirs Fomaos de Algodres Akobaga Frosscira
Viana do Castelo Vila Flor Gouveia Celonco da Beira Pono de Mos Avis

Poate da Basca Carrazeds de Anses Scia Mastcigas Alcancna Maora

Vila Verde Torre de Momcorve Siulo Belmonte Peniche Vendas Novas
Amares Fremo de Espads o Cints | Pesalva do Castelo Sabugal Obidos Moseros-o-Novo
Fxposende Valpacos Manguakde Covilbi Caldas da Rainha Amaiolos
Temas do Bouro Chaves Visca Pensmacet Rio Masor Souse]

Vicira do Minko Montalegre Nelss Emndlo Santarém Estremoz
Pévoa de Lanhaso Botcas Camegal do Sal Gouvea Golegh Elvas

Hraga Vils Real Sko Podro do Sal Scia Chansasca Borba
Barceks Valpacos Oliveira de Frades Castclo Branco Alparga Vila Vigosa
Porte Chnes Vowrda Comilha Almcunm ALsndreal
Espoicnd Montalegre Tondch Penamacor Canaxo Redondo
icira do Migko Hot Mortigua busndi Asaibon Froca

Pivua de Lanhoso Cabevrinm de Basto Santa Comba Do ldanha.a-Nova Cadaval Viasa do Alentejo
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Bowa Vila Pouca de A guiar Courbea Castelo Beasco Bambarral Pond
Backs Murca Tcodsh Oleiros Lourinha Regucngos de Moasaraz
Cabeceiras de Basto Alijo Mormigua Seru Toeres Vedras Mowrso
Fafe Ribeira de Pena Sazgs Combs Dio Ferreina do Zézere Alenquer Barrancos
Guumardes Mondun de Basto Tibua Vils de R Salvaterma de Magos Moura
Vila Nova de Famaliclo Vila Real Olivesra do Hospital Procaga-a-Nova Coruche Vidigucira
Povoa de Varzim Sabrosa Albcosadiaa Velba Vila Velha de Rodao Benavente Cuba
Celorico de Basto Sa0 Joso da Pesqueira Avsge Nisa Sobral de Monte Agrago Alveo
Vizeh Santa Marta & Penaguito | lhave Magio Arroda dos Viebos Ferrana &o Alcatepo
Felgueiras Peso da Régua Asueds Sardoal Mafra Aljstrel
Pagos de Ferrcina Anmamar Olivesra do Baurro Gavido Vila Franca de Xina Boa
Santo Teso Tabsago Anadia Castelo de Vide Loures Serpa
Trofa Lamsge Vagos Marvao Odivelas Caswo Verde
Vila do Conde Mira Abnntcs Sintra Mérwola
Man Figucira da Foz Coastingia Ociras Faro
Masosnhos Moatemor O Velbo Cascan Odemira
Lowsada Castanhede Listoa Ourique
Amarante Mcalhada Amadora Almodivar
Valoago Penacova Almada Akcoutim
Parcdes Coimbea Paimcla Aljezur
Gondomar Condera-a-Nova Scsumbra Mo haque
Porto Vila Nova de Posares Sctébal Sibves
Penaficd Lousa Seraal Loule
Marco de Canaveses Miranda do Corvo Moata Sio Bris de Alpociel
Bailo Pencla Barrewo Tovira
Mesdo Frio Ansuo Alcochete Caswro Manm
Resende Argal Moatijo Vila Real de Santo Amabaso
Cinfles Pampilhosa da Serra Alckeer do Sal Olhso
Vila Nova de Gasa Castunheira de Péna Gelndola Faro
Cassclo de Pava Soure Santisgo do Cacém Albafcira
Santa Maria da Feira Figuciré dos Vinhos Sines Lagoa
Espinho Gois Porumao
Arouca Podroglo Grande Lagos
Sdo Jobo da Madeuwa Alvasizere Vila do Bispo
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Numero 23
Deve ler-se:
wQUADRO C
Area de intervencio de cada estabelecimento
oS — — —
MELGAGO BRAGANGA TAMERD VILA NOWA OE FOZ COR | TOMAR PORTALEGHE
MOMCAD VIMIGSD PENEDONG T mEmsTES TORRES NOVAS CRATO
VALENGA MIFANDA DO DOURD | TARDUCA MEDA ENTRONCAMENTD | ALTER DO CHAD
WILA NOVA DA CERVEIRA | VINHAIS CASTRO DAJRE TRANCOSO EL“EJ.”.:’E O PONTE DE SO
CAMINHA ;"‘:ﬂ'l:'ngé VILA NOVA DE PANA | PINHEL CONSTAMCIA CAMPO MAIOR
PAFEEDES DE COLRA MOGADIOURD MOIMENTA DA BEIRA | ALMEIDA ABRANTES ARRONCHES
ARCOS DEVALDEVEZ | MIRANDELA S ERNANCELHE GLARDA KAZARE MONFORTE
POMTE DE LIMA ALFANDEGA D FE AGULAR DA BEIRA FORMOS DE ALGODRES | ALCORACA FROMTEIRA
WIARA DO CASTELD VILA FLOR GOLIVEA CELOFICO DA BEIRA PORTO L€ MCS AVIS
PONTE D4 BARCA x;ﬁf‘;mm SEL MANTE IGAS ALCANEMA MORA,
VILA VERDE TORRE DE MONCORVD | SATAD BELMONTE PENICHE VENDAS NOVAS
FRELND DE ESPADMA | PENALVA DO
AMARES Pl i SABLIGAL OEIDOS MONTEMOR-0- KOV
ESPOSENDE VALPACOS MAANGLALDSE COVILHA CALDAS DA RuNHA | ARRAIOLOS
TERRAS DO BOURD CHAVES VISEL PENAMACOR RIO MAIDR SOUSEL
WIEIRA DO MiHHD MONTALEGRE MIEELAS FUNDAD SANTAREM ESTREMOZ
POVOA DELARHDSD | BOTICAS CARREGAL DOSAL | GOUVEIA GOLEGA ELVAS
BRAGA VILAREAL SAOPEDRO DO SUL | GEMA CHAMUSCA EOREA
BARCELOS VALPACOS CLIVEIRA DE FRADES CASTELD BRANGO | ALPIARCA VILA VIGOSA
PORTD CHAVES VROUZELA COVILHA, ALMEIRIM ALAMDROAL
ESPUSENDE MONTAL EGRE TONDELA PENAMACOR CARTAXO REDONDO
BOTICAS MADRTAGLA FUNDAD AZAMEBLLIA EVORA
CARECENRAS OE BAETD | SAMTA CORMBA DAS IDARELE, A PO CADALAL WLARLA DD ALERITE M
BRAGA VILA POUICA DE ASLIAR COWMABRA, CASTELO BRANCO BOMEARFAL PORTEL
BARCELOS MURCA TONDELA OLEROS LOURINEA :ﬁ]ﬁu”;u”;gs DE
CABECEIRAS DE BASTO | ALLD MORTAGUA SERTA TORRES VEDFAS MOURAD
FAFE RIBERA DE FENA SANTACOMBADRD | FERmEIRA DO ZEFERE ALENQUER BARFANCOS
GUIMARAES MOMDIM DE BASTO TABLIA VILA CE REI w;mm e MOURA
VILA NOVA DE CLIVEIRA D0
AL ICAD VILA REAL Hommma PROENGCA & NOVA CORUCHE VIDHGLEIRA
POVA DE VARZIM SABROSA MLBERGARIAAVELHA, | viLa vELHA DE RODAD BENAVENTE CUB&
SAD JORD DA S0BRAL DE MONTE
CELORED DE BAETO PESOUEIRA MVEIRD MIEA AGRACD ALWTO
VIZELA ms“”'m““ A DE ILHAYD MAGAD: ARRUDA DOS VINHOS | FERREIRA DO ALENTEID
FELZUETRAE. PEED DA RECUA AQUEDS, EARDDAL BAAFIRA, ALILMSTREL
PAGOS DE FERFEIRA | ARMAMAR OLIVEIRA D30 BAIRAD | caviaD VILA FRAMNCA JEXIRA | BEIA
SANTO TIRSD TABLIACO ANALHA CASTELO D VIDE LOURES SERFA
TROSFA LAMEGD VAGOS MARVAD ODIVELAS CASTRO VERDE
WILA [0 COMDE MIRA ABRANTES SINTRA MERTOLA
MALA FIGLIEIRA Dv FOZ CONSTANCIA DEIRAS FARD
MATOSINHDS BACKTEMOR: O VELHO CASCAIS TOETATR
LOLISAD CANTANHEDE LISEOA CURIGUE
AMARANTE MAEALHADA AMADORA ALMODOVAR
WALIONED PENACOVA ALMADA ALCOUTIM
PAREDES COMERA FALMELA ALEZLR
GOMDOMAR CONDELA A& NOVA SESIMERtA MONCHIGUE
VILA NOWA DE
PORTOD PO RES CETURAL SILVES
PEMAFIEL LioLSA SEIAL LOULE
MARCD DE CANAVESES MIRARDA DG CORYD KDITA SAD BRA3 DE ALPORTEL
BAIAD PENELA BARREIFD TAVIRA
MESAD FRIC ANSIAD ALCOCHETE CASTRO MARIM
VILA REAL DE SANTO
RESEMDE ARGANIL MONTLIG i
CINFAES ;'E’;;L”GE" b ALCACER DO SAL OLHAD
Wila, MOAVA DE GALA E‘E’EIMHEIM e GRANDOLA FARD
CASTELD DE PAIVA SOURE SANTIAGO DOCACEM | ALBUFEIRA
SAMTA MARIA DA FEIRA Eﬁ’”fn':':' D SINES LAGOA
ESMNHD GOIS PORTIMAD
ARGLUCA PEDROGAD GRANDE LAGOS
S0 JOAD DA MADEIRA ALVAIAZERE VILA DO BISPO
N FIRA NF A7F AR el 1R
OVAR POMEAL
VALE DE CAMERA BATALHA
ESTARREIA MAARINHA GRANDE
MLURTOSA LEIRIA
SEVER DO VOUGA
ALBERGARIAAVELHA
AVEIRD
IR
AGLIEDA

Mota: A area de interveng3o do Centro Regional da Madeira corresponde a drea da respetiva Regiio Autdnoma.
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As areas de intervengdo das ilhas do Centro Regional dos Acgores séo as seguintes:

SAO MIGUEL TERCEIRA FAIAL
SAO MIGUEL TERCEIRA FAIAL
SANTA MARIA SAO JORGE PICO
FLORES GRACIOSA FLORES
CORVO PI1CO CORVO
SAO JORGE

Os concelhos sublinhados constituem a 2.2 opc¢éo de intervencdo para as respetivas areas e a 1.2 opgdo para as areas a que

pertencem (nao sublinhadas), ndo sendo considerado para as duas areas deslocacdo em servigo a realizagéo de trabalho nesses concelhos.»

Na pagina 170, onde se Ié:

«Artigo 3.°

Beneficiarios indiretos

a)  S&o considerados beneficiarios indiretos do plano de satide da empresa:

a) Os conjuges ou quem viva em unido de facto com os beneficiarios diretos no caso de se encontrarem desempregados ou de serem
domésticos, ou os empregados desde que ndo beneficiem de qualquer subsistema de assisténcia na doenca que seja globalmente
mais favoravel relativamente ao presente plano;

b) Em caso de existéncia simultanea de casamento ndo dissolvido com unido de facto, apenas o cdnjuge pode beneficiar dos
cuidados de saude previstos neste plano;

¢) Os pensionistas de sobrevivéncia;

d) Os filhos, os filhos dos beneficiarios indiretos previstos na alinea a) ou 0os menores a guarda dos beneficiarios até aos 18 anos ou
até perfazerem 25 anos de idade, desde que se encontrem a estudar, em situacdo de desemprego ou de expetativa de 1.° emprego;
Excecionam-se do limite de idade estabelecido na alinea anterior os casos de incapacidade total e permanente para o trabalho, a
comprovar pelos servigos clinicos da empresa.»

Deve ler-se:

«Artigo 3.°

Beneficiarios indiretos

Séo considerados beneficiarios indiretos do plano de salude da empresa:

a)

b)

c)
d)

€)

Os codnjuges ou quem viva em unido de facto com os beneficiarios diretos no caso de se encontrarem desempregados ou de serem
domésticos, ou 0s empregados desde que ndo beneficiem de qualquer subsistema de assisténcia na doenga que seja globalmente
mais favoravel relativamente ao presente plano;

Em caso de existéncia simultdnea de casamento ndo dissolvido com unido de facto, apenas o cénjuge pode beneficiar dos
cuidados de saude previstos neste plano;

Os pensionistas de sobrevivéncia;

Os filhos, os filhos dos beneficiarios indiretos previstos na alinea a) ou 0s menores a guarda dos beneficiarios até aos 18 anos ou
até perfazerem 25 anos de idade, desde que se encontrem a estudar, em situacdo de desemprego ou de expetativa de 1.° emprego;
Excecionam-se do limite de idade estabelecido na alinea anterior os casos de incapacidade total e permanente para o trabalho, a
comprovar pelos servigos clinicos da empresa.»
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Onde se Ié:
«Artigo 6.°

Extensdo do direito

a) Sé&o mantidos os direitos, quer aos beneficiarios diretos quer aos beneficiarios indiretos, nas seguintes situacdes de suspenséo da
prestacédo laboral:
b)  Exercicio de fungdes do trabalhador noutra entidade ao abrigo de requisicéo, cedéncia ou de comissao de servico.»

Deve ler-se:
«Artigo 6.°

Extensao do direito

Sdo mantidos os direitos, quer aos beneficiarios diretos quer aos beneficidrios indiretos, nas seguintes situacoes de
suspensdo da prestacgéo laboral:

a) Exercicio de fun¢des do trabalhador noutra entidade ao abrigo de requisi¢ao, cedéncia ou de comisséo de servico;
b) Pré-reforma do trabalhador.»

Onde se Ié:
«Artigo 8.°

Cuidados de saude prestados pela empresa
1 - Sem prejuizo de outras solugdes julgadas adequadas face a situagGes particulares, a empresa assegurar a prestagdo de
assisténcia médica em clinica geral, pediatria e ginecologia/obstetricia e de consultas de psicologia clinica e servicos de
enfermagem nos postos clinicos onde estdo a ser praticados.

Em regime de colaboragdo com entidades terceiras e, na medida do possivel, terd lugar nos servigos clinicos da empresa
a colheita de material para anélises clinicas.»

Deve ler-se:
«Artigo 8.°
Cuidados de saude prestados pela empresa
1 - Sem prejuizo de outras solugdes julgadas adequadas face a situagOes particulares, a empresa assegurara a prestagao de
assisténcia médica em clinica geral, pediatria e ginecologia/obstetricia e de consultas de psicologia clinica e servigos de
enfermagem nos postos clinicos onde estdo a ser praticados.

2 - Em regime de colaboragdo com entidades terceiras e, na medida do possivel, tera lugar nos servigos clinicos da
empresa a colheita de material para anélises clinicas.»

Na pagina 171, onde se I€é:
«Artigo 9.°

Procedimento geral - Rede convencionada seguradora.

1- A gestdo do plano de satde dos trabalhadores da RTP é da responsabilidade da entidade seguradora, e tem como
missao garantir os beneficios em termos de cuidados de salde da rede de prestadores convencionados e de acordo com regras
definidas pela empresa.
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2 - Os beneficiarios podem recorrer aos atos medicos prestados por terceiras entidades, incluidas na rede convencionada
da seguradora, apresentando o cartdo de beneficiario.

3 - No procedimento referido no nimero anterior, a despesa é enviada para a seguradora, que a paga na totalidade. O
débito correspondente ao trabalhador sera posteriormente descontado no vencimento mensal, de acordo com as regras
definidas no artigo seguinte.

No caso de o beneficiario recorrer aos servigos de entidades terceiras que ndo tenham convengdo com a seguradora,
efetua o pagamento dos cuidados de satde que Ihe forem prestados e entrega a documentacgdo respetiva na seguradora para
comparticipagdo, respeitando o prazo de 120 dias apds realizagdo do ato médico.»

Deve ler-se:
«Artigo 9.°
Procedimento geral - Rede convencionada seguradora
1- A gestdo do plano de salde dos trabalhadores da RTP é da responsabilidade da entidade seguradora, e tem como
missdo garantir os beneficios em termos de cuidados de salde da rede de prestadores convencionados e de acordo com regras

definidas pela empresa.

2 - Os beneficiarios podem recorrer aos atos médicos prestados por terceiras entidades, incluidas na rede convencionada
da seguradora, apresentando o cartdo de beneficiario.

3 - No procedimento referido no numero anterior, a despesa é enviada para a seguradora, que a paga na totalidade. O
débito correspondente ao trabalhador sera posteriormente descontado no vencimento mensal, de acordo com as regras
definidas no artigo seguinte.

4 - No caso de o beneficiario recorrer aos servicos de entidades terceiras que ndo tenham convengdo com a seguradora,
efetua o pagamento dos cuidados de saude que lhe forem prestados e entrega a documentacao respetiva na seguradora para
comparticipacdo, respeitando o prazo de 120 dias apds realizacdo do ato médico.»

Onde se Ié:
«Artigo 10.°
Reembolso de despesas médicas
1- (..)
2- (...)
3-

4 - Quando o valor total da divida atingir o limite maximo de 5000,00 €, A empresa deixara de proceder aos
adiantamentos previstos no nimero 1 do presente artigo, pelo que os beneficiarios manterdo o direito a usufruir de valores
convencionados e das comparticipac@es, mediante o pagamento direto no ato de realizag&o.

Mantém-se em vigor as regras relativas aos reembolsos nas dividas constituidas anteriormente a este AE, passando a
aplicar-se, no entanto, o mesmo limite maximo de 5000,00 €.»

Deve ler-se:
«Artigo 10.°
Reembolso de despesas médicas
1- (..)
2- (..)
3- (..)

4 - Quando o valor total da divida atingir o limite maximo de 5000,00 €, a empresa deixard de proceder aos
adiantamentos previstos no ndmero 1 do presente artigo, pelo que os beneficiarios manterdo o direito a usufruir de valores
convencionados e das comparticipacdes, mediante o pagamento direto no ato de realizacéo.

5 - Mantém-se em vigor as regras relativas aos reembolsos nas dividas constituidas anteriormente a este AE, passando a
aplicar-se, no entanto, 0 mesmo limite maximo de 5000,00 €.»
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Onde se I&:
«Artigo 11.°
Comparticipacéo nas consultas

a) As consultas, independentemente de serem pagas através da seguradora, nos termos do ndmero 2 do artigo 9.°, ou diretamente
pelo beneficiario, nos termos do nimero 4 do mesmo artigo, sdo comparticipadas pela Seguradora nos termos seguintes:

D) CHNICA GEIAI .ot b b et ssenese s e nees 12,50 €;
C)  ESPECIAHAAUES ...covcveeiiiictice ettt ettt ettt ettt ettt te et ettt et ettt seteebennas 15,00 €.»
Deve ler-se:

«Artigo 11.°

Comparticipacéo nas consultas
As consultas, independentemente de serem pagas através da seguradora, nos termos do ndmero 2 do artigo 9.°, ou
diretamente pelo beneficiério, nos termos do nimero 4 do mesmo artigo, sdo comparticipadas pela seguradora nos termos
seguintes:

8)  CHINICA GEIAL ..ottt bbbt bbb et 12,50 €;
D) ESPECIAIIAAUES ... ettt 15,00 €.»

Na pagina 172, onde se I€é:
«Artigo 16.°
Comparticipacao em internamentos e intervengdes cirdrgicas
1- Os internamentos e intervencdes cirdrgicas sdo comparticipados da seguinte forma:
a) Diaria até 75,00 €/dia;
b) Parto normal até 1500,00 € (incluindo internamento);

¢) Parto por cesariana até 2000,00 € (incluindo internamento).

2 - Cirurgia e outros custos decorrentes da intervencdo - 75 % do custo total sem inclusdo da alinea a), até ao limite de
7500,00 €.

3- A empresa apenas comparticipa em duas intervenc8es por ano civil, no caso de beneficiarios indiretos.

4 - Estdo excluidas as intervenc@es de cirurgia estética.

5 - Os beneficiarios do plano de salide podem beneficiar de um seguro complementar para cobertura de despesas com
internamentos e cirurgias, que cubra o diferencial entre os 7500,00 € até 35 000,00 €, mediante uma comparticipagdo do
trabalhador de 1,00 €/més por pessoa segura, a descontar no vencimento mensal.

6 - Ainda que ndo beneficidrios do plano de salde, os cnjuges/unido de facto e membros do agregado familiar dos
trabalhadores beneficiarios, poderdo beneficiar do seguro de salide para cobertura de despesas com internamentos e cirurgias
entre os 7500,00 € e os 35 000,00 €, suportando os custos do seguro por pessoa segura (22,00 €/ano).

Os internamentos em psiquiatria, adi¢do e quimioterapia sdo abrangidos pelas regras das comparticipa¢des nos termos do
numero 1 do presente artigo.»
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Deve ler-se:
«Artigo 16.°
Comparticipacdo em internamentos e intervencdes cirdrgicas
1- Os internamentos e intervengdes cirlrgicas sao comparticipados da seguinte forma:

a) Diaria até 75,00 €/dia;

b) Parto normal até 1500,00 € (incluindo internamento);

¢) Parto por cesariana até 2000,00 € (incluindo internamento);

d) Cirurgia e outros custos decorrentes da intervencdo - 75 % do custo total sem incluséo da alinea a), até ao limite de 7500,00 €.

2 - A empresa apenas comparticipa em duas intervencdes por ano civil, no caso de beneficiarios indiretos.

3- Estdo excluidas as intervengdes de cirurgia estética.

4 - Os beneficiarios do plano de salde podem beneficiar de um seguro complementar para cobertura de despesas com
internamentos e cirurgias, que cubra o diferencial entre os 7500,00 € até 35 000,00 €, mediante uma comparticipa¢do do
trabalhador de 1,00 €/més por pessoa segura, a descontar no vencimento mensal.

5 - Ainda que ndo beneficiarios do plano de sadde, os conjuges/unido de facto e membros do agregado familiar dos
trabalhadores beneficiarios, poderdo beneficiar do seguro de salde para cobertura de despesas com internamentos e cirurgias
entre os 7500,00 € e os 35 000,00 €, suportando os custos do seguro por pessoa segura (22,00 €/ano).

6 - Os internamentos em psiquiatria, adicdo e quimioterapia sdo abrangidos pelas regras das comparticipagcdes nos termos
do numero 1 do presente artigo.»

Na pagina 174, onde se I€:
«Artigo 10.°
1- Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio dos trabalhos, nos termos do artigo anterior, o presidente notifica cada
uma das partes para que apresentem, por escrito, a posi¢do e respetivos documentos sobre cada uma das materias objeto da
arbltArg%eEmés devem apresentar a posi¢do e respetivos documentos no prazo de cinco dias a contar da notificacdo.»
Deve ler-se:
«Artigo 10.°
1 - Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio dos trabalhos, nos termos do artigo anterior, o presidente notifica cada
;miri%sé r|cr)1a.1rtes para que apresentem, por escrito, a posi¢do e respetivos documentos sobre cada uma das matérias objeto da

2 - As partes devem apresentar a posi¢ao e respetivos documentos no prazo de cinco dias a contar da notificagdo.»

Onde se Ié:
«Artigo 16.°
1 - A decisdo da comissdo arbitral serd fundamentalmente, reduzida a escrito e dela constaré:
a) A identificacdo das partes;
b) O objeto do litigio;
¢) A identificagdo dos arbitros;
d) O lugar e local da arbitragem e o local em que a decisdo for tomada.

2- A assinatura dos arbitros com mencao dos que ndo quiseram ou ndo puderam assinar.

3- A decisdo serd imediatamente entregue & comissdo paritaria.»
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Deve ler-se:
«Artigo 16.°
1- A decisdo da comissdo arbitral sera fundamentada, reduzida a escrito e dela constara:
a) A identificagdo das partes;
b) O objeto do litigio;
c) A identificagdo dos arbitros;
d) O lugar e local da arbitragem e o local em que a decisdo for tomada;
e) A assinatura dos arbitros com mengao dos que ndo quiseram ou ndo puderam assinar.

2- A decisdo sera imediatamente entregue a comissao paritaria.»

Na pagina 204, onde se I€:

«ANEXO III-A
Tabela salarial
[...]*

*A tabela salarial publicada nas paginas 204 e 205 do Boletim do Trabalho e Emprego est4 incompleta, uma vez que
apenas abrange os niveis salariais desde o nivel salarial 1 ao 46-A, estando em falta 0s niveis salariais desde 0 47 ao 54.
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