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Betdo Pronto e a FETESE-Feder.
Trabalhadores de Servigos e Qutros - Allerago Salarial e
Outras.

os termos do n.° 5 do art.® 29.° do Decreto-L¢i n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembro e nos do n.° I do art.® 2.° ¢b Decreto-Lei n.®
103/8%, de 10 de Abril, torna-se ptiblico que se ghcontra em estudo
nos seyvigos competentes da Secretaria Regjonal dos Recursos
Humangs, a eventual emissdo de uma portdria de exlensio da
convengyo colectiva referida em epigrafe, publicada no Boletim do
Trabalho\e Emprego, [ Série, n.* 13, de 8 de Abril de 2000 e
transcrita §este Jornal Oficial.

A portaria a emilir tornard as disposigaes constantes da aludida
convengao eAtensivas, na Regido Autdngma da Madeira, a todas as
entidades patipnais ndo inscritas na asfociagio patronal signatiria
que exergam A actividade econémica/por aquela abrangida e aos
trabalhadores ag servigo das mesmag, das profissdes e categorias
previstas, bem dpmo a todas as enfidades patronais, inscritas ou
nao na associagay patronal signatgria, que exercam a actividade
abrangida e aos_({abalhadores aq seu servigo, das profisses e
categorias previstys, iliaflos - nas associagdes sindicais
outorgantes. .

Nos termos da 18, poder
extensio deduzir oposiio fur
a contar da publicagio dp pr

0s interessados no processo de
amentada, no prazo de quinze dias
cnte Aviso,

Secretaria Regional dds/Recursos Humanos, aos 8 de Maio de
2000. - O Secretirio Regibnal dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castr

Aviso para PE do CCJl entre ) APEB - Asso¢. das Empresas de
Betdo Pronto e i Feder. dps Sind. das Ind. de Cerfimica,
Cimento e Vidro/de Portugd] e Outros- Alteraciio Salarial e
Outras. : - S

Nos termos do if.° 5 do art.® 29.° 4o Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
de 29 de Dezembrb e nos do n,° | dy art.° 2.° do Decreto-Lei n.°
103785, de 10 de Abril, torna-se piiblicy que se encontra em estudo
nos servicos coripetentes da Secretariy Regional dos Recursos
Humanos, a ev¢ntual emissdo de uma\portaria de extensio da

convengao colegtiva referida em cEfgrafe, ublicada no Boletim do
de Abril de 2000 e

Trabalho e Enfprego, 1 Série, n.* 13, de
transcrita nestg Jornal Oficial. -

A portarid a emitir tornard as disposigdes donstantes da aludida
convengao extensivas, na Regido Aulénoma da\Madeira, a todas as
entidades pplronais nfio inscrifas na associagio katronal signatdria
am a actividade econdmica por aqueld abrangida e aos
. es a0 servigo das mesmas, das profissfes e categorias
previstas,/bem como’ a todas as entidades. patrondjs, inscritas ou
ndo na gssociagdo patronal signatdria, que exercam a actividade
abrangida e aos trabalhadores ao seu servigo, da) profissdes e
calegomas previstas, ndo filiados nas associag i i
outorgantes.

N s termos da lei, podem os interessados no pricesso de
exteglsiio deduzir oposicao fundamentada, no prazo de qinze dias
tar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de Myio de
. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eddardo
tdnio Brazdo de Castro.

Convengdes Colectivas de Trabalho

CCT entre a ACIF - Associagio Comercial e Industrial do
" Funchal & Outra e o SITAM- Sindicato dos Trabalhadores
de Escritéorio, Comércio e Servicos da R.A.M.-Para os
Empregados de Escritério, Caixeiros e OQurivesarias-
Revisio Salarial e Outras.

ARTIGO 1" - Entre a ACIF - Associacio Comercial e
Industrial do Funchal, ACS-Associag@o do Comércio e Servigns da

———

RAM, por um lado, e por outro, o SITAM-Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da R.A.M, &
celebrada a presente revisdao da labela salarial e cldusulas de
expressdo pecunidria do CCT para o sector de Empregados de
Escritério, Comércio e OQurivesarias da Regido, publicado no
JORAM n.> 2, I Série, 2.° Suplemento de 21 de Janeiro/82,
JORAM n.° 13 II1.* Série, de 02/07/86; JORAM n.° 17, HI.* Série,
01/09/98 € JORAM n.° 15, 111 Série de 02/08/99.

ARTIGO 2.° - Arevisdo é como se segue:
CAPITULO I
(Area, Ambito e Vigéncia)
Cldusula 1.?
(Area e Ambito)

O presente contrato colectivo obriga, nia Regido Auténoma da
Madeira, por um lado, as empresas filiadas na ACIF-Associagio
Comercial e Industrial do Funchal na Associagao do Comércio €

Servigos da RAM e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo
com as categorias profissionais constantes deste instrumento que

.cstejam filiados no SITAM-Sindicato dos Trabalhadores de

Escritério, Comércio e Servigos da RAM e, ainda, os trabalhadores
ao servico das associa¢des signatdrias.

Clausula 2.2

(Vigéncia, Deniincia e Revisio)

1 - Esta tabela salarial produz efeitos retroactivo a 1 de
Janeiro de 2000,

2 -.Qualquer.das partes poderd denunciar 0 CCT nos
termos previstos na Lei.

3 - Igual
4 - Tgual
5 -Igual
6 - Igual
Cldusula 36.

(Complemento de Retribuigdo dos Empregados
de Porta e dos Chefes de Pessoal Menor)

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de 10% a
incidir sobre as vendas efectuadas aos clientes por ele conseguidos,
ou angariados.

O Continuo que exercer as fungdes de Chefe de Pessoal Menor,
auferird mensalmente 3.300300 (trés mil e trezentos escudos)
para além da retribui¢cdo mensal.

Cldusula 392
(Abono para Falhas)

1 - Os profissionais com a categoria Caixa de
Escritério, Tesoureiro, Cobrador ¢ Caixa de Comércio, terdo
direito a receber, além do ordenado mensal, um Abono para
Falhas, correspondente a 4 900500 (quatro mil -e novecentos
escudos), pago e apurado mensalmente.

2 - Igual

3 - Igual




TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
ESCRITORIO, COMERCIO E OUTROS

Graus

Profissdes e Categorias
Profissionais

Grupo [

Grupo [

Graus

Profissdes e Calegorias
Profissionais

Grupo I

Grupo I

Administrador
Director Comercial
Gerente (a)

170.000$00

170.800$00

Vil

Caixeiro Chefe de Secgdo
Caixeiro Chefe de Compras
Encarregado/a Telefonista

85.200$00

85.600$00

Chefe de Escritério ou Chefe de Servigos
Administrativos

Técnico de Contas

Chefe de Contabilidade

Audilor Contabilista

139.500$00

140.200$00

il

Chefe de Secgao
Chefe de Pessoal
Chefe de Contencioso

" irector de Pessoal (Ind.Holeleira)

“hefe de Secgdo de Mecanografia -
Chefe de Secgdo de Mdq. de Contabilidads
Chefe de Sccgdo de Informatica
Chefe e Vendas
Programador Mecanografico
F.:ogram'ador de Informdtica
Guarda Livros -
Tesoureiro

113.100$00

113.800$00

VIII

Prospector de Vendas ou Mercados
Técnico de Vendas

Vendedor Especializado

Caixeiro Viajante

Esteno-Dactilégrafo em Ling. Portuguesa
Operador de Telex em Lingua Estrangeira
Caixeiro de 1.*

Escriturdrio de 3.*

Recepcionista

Apontador

Cobrador de 1.*

84.400800

84.800$00

Gerente Comercial

101.200$00

101.700$00

“| Conferente

Operador Computador Estag. 2.° Ano

Caixeiro de Praga e Mar
Vendedor-Pracista 1.' C/Comissdo
Demostrador

Dactilégrafo de 1.*

Caixeiro de 2.!

Cobrador de 2.°

Escriturdrio Estagidrio do 4.° Ano -

78.100$00

78.500$00

Vendedor- Pracista de 1.* S/Comissao

Ajudante de Guarda Livros

Secretrio/a .
Correspondente em Linguas Estrangeiras
Escriturdrio de 1.

Empregado de servigos Juridicos
Operador Mecanogréfico de 1.}

Operador Computador de 1.*

Caixa

Despachante Escritdrio

98.400$00

98'900$00

Operador de Telex em Lingua Portuguesa
Operador de Computador Estagidrio 1.° Ano

73.000$00

73.300$00

Xl

Telefonista de 1.*

Dactildgrafo de 2.*

Caixeiro de 3.!
éséri[ﬁ?a;ﬁo-Eslagiéﬁo 3.°-Ano
Continuo

Porteiro

Guarda

70.700$00

71.000$00

VI

Caixeiro Encarregado

Inspector de Vendas
Esteno-Dactildgrafo em Ling. Estrang.
Operador de Mdquinas de Contabilidade de 1.*
Perfurador-Verificador de ].?

Escriturdrio de 2.?

Operador de Computador de 2.2
Vendedor-Pracista de 2." $/Comissao
Caixeiro Facturador

Decorador

91.500$00

91.900$00

Xil

|| Vendedor-Pracista 2. C/Comissiio

Yendedor Ambulante
Caixa de Coméreio

Telefonista de 2.

Operador Mecanografico Estagidrio
Operador de Maquinas de Contab. Estag.
Perfurador-VYerificador Estagidrio
Recepcionista Estagidrio

Operador de Méaquinas de Embalar
Distribuidor

Embalador Manual

Servente

67.100$00

67.500$00




Graus Profissdes ¢ Categorias Grupo | Grupo Il
Profissionais

Graus Profissoes ¢ Categorias Grupo 1 Grupo Il

Profissionais

XIII | Escriturdrio Estagidrio do 2.° Ano 60.800300 | 61.100$00

XUV | Caixeiro Estagirio 3.° Ano
Escriturdrio Estagidrio do 1.° Ano

57.000300 | 57.300800

XV | Caixeiro Estagidrio 2.° Ano 50.400$00 | 50.700$00

Empregado de Porta

XVI | Técnico de Contas (Regime Livre) 46.800$00 | 47.000%00

XVII [Paquete de 17 anos
Caixeiro Eslagidriv do 1.° Ano

40.500800 | 40.700$00

Servente (Menor 18 Anos)
XVIIl | Paquete de 16 anos
Correspandente em Ling. Estrang. (Reg. Livre)

39.100$00 [ 39.300$00

Guarda Livros em Reginie Livre

XIX | Caixeiro Praticante do 3.° Ano 35.700$00 | 35.800$00

XX |Paquete de 15 anos
Caixeiro Praticante do 2.° Ano

35.600800 | 35.700$00

XX1 | Caixeiro Praticante do 1.° Ano 34.800$00 | 35.000$00

a) Aplica-se exclusivamente a0s profissionais sem participagiio no
capital social da entidade para quem trabalham.

O Continuo que exerce as fungdes de Chefe de Pessoal
Menor, auferird mensalmente mais 3.300500 para o Grupo [
e Grupo IT além da retribuigdo nos termos da clusula 36.°

O Abono para as Falhas é de 4.900$00 ara os grupos |
e I, apurado mensalmente, nos termos da lausula 39.2,

Para os profissionais em Regime Livre é tomada como
base 1 hora por dia ou 1 dia por semana.

ANEXO VIl

TABELA DE REMUNERAGOES MINIMAS
(OURIVES E RELOJOEIROS)

Graus Profissdes ¢ Categorias Grupol Grupo Il
Profissionais

I [Ourives Reparador de 1.* 97.600$00 | 98.100$00

Relojoeiro Reparador de 12

2 |Ourives Reparador de 2.* 85.500800 | 86.000$00

Relojoeiro Reparador de 2.1

3 |Ourives Reparador de 3.* do 3.° ano 83.300800 | 83.700$00

Relojoziro Reparador de 3.*

4 |Qurives Reparador 3.* do 2.° ano 77.900$00 | 78.300$00

Relojociro Reparador de 3.2 do 2.° ano

5 |Ourives Reparador 3. do 1. ano 70.600$00 | 70.900$00

Relojoeiro Reparador de 3.* do 1.° ano

57.100300 | 58.500$00

6  [Praticante de Ourives Reparador do 3.° ano

Praticante de Relojoeiro Reparador do 3.° ano

7 |Praticante de Ourives Reparador do 2°ano | 49.600$00 50.900$00

Praticante de Relojoeiro Reparador do 2.° ano

44.300$00 | 45.000$00

8 |Praticante de Ourives Reparador do 1.° ano

Praticante de Relojociro Reparador do 1.° ano

9 | Aprendiz de Ourives do 3.° ano 36.000$00 [ 36.200$00

Aprendiz de Relojoeiro do 3.° ano

10" | Aprendiz de Ourives do 2.° ano 35.800800 | 36.000800

Aprendiz Relojoeiro do 2.° ano

I | Aprendiz Ourives do 1.° ano 35.000$00 | 35.200$00

Aprendiz_Relojoeiro do 1. ano

As Tabelas Salariais produzem efeitos a | de Janeiro de 2000.
As Tabelas aplicar-se-do nos seguintes termos:
GRUPO I - Centros Comerciais, Estabelecimentos de Cash &
Carry ¢ outros Estabelecimentos de venda por Grosso,
Estabelecimentos de venda a retalho de flores e plantas, Comércio
a Retalho em Estabelecimentos situados em espacos inleriores
contiguos a Supermercados, Médias ¢ Grandes Superficies.
GRUPO I - Restantes Estabelecimentos.
Funchal, 13 de Marco 2000.
Pela ACIF- Associagio Comercial Industrial do Funchal.
(Assinaturas ilegiveis)
ACS -Associagio do Comércio e Servigos da RAM

(Assinatura ilegivel)

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da RAM.

Entrado em 11 de Abril de 2000.

Depositado em 19 de Abril de 2000, a fI*s 99 verso do livro n.°
I, com o n.° 16/2000 nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.




