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Regulameantac .o do Trabalho

DESPACHOS

A EDIFER - CONSTRUTQES PIRES COELHO E FERNANDES_&7A. - AUTORIZACAO DE

*

LABORACAO CONTINUA.

A EDIFER, Construg¢es Pires Coelho e Fermandes,
S.A., com sede na Rua das Fontainhas, 50, Venda Nova
Amadora, e Delegagdo na Regifio Auténoma da Madeira
no Parque Residencial dos Piornais, Lote 20, Bloco II,
Loja C, Funchal, com actividade de construgfo civile
obras publicas, requereu autorizago para adoptar regifne
de laboragdo contfnua na sua obra dengrfinada
“CONSTRUCAO DE UMA BATERIA DESILOS NA
ZONA FRANCA INDUSTRIAL DO CANICAL".

A empresacarece de laborar coatinuamente em regime
de hordrio de trabalho por tupds, de forma a rentabilizar
0 seu funcionamento aumeritando o rendimento possfvel
e evitando os prejufzpsque resultariam da inactividade
tempordria do equipamento industrial utilizado.

Considgréndo esta fundamentagio, ondo agravamento
das condigbes de trabalho, tendo os trabalhadores
enyetvidos dado expressamente a sua concordincia, e

cumpridas as formalidades previstas na respectiva
regulamentagdo colectiva, encontram-se reunidos os
pressupostos que justificam a requerida autorizagio.

Assim, a0 abrigo da alfnea f) do artigo 1.2do Decreto-Lei
n.? 29348, de 22 de Setembro e do n.? 3 do artigo 26.2 do
Decreto-Dein.?409/71, de 27 de Setembro é autorizada a
EDIFER, Cohstrugdes Pires Coelho e Fernandes, S.A.,
a adoptar regimede laboragdo contfnua na sua obra
denominada “CONSTRUCAO DE UMA BATERIA
DE SILOS NA ZONA FRANCA INDUSTRIAL DO
CANICAL".

Secretarias Regionais dos Assuntes Parlamentares e
Comunicag3o e do Equipamento Social e Afbjente, aos 16 de
Junho de 1993.- O Secretdrio Regional dbs_Assuntos
Parlamentares ¢ Comunicagfio, Eduardo Anténio Brazio de
Castro.- O Secretdrio Regional do Equipamento Socia] e
Ambiente, Jorge Manuel Jardim Fernandes.

PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DE TRABALHO

PRT PARA OS TRABALHADOQRES DF: ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS

_DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

Os processos de revisiio dos contratos colectivos em
vigor, nesta Regifo, para os trabalhadores de escrilério,
comércio e servigos iniciaram-se em 19 de Fevereiro de
1993 com a apresentago das respectivas dendncias e
propostas pelo Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regifio Auténoma da Madeira A
Associagdio Comercial ¢ Industrial do Func'il, 2
Associagdo de Comércio e Servigos daRegidio Autunoma
da Madeira e 2 ASSICOM - Associacio de Inddstria,
Associagdo de Construgdo da Regido Auténoma da
Madeira.

Apds a resposta das referidas entidades destinatérias
das propostas, iniciaram-sc¢ oportunamente .
negociagdes directas, das quais resultou, apenas, o acordo
com a ASSICOM, nio se tendo verificado o necess 1o
consenso com as demais associagdcs patronais.

Com vista a resoluglo do conflito ¢, mediante acordo
das partes nesse sentido, foram promovidas pelos serv icos
competentes da Secretaria Regional dos Assuni
Parlamentares e Comunicaglo diversas iniciativas

conciliatérias. Ndo obstante multiplas diligéncias
tendentes 2 obtengdo de acordo, ndo foi possfvel a
obtengdo de um resultado negocial positivonem o acordo
necessdrio para uma eventual resolugio do conflito
através do recurso & mediagdo ou arbitragem.

Nessa conformidade, por se verificarem os
condicionalismos previstos na alinea b) don.? 1 do art.236
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro, foi
constitufda por despacho do Secretdrio Regional dos
Assuntos Parlamentares e Comunicagio de 7 de Junho
de 1993, uma comissdo técnica encarregada de proceder
aos estudos preparatérios de uma PRT para os
trabalhadores das profissoes e categorias profissionais
previstas no dmbito dos respectivos estatuios colectivos
em revisdo.

Dos referidos estudos preparatérics apresentados pe |
respectiva Comissio Téenica os quais foram objecta
devida ponderagdo, resuliou a presente regulamentacio
procurando-se com a mesma alcangar, considerados ¢s
indicadores econdmicos regionais ¢ o quadro geral da
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v tratagio colectiva regional no ano em curso, uma
jusia e adequada actualizagdo das condiges de trabalho
do mesmo sector profissional.

Nestes termos, manda o Governo Regional da
Madeira, pelos Secretdrios Regionais dos Assuntos
Parlamentares ¢ Comunica¢do ¢ da Economia €
C >peracdo Extemna, ao abrigo do art.?36.2do Decreto-Lei
n 519-C1/79,de 29de Dezembroe daalfneac)doart.?1.2
do Decreto-Lei n.? 294/78, de 22 de Setembro, 0
s~ juinte:

BASE 1
(Area e Ambito)

1 - A presente portaria é aplicdvel, na Regido
Auténoma da Madeira, as relagdes de trabalho
¢ astitufdas entre entidades empregadoras, de qualquer
© r de actividade, e trabalhadores de escritérios,
‘comércio e servigos, cujas fungdes correspondam 2s de
¢alquer das profissdes ou categorias profissionais
¢ finidas no anexo L.

2 - Apresente portariaé, designadamente, aplicdvel
¢ s trabalhadores das associag8es sindicais e patronais
« jas fungdescorrespondam s definidas nomencionado
anexo 1.

BASE 11
(Excepc¢do ao Ambito)

Sdo exclufdas do &mbito da presente portaria as
»lagOes de trabalho abrangidas por regulamentagdo
colectiva de trabalho, administrativa ou convencional,

pecffica para o respectivo sector de actividade:

BASE 1II
(Definicdao de fungoes)
A defini¢do das fung@es inerentes as profissdes e
~ategorias profissionais abrangidas pela presente portaria
a constante do anexo I.

BASE1V

(Classificacdo e integragio das profissées em
niveis de qualificacao)

As categorias profissionais previstas na presente
portaria sdo classificadas e integradas em nfveis de
aualifica¢fo de acordo com o anexo II.

BASEV
(Remuneragées de trabalho)
As remuneragdes mfnimas mensais a pagar aos

trabalhadores abrangidos pela presente portaria sdo as
onstantes do anexo III e do anexo 1V.

BASE VI

(Complemento de retribui¢io dos Empregados
de Porta e dos Chefes de Pessoal Menor)

1 - Os empregados de porta tém direito a um
acréscimo de 10% a incidir sobre as vendas efectuadas
aos clientes por eles conseguidos, ou angariados.

2 - O Continuo que exercer as fun¢des de Chefe de
Pessoal Menor auferird mais 2. 190300 mensais, além da
retribui¢do minima.

BASE VII
(Abono para Falhas)

Qs profissionais com as catcgoriag de Cobrador,
Caixa de Escritério, Caixa de Comércio e Tesoureiro,

'terdo direito a receber, além do ordenado mensal, um

abono para falhas correspondente a 3.280$00 por més,
pago e apurado mensalmente.

BASE VIII
(Remissio)

Em tudo 0 que ndo estd previsto expressamente na
presente portaria aplica-se a restante regulamentagdo
colectiva em vigor para o sector.

BASE IX
(Inicio de vigéncia)

1 - Apresente portariaentraem vigorno diaseguinte
ao da sua publicagdo.

2 - Atabelasalarial produzefeitosdesde 1 de Janeiro
de 1993, podendo as diferengas salariais resultantes da
retroactividade consagrada ser satisfeitas em trés
prestagdes mensais, iguais e consecutivas.

Secretarias Regionais dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagdo ¢ da Economia e Cooperagfo Externa, aos 24 de
Junho de 1993.- O Secretdrio Regional dos Assuntos
Parlamentares e Comunicacdo, Eduardo Antdnio Brazio de
Castro - O Secretério Regional da Economia e Cooperagio
Externa, José Agostinho Gomes Pereira de Gouveia.

ANEXO1

DEFINICAO DAS PROFISSOES E
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

N
GRUPO1
A - PROFISSIONAIS DE ESCRITORIO E DE
INFORMATICA

Consideram-s¢ profissionais de escritério os que
descmpenham as fungdes inerentes 2s categorias
seguintes neste grupo.
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a) Administrador, Director, Gerent:

Os profissionais que, com ou sem participagdo no capital,
obrigam estatutariamente ou por procuragao aentidade patronal.

b) Director de Pessoal

E o profissional que é escolhido pela Direcgdo da empresa e
é responsavel pela organizagio, e funcionamento do departamento
de pessoal, faz parte da DirecgBo da empresa com todas as
regalias inerentes ¢ a eles estfio sujeitos todos os Chefes de
Secgo e Chefes de Pessoal e demais, funciondrios em todos os
assuntos que ao pessoal digam respeito. Envia relatérios ao
Director-Geral, actuando com compet&nciadirectivae consultiva
em todas as fases de treinamento, trabalho e relagdes entre os
empregados.

Compete-lhe velar pelo bem estar do pessoal na empresae é
o elo de ligagdo entre o pessoal € o Director-Geral € qualquer
assunto deste deverd ser conduzido, sempre hierarquicamente,
através do Departamento de Pessoal.

E responsével pelo programa social de recreago e cultura
paratodososempregados, podendo, paraisso, pediracolaboragio
de qualquer deles.

Supervisa a seguranga, higiene e manutengio dos locais de
trabalho e recreago, colaborando com os comités de seguranga.

Deverd sempre supervisar as tarefas que incumbem,
actualmente, ao Chefe de pessoal.

Compete-lhe facultativamente ainda otratamento do pessoal,
devendo elaborar um programa de, treino e pd-lo em vigor em
colaborag¢iio com cada Chefe de Secgdo.

Deverd organizar e manter actualizados arquivos com todos
os elementos provindos do dia a dia do seu departamento ¢
colhidos, também diariamente em todas as SecgOes da Empresa
e que lhe permita manter-se informado e informar rapidamente
0s seus superiores sobre qualquer empregado ou sobre qualgr
assunto respeitante 8o pessoal .

¢) Chefe de Escritério ou C..
Administrativos

de 5S¢

O profissional que superintende em todos os serviges de
escritério das empresas.

Estuda, organiza, dirige ¢ coordena, sob orientagio ©  .u
superior hierirquico, num e variosdepartamentosdaem; ..d,as
actividades que sdo préprias aqueles servigos, exercendo nos
limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo, orientagio e
fiscalizagao do pessoal sob as suas ordens e de ploncamento das
actividades, segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a
aquisi¢lo de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal
necessdrios ao bom funcionamento dos scrvigos ¢ cxccuta outras
fungBes semelhantes.

d) Técnico de Contas
O profissional designado pela entidade patronal perw:i:

Direcgdo-Geraldas Contribuigées c Imp ~ - cumoresponsas
pela Direcgio da Contabilidade da Empresa.

e) Chefe de Contabilidade

a'n

Organiza e dirige os scrvigos de contabilidade d4 conselhos -

sobre problemas de natureza contabilistica; estudaa plamﬁc,aqa(
dos circuitos contabilisticos, analizando, os diversos sectores d¢
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de

elementos precisos, com vista & determinagdo de custos ¢

resultados de exploragao; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtengdo dos elementos mais adequados 3 gestdo
econdémico-financeira e cumprimentos de legislagfo comercial
¢ fiscal; supervisiona a escritura¢o dos registos € livros &
contabilidade, coordenando orientandoedirigindoos empregadao.
encarregados dessa execugdo; fornece os elementos
contabilfsticos necessarios a defini¢o da politica orgamental ¢
organiza e assegura o controlo da execugo do orgamento
elabora ou certifica os balancetes e outras informacdes
contabilisticas a submeter 3 administragfio ou a fornecer a
servigos pablicos; procede aoapuramentode resultados, diriginde
oencerramento das contas e a elaborago do respectivo balan:,
que representa ¢ assina; elabora o relatdrio explicativo que
acompanha a apresentagao de contas ou fornece indicagdes pare
essa elaboragao; efectua as revisdes contabilisticas necessdrias!
verificando os livros ou registos para se certificar da correcgdo
da respectiva escrituragio. Por designaggo da entidade patronal
pode ser o responsavel pela contabilidade da empresa perame ‘
Direcgfio Geral das Contribuigdes € Impostos.

) Auditor Contabilista

O profissional que organiza e efectua ou manda efectuar a
verificagao dos documentos e registos de natureza contabilistica
de uma empresa, com vista a possibilitar a informagao sobre ¢
situagdo finance’ 10ucertificar, perante aprépriaadministragao;
osaccionistase. .dades fin.ceiras, servigos piblicos ou outras
=ntidades,ave~ cidade doselen. - ‘tos fornecidcs pelarespective
contabilidade, rganizaoproc ¢ verificagdo, determina os
pontos que necessitam de wn conrolo pormenorizado e 0s que
{everdo merecer uma apreciagdo por simples sondagem,; anali-~

5 contas de balango, verifica se a formagao e composigdo
;apital, bem como os encargos sobre quotas, estio de acordc
‘om o acto de constitui¢do; consulta a s da sociedade para se
assegurar de que a constituigio das 1..-ervas estd correcta ¢
devidamente fundamentada; verifica a constituig3o do active
imobilizado e observa s¢ as depreciagdes foram efectuadas de
harmonia com a lei; examina o custo de vendas, o inventério as
existéncias de caixa, a conta de ganhos e perdas e todos o
documentos que achar necessdrios.

g) Chefe de Seccao

O profissional que esluda, organiza, dirige e coordena o
trabalho de um grupo de trabathadores, sob a orientagdo do seu
superior hierdrquico, numa ou vérias das divisdes e servigos, a:
~tividades que lhe sio préprias; cxcree dentro do seclor de

-hefia, e nos limiles da sua competdncia, fungdes de direcgio,
-ientagdo e fiscalizagdo de pessoal sob as suas ordens € de
~lancameato das actividades do sector, segundo as orcalaglies
e fins definidos, propde a aquisi¢io de cquipamentos ¢ materisis

]
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‘e a admiss3o do pessoal necessério a0 bom funcionamento do

seu sector € executa outras fungdes semelhantes.
h) Chefe de Secgdo de Mecanografia
O profissional Chefe de Secgio de Mecanografia.
i) Chefe de Secc¢io de Informética
O profissional Chefe de Secgdo de.lnf(;rmética.
i) Chefe de Secgdo de M4dquinas de Contabilidade

O profissional Chefe de Secgdo de Miquinas de
Contabilidade. :

[} Chefe de Pessoal

O profissional que predominantemente atende os candidatos
as diversas vagas na empresa, informando-os das condi¢des de
admissdo e faz o registo do respectivo pessoal; prepara para os
novos trabalhadores fichas biogréficas e fichas de assiduidade
ondeinscreve anotagdes relativasa promogdes, prémios, castigos,
faltas; organiza o processo de cada trabalhador, arquiva
informagdes dos respectivos chefes sobre o trabalho dos
subordinados; coordena, orienta e controla os trabalhadores,
trata de todo o expediente relativo a assuntos de pessoal com
entidadespiiblicase privadas, taiscomoa elaboragio de horarios
de trabalho, quadros de pessoal; mapas de férias, inscrigio nos
Sindicalos e na Seguranca Social, etc.; ocupa-se dos pedidos de
mformago e dacorresporndénciarelacionada com os antecedentes
do pessoal, podendo ainda passar certificados aos trabalhadores
que deixam a empresa, faz também declaragdes, estatisticas, e
outros mapas relativos ao pessoal. Encarrega-se da disciplina e
superintende na resolugiio de todos os problemas inerentes ao
pessoal,

m) Chefe de Contencioso

O profissional que predominantemente elabora listas ou
folhas de contribuigio e impostos, faz requerimentos a qualquer
reparti¢io, elabora todos os dados a enviar ao advogado para
este propor qualquer acgdo, presta todas as informagdes e
colhe dados ou quaisquer elementos a fornecer ao advogado
no prosseguimento de qualquer acgio. Entrega recursos,
contestaghes e outros documentos nos Tribunais e acompanha
0 andamento dos processos em nome da entidade patronal;
efectua pagamentos relacionados com caugdes, depdsitos,
etc., requer cGpias de sentengas e de certidoes junto dos
servigos competentes; elabora petigOes, efectua os preparos, a
fim de que as acgBes sigam os tramites legais; entrega
contestagGes nos Tribunais nos casos em que a entidade
patronal tenha um ou mais processos pendentes, Pode fazer
averiguagdes sobre acidentes de triinsito junto de intervenientes
¢ participar na sua reconstituigao,

-n) Chefe de Vendas

O profissional que predominantemente inspecciona os
servigos de vendedores (Pracistas), mantém ficheiros

actualizados com informages sobre vendas, visita os clientes
¢ informa-se das suas necessidades; recebe as reclamagdes de
clientes; verifica a ac#o dos seus inspeccionados pelas notas
de encomenda; faz a auscultagio da praga e observa o

cumprimento dos programas.
0) Guarda-livros

Ocupa-se da escrituragio de registos ou de livros de
contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos,
selados ou n#o selados, executando nomeadamente trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploragio e do exercicio. Pode colaborar nos
inventdrios das existéncias; preparaoumanda preparar extratos
de contas simples ou com juros € executar trabalhos conexos,
Nao havendo secglo prépria de contabilidade, superintende
nos referidos servigos € tem a seu cargo a elaboragdo dos
balangos e escrituracdo dos livros selados ou é responsével
pela boa ordem e execugdo dos trabalhos,

p) Ajudante de Guarda-livros

O profissional que sob a direc¢fio e a responsabilidade
imediata do Guarda-livros, o substitui e coadjuva na execugio
dos respectivos servigos.

q) Correspondente em Linguas Estrangeiras

Redige cartas e quaisquer outros documentos de escritério
em linguas estrangeiras, dando-lhe seguimento apropriado; 18,
raduz, se necessério, o correio recebido e junta-lhe a
correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto, estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questio ou
recebe instrugdes definidas com vista resposta; redige textos:
faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser
encarregado de se ecupar dos respectivos processos.

r) Tesoureiro

Dirige a Tesouraria, em escritérios em que haja
departamento préprio, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que the estdo confiados; verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para
serem depositados nos bancose tomaas disposicoes necessirias
para levantamentos; verifica periodicamente se o montante
dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras
tarefas relacionadas com as operagbes financeiras.

s) Secretdrio ou Secretdria

O profissional que sob a directa dependéncia da Direcglio,
Administragdo ou Geréncia manuscreve ou anota em
estenografia e transcreve em dactilografia diversos géneros de
textos, nomeadamente ditados, ¢ executa trabalhos de escritério
de caricter geral, manuscreve ou estenografa cartas relatérios
¢ oulros textos; transcreve em dactilografia notas
estenograficas, relatSrios, minutas manuscritas e registos de
mdquinas de ditar; marca as entrevistas do Administrador,
Gerente ou Chefe e recorda-lhes, acompanha, quando



-

o

necessdrio, aqueles trabalhadores em reunices «jv~r dentro ou
fora das empresas; ocupa-se de pedidos de inform., 40, atende
o telefone ¢ faz chamadas telefénicas; transmite o correio
pessoal e acorrespondéncia importante a0 seu chefe e assegura
por sua prdpria iniciativa a correspondéncia corrente.

t) Escriturdrio

E o trabalhador do servigo geral de escrit6rio, ao qual, pela
natureza das funges que exerce, n3o corresponde qualquer
outra profissdo de escritdrio; executa vrias tarefas que variam
consoante a natureza e importanciado escritério onde trabalha.
De entre estas tarefas citam-se, a tftulo exemplificativo, as
seguintes: ler o correio recebido, separd-lo, classificé-lo e
juntar-lhe, se necessério a correspondéncia a expedir; estudar
documentos e escolher as informagBes necessdrias; fazer a
escriturag8io de registos ou livros de contbilidade, bem como
outros trabalhos, mesmo de caricter técnico.

u) Caixa

O profissional que tem a seu cargo as operacdes de caixa
e registo de movimento relativo a transacgdes respeitantes a
gestdo daempresa, recebe numerério e outros valores e verifica
se¢ a sua importancia comesponde 2 indicada nas notas de
venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessdrias para os
levantamentos. Prepara e classifica os documentos para
langamento ¢ faz a folha de caixa didria.

v) Despachante de Escritério

O profissional que predominantemente executa trabalhos
relaciononados com a expediglo e recepgdo de mercadorias.
Organiza, prepara e controla a expedigZio ou a recepgio ¢
mercadoria ou participa neste controle, e registaasexped: , 7.3
recepgOes efectuadas. Assegura-se que as remessas t2m o
enderego cofrecto e estdo prontas para a expedigiio; ocupa-se
de diversos assuntos, especialmente de seguros, despachos na
Alfandega, levantamentos das mercadorias, seu transporte €
entregas; verifica a concordincia entre os desembarques e 0s
conhecimentos, recibos ¢ outros documentos; anota os danos
e perdas e toma as disposi¢Oes necessdrias para a entrega das
mercadorias aos seus destinat4rios.

x) Emprego de Servigos Juridicos

O profissional que executa trabalhos de escritério
especializados em relagio com questdes juridicas, faz buscas de
textes legislativos € de jurisprudéncia com o fim de reunir
informag0es pertinentes para a matéria em apreciagdo: 0Cupa-se
dos processos de correspondéncia, relativos aos assuntos de que
estdencarregado. E por vezes, especializado e pode ser designado
segundo a natureza dos trabalhos juridicos que executa.

z) Estenodactilégrafo de Linguas Estrangeiras

O pessoal que anota em estenografia e transcreve em
dactilografiarelatérios, cariase outros tex tos, pode dactilografar
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papéis-matrizes (stencil) para reproduglio de texto ¢ executa
outros trabalhos de escritério. O trabalho de anotagiio ¢
transcrigdoacima indicado ¢ efectuado em lfnguasestrangeiras.

z.1) Operador de Mdquinas de Contabilidade

O operador que trabalha com méquinas de registo de
operagdes contabilisticas; faz langamentos; simples registos
ou célculos estatisticos; verifica a exactiddo das facturas,
recibos ¢ outros documentos. Por vezes executa diversos
trabalhos de escritdrio relacionados com as operagdes d¢
contabilidade.

z.2) Perfurador-Verificador

O profissional que conduz méquinas que registam dados
sob a forma de perfuragdes em cartdes ou fitas especiais que
serdo posteriormente utilizados nas m4quinas de tratamento:
automdtico de informagao e outras, Pode, também, verific:
exactidfio dos dados perfurados, efectuando tarefas semelhantes
as que sdo executadas para a perfura¢o por meio de maquinas
de teclado que rejeitam os cartdes ou as fitas que nio tenharr
sido perfurados correctamente.

z.3) Estenodactilografo em Lingua Portuguesa

O profissional que anota em estenografia e transcreve em
dactilografia relat6rios, cartas e outros textos em lingua
portuguesa. Pode dactilografar papéis-matrizes (stencil) par:
reprodugio de textos € executa outros trabalhos de escritério.

z.4) Recepcionista

Recebe clientes ¢ did explicagGes sobre 0s artigos,
transmitindoindicagdes dos respectivos departamentos, assiste
na portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendan:
encaminhar-s¢ para a administragio ou para funciondrio:
superiores, ou atendendo outros visitantes com a orientagio
das suas visitas e transmiss3o de indicagOes vérias.

z.5) Apontador

O profissional que, predominantemente, verifica e regist
a assiduidade do pessoal, mesmo nio abrangidos por est
contrato. Calcula os tempos dedicados & execugdo das tarefas,
com vista ao pagamento de saldrios e outros fins; assiste
entrada e saida do pessoal junto dos relégios de ponto o1
outros dispositivos de controlo; percorre os locais de trabalho
para anotar faltas ou safdas; verifica as horas de presenga do
pessoal, segundo as respectivas fichas de ponto; calcula
através das fichas de trabalho, os tempos consagrados i
execuclo das tarefas determinadas; verifica se o conjunto dos
tempos indicados nas fichas de trabalho correspondente &
horas de presenga pode ser incumbido do pagamento do:
saldrios em oficinas e estaleiros.

z.6) Dactilégrafo

Oprofissional que, predominantemente, escreve Amdquina
cartas, minutas redigidas por outrem, notas ¢ textos baseado
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emdocumentosescritos ouinformagdes que lhe so ditadas ou
comunicadas; imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil)
Ou outros materiais, com vista A reprodugdo de textos.
Acessoriamente, pode executar servigos de arquivo, registo e
c6pias de correspondéncia.

z.7) Programador de Informdtica

E o profissional que estabelece programas que se destinam
acomandar operagles de tratamento automético de informagio
por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo Analista de Sistema, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos aatingir; preparaos organogramas
e procede a codificaglo dos programas; escreve instrugSes
para o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa ¢ introduz-lhe alteragBes sempre que necessério,

apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéucos OU pOr Outros Processos.
Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado
de trabalhar para o computador.

2.8) Programador-Mecanogrifico

E o profissional que estabelece os programas de execugio
dos trabalhos mecanograficos paracada méquinas ou conjunto
de méquinas funcionando em interligagio. Segundo as
directrizes recebidas dos técnicos mecanograficos, elabora
" organogramas de paineis e mapas de codificago; estabelece
‘as fichas de dados e resultados.

z.9) Operador de Computador

E o profissional que acciona e vigia uma maquina
automdtica para tratamento da informagdo; prepara o
equipamento, consoante os trabalhos a executar; recebe o
programa em cartdes, em suporte magnético sensibilizado,

‘chama-o a partir da consola, accionando dispositivos
adequados, ou por qualquer outro processo, coloca papel na
impressora e 0s cartdes ou suportes magnéticos nasrespectivas
unidades de perfuragfo ou de leitura e escrita; introduz, se
necessério, dados, nomes de pessoas, nimeros de cédigos ¢
outros nas unidades de leitura; vigia o funcionamento do
computador; executa as manipulagdes necessdrias (colocago
de bandas nos desensoladores, eic.}; consoante as instrugdes
recebidas, retira o papel impresso, os cartdes perfurados e
suportes magnéticos sensibilizados, se tal for necessério, para
a execugdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas
diferentes mdquinas e mantém actualizados os registos e os
quadros relativosao andamento dos diferentes trabalhos. Pode
vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras, paraobtera
temperaturarequerida para o funcionamento dos computadores,
efectuar a leitura dos gréficos e detectar possiveis avarias.

z.10) Operador Mecanogrifico
E o profissional que abastece e opera com mdquinas

mecanograficas, tais como interpretadoras, separadoras,
reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras, prepara

amdquina para o trabalho a realizar, mediante o programa que
lhe ¢ fornecido, para o que elabora paineis e faz ensaios
prévios; assegurao funcionamento do sistema de alimentag 3o,
colocando sucessivamente as fichas ou fitas perfuradas e suas
respectivasrotinas; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as rotinas recebidas; recolhe os resultados obtidos
em listas impressas ou fitas perfuradas; regista em impressos
o trabalho realizado ¢ comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execugdo.

2.11) Estagidrio

O profissional que se prepara para o exercicio de fungtes
inerentes s profissdes indicadas na tabela de ordenados anexa
que prevém a categoria de estagidrio.

B - PRACISTAS E COBRADORES
a) Vendedor-Pracista

O profissional que, tendo mais de 18 anos de idade,
promove vendas habitualmente fora do estabelecimento e em
qualquer concetho da Madeira, por contaexclusiva daentidade
patronal que esteja colectada com comissdes e consignagdes,
prestando contas do seu trabalho directamenie ao escritdrio,
Pode, também, elaborar fichas de clientes ou estatisticas de
vendas e verificas existéncias de mercadorias para colocagio
nos mercados. Elabora relatdrios de vendas efectuadas.

b) Cobradar
O profissional que, normale predominantemente, executa,
fora dos escritdrios, cobrangas, pagamentos e depdsitos.
- C-OPERADORES DE TELEX E
TELEFONISTAS
a) Operador de Telex

O profissional que, predominantemente, transniite € recebe
mensagens numa ou mais linguas para e de diferentes postos

de telex; transcreve, as mensagens e efectua os preparativos

necessdrios para a sua transmissfio e transmite-as; recebe
mensagens transmitidas pelos tele-impressores; arquiva
mensagens para consulta posterior, providéncia pela
manutencdo do material para o normal funcionamento do
servico,

b) Encarregado/a de telefonista

O profissional que dirige a actividade da central
telefénica,

¢) Telefonista

O profissional que presta servigo numa central telefénica,
transmitindo aos tetefones internos as chamadas recebidas e
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estabelecendo ligagoes internas ou para o exterior. Responde,
se necessério, a pedidos de informagdes teleiinicas. As
categorias que correspondem a esta profiss3o serdo atribuidas
de acordo com as seguintes exigéncias:
- Manipula¢io de comutagfio com capacidade superiora
. aparelhos de dezasseis postos suplementares;
- Manipulagdo de aparelhos de comuta¢io com
capacidade igual ou inferior a dezasseis postos
suplementares.

D - AUXILIARES DE ESCRITORIO
a) Continuo

O profissional que executa diversos servigos, tais como:
anunciar visitantes, encaminhs-los ou inform4-los; fazerrecados;
estampilhar e entregar correspondéncia ou outros documentos,
podendo, também, fazer pequenos servigos de limpeza,

b) Porteiro de Escritério

O profissional que atende visitantes, informa-se das suas
pretensQes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se
deve dirigir. Por vezes, ¢ incumbido de controlar entradas e
saidas dos visitantes, mercadorias e veiculos. Pode, ainda, ser
encarregado da recepgao da correspondéncia.

¢) Guarda

Oprofissional que vigia fabricas, depésitos de mercadorias
ou outras instalagGes ou locais, para proteger contra incéndios
ouroubos, para proibir a entrada a pessoas n3o autorizadas; faz
rondas periédicas para inspeccionar os edificios e terrenos
circundantes, examinando as portas, as janelas e 0s portdes, a
fim de se assegurar se estdo bem fechados e nfio sofreram
nenhum arrombamento; verifica se existem outras anomalias,
tais como ruptura de condutas de 4gua, gis, e riscos de
incéndio, regista a sua passagem nos pontos de controle, para
provar que fez asrondas nas horas previstas; anotao movimento
das pessoas, veiculos ou mercadorias.

d) Servente

O profissional que faz servigos de limpeza dos escritérios
ou suas dependéricias e outros servigos.

e) Paquete
O profissional que, tendo menos de 18 anos de idade,
executa algumas das tarefas previstas para os Continuos, com
excepgd0 das que colidam com a sua condi¢io de menor.
CRUPO II
CAIXEIROS

a) Gerente Comercial

O profissional que organiza e dirige um estabelecimento
‘comercial por conta do comerciante, organiza e fiscaliza o

trabalho dos profissionais 2s suas ordens. E o responsévcl
pelas mercadorias que lhe s3o confiadas. Verifica acaixa e as
existéncias. Pode efectuar vendas.

b) Caixeiro Encarregado

O profissional que no estabelecimento comercial substitu’
o patrdo.ou gerente comercial na auséncia destes e se encontrz
apto a dirigir o servigo e o pessoal.

¢) Inspector de Vendas

O profissional que inspecciona o servigo dos vendedores,
caixeiros, viajantes, de praga ou pracistas; visita os clientes:
informa-se das suas necessidades e recebe as suasreclamagdes
Pode, por vezes aceitar encomendas.

d) Caixeiro Facturador

O proﬁssional que, apds quatro anos na categona e
primeiro caixeiro, no estabelecimento comercial de primeirq
caixeiro, no estabelecimento comercial ou seus anexos €
dependéncias efectua codificagdo de mercadorias; passz
facturase recibos e verifica-as paraa secgdode entregas; passa
e sela-os; passa notas de crédito, nota de contabilidade e notas
de saidas e entradas de caixa; procede & codificagdo das
mercadorias nas vendas para computadores, nomeadamente das
vendas efectuadas fora do estabelecimento pelos vendedores
pracistas e caixeiros de praca.

§ - O Caixeiro facturador tem as mesmas regalias que o
caixeiro encarregado ¢ para efeitos do quadro de densidade ¢
equiparado a primeiro caixeiro .

e) Caixeiro Chefe de Secgdo

O profissinnal que coordena, dirige e controla o trabalho
numa secgio de vendas, do estabelecimento.

f) Chefe de Compras

O profissional especialmente encarregado de apreciar e
adquirir os artigos para uso e venda do estabelecimento.

g) Prospector de vendas ou mercado

O profissional que verifica as possibilidades do mercado nos
vériosaspectos de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidades.
Observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo piblico ¢ a
melhor maneira de os vender. Estuda os meios mais eficazes de
publicidade de acordo com as caracteristicas do piiblico que os
produtos se destinam pode organizar exposigdes e aceitar
encomendas,

h) Caixeiro

E o profissional que vende mercadorias ao publico. Informa-
se do género de produtos que o cliente deseja auxiliando-o a
efectuar a escolha, fazendo uma demonstragio do artigo, se for
possivel, evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens
do produto, anuncia o prego ¢ as condigdes de venda esforgando-
se por consegui-la. Elabora notas de encemenda e transmite-as
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para execugdo nas existéncias. E por vezes encarregado de
fazer o inventdrio periédico das existéncias.

i) Estagidrio

O profissional que, terminado o periodo de aprendizagem,
estagia para Terceiro-Caixeiro,

J) Praticante

O profissional que, em estabelecimento de vendas, estd em
regime de aprendizagem,

1) Caixeiro-Viajante

O profissional que solicita encomendas, promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal viajando numa
zona geogréfica determinada; esforga-se por interessar os
compradores eventuais, apresentando-lhes amostras ou
catdlogos; anunciaos pregos e ascondigdes de crédito; transmite
as encomendas ao escritério central e envia relatérios sobre as
transacgles comerciais que efectuou; mantém-se ao corrente
da variagfo dos pregos e de outros factores que interessam ao
mercado. Pode ser designado segundo o género de produtos
que vende.

m) Caixeiro de Pra¢a e Mar

O profissional que promove vendas fora doestabelecimento
¢ por conta da entidade patronal mas na drea do concelho onde
se encontra instalada a sede da entidade patronal e demais
concelhos do Arquipélago da Madeira, ocupando-se¢ das
mesmas tarefas fundamentais que o Caixeiro-Viajante

n) Conferente

O profissional que procede 2 verificagiio das mercadorias
¢ outros valores controlando a sua saida e entrada num
estabelecimento comercial.

0) Demonstrador

O profissional que faz demonstragdes de artigos para
venderem estabelecimentos comerciais por grossoouaretalho,
industriais ou no domicilio.

p) Caixa de comércio a retalho ou por grosso e
estabelecimentos conexos

O profissional que nos estabelecimentos comerciais recebe
numerdrio em pagamento de mercadorias ou servigos no
comércio, a retalho ou por grosso, verifica as somas devidas,
recebe as quantias quer em dinheiro quer em cheque, passa os
recibos e regista estas operagdes na caixa registadora e ou em
folhas de caixa,

q) Distribuidor

O profissional gue nio efectuando servigos de balco
distribui as mercadorias por clientes ou sectores de venda.

r} Embalador manual

O profissional que acondiciona produtos diversos em
embalagens com vista 4 sua venda e expedi¢io ou
armazenamento, dobra, empilha arruma-os num recipiente;
dispbe grandes pegas em caixas ou grades manobrando, se
necessério, empilhadoras ou outros aparelhos de elevagio,
arruma-os ¢ imobiliza-os utilizando diversos sistemas de
travamento, fecha por qualquer processo todos os recipientes
marcando nas superficies exteriores o artigo contido e quaisquer
outras indicagdes. Pode ser denominado conforme a natureza
dasembalagens utilizadas ou das mercadorias que acondiciona.

s) Operador de Mdquinas de Embalar

O profissional que vigia e assegura o funcionamento de
uma mdquina ou instalagio mecénica: utilizada no
acondicionamento de produtos de vérias naturezas; introduz o
produto a embalar nos depdsitos da méquina ou instalag o,
manual ou mecanicamente, accionando os dispositivos de
comando necessirios. Procede a todas as operagdes de
embalagem. Pode ser designado segundo o género de artigos
acondicionados, a natureza do-material de embalagem ou a
méquina com que opera. ‘

t) Decorador

O profissional que faz exclusivamente a exposi¢o de
artigos em mentras, ornamenta estabelecimentos, casas ou
edificios por conta da entidade patronal.

u) Vendedor Ambulante

O profissional que por conta da entidade patronal vende
mercadorias tais como: frutos, legumes, gelados,
quinquilharias, electrodomésticos, tecidos, perfumes e outros,
na rua ou de porta em porta; transporta as mercadorias num
carro de mao, triciclo, carroga ou num velfculo a motor cu
transportando-as ele prdprio; bate ds portas, apregoa a
mercadoria ¢ recebe o prego. E designado segundo os produtos
que vende.

v) Yendedor Especializadp ou Técnico de Vendas

E o profissional que vende, num comércio por grosso ou a
retalho, mercadorias que exijam conhecimentos especiais,
fala com o cliente no local de venda, informa-se do género de
produtos que deseja e se for caso disso do prego aproximado
que estd disposto a pagar; auxilia o cliente a efectuar aescolha,
fazendo uma demonstragfio do artigo, se for possivel, ou
evidenciando as qualidades comerciais e vantagens doproduto,
salientando as caracterfsticas de ordem técnica, anuncia o
prego e condigdes de crédito, recebe encomendas, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execug3o.

x) Empregado de Porta
E o profissional que, por conta da entidade patronal ¢ 2

porta dos estabelecimentos ou nas suas imediagdes se ocupa
predominantemente de angariagdo de clientes, conduzindo-os
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¢ acompanhando-os aos estabelecimentos a que esteja
vinculado .

NOTA: Paratodos os efeitos do presente contrato, as defini¢oes
genéricas de Caixeiro, de Estagifrio e de Praticante,
referidas respectivamente nas alineas h), i) e j), do
Grupo II deste Anexo, carrespondem trés categorias
profissionais distintas:

a) Caixeiro de:

- Primeira, Segunda e Terceira.

b) Estagidrios:

- 1.%ano, 2.% ano e 3.2 ano.

c) Praticante do; -

- 1.2ano, 22 ano ¢ 3.2 ano.

GRUPO III
PROFISSIONAIS DE OURIVESARIA

1 - Ourives reparador

Eotrabathador querestaura ourepara artefactos destinados
a adornos ou uso pessoal, culto relegioso, para o que utiliza
ferramentas manuais ou mecinicas, E, por vezes, incumbido
de executar desenhos ou de trabalhar metais pobres para
confecgdo de moldes. Pode ser especializado em determinado
artigo ou conjunto de tarefas.

2 - Praticantes

E o trabalhador que, sob orientagao permancnte de Ourives
Reparador, o coadjuva nos seus trabalhos, preparando-se para
ascender a “Ourives Reparador de 3.2 do 1.2 ano”.

3 - Aprendiz

E otrabalhador que, sob orientago permanente do Ourives
Reparador, aprende a arte de Ourives Reparador.

GRUPO1V
PROFISSIONAIS DE RELOJOARIA

a) Relojoeiro Reparador

Desmonta, limpa, repara, monta e afina vérios tipos de
relégios, mecénicos, de quartzo e digitais. Examina,

7

normalmente com lupa, o mecanismo do relégio a reparar OL:
determinadas partes deste, afim de detectar as deficidncias de
funcionamento, retira o balango, escape, rodas, tambor ¢
outras pegas com o auxilio de pingas, chaves de parafusos,
alavancas e outras ferramentas repara ou substitui as pegas
defeituosas; limpa, manual ou mecanicamente, as pegas com:
benzina ou outra substincia andloga; monta de novoe afina as:
pegas no mecanismo; lubrifica com pequenas quantidades de
6leos as partes sujeitas a atritos; regula 0 movimento do
relégio, de harmonia com o padrio de medida de tempo.:
Verifica, por vezes, aestanquidade dacaixa ou a magnetizagio’
do mecanismo procedendo 3s necessdrias correcgdes. Pode
ser incumbido de frabricar pegas, utilizando um torno de!
relojoeiro. ‘

b) Praticante de Reparador

E o trabalhador que, sob a orientagfio permanenic <.

Relojoeiro Reparador, 0s coadjuva nos seus trabalhos
preparando-se para ascender o Relojoeiro Reparador de 3.4 do
1.% ano.

¢) Aprendiz

E o trabalhador que, sob a orientagio permanente do

Relojoeiro Reparador, aprende aarte de Relojoeiro Reparador. .

ANEXOII

ENQUADRAMENTO DAS PROFISSOES EM
NIVEIS DE QUALIFICAGAO

I - Quadros Superiores

Administrador
Chefe de Escritdrio
Chefe de Servigos Administrativos

1 - Quadros Médios

2.1 - Técnicos Administrativos

Auditor Contabilista

Chefe de Contabilidade

Chefe de Contencioso

Chefe de Pessoal

Chefe de Secgdo

Chefe de Secgao de Maquinas de Contabilidade
Chefe de Secgdo de Mecanografia
Director de Pessoal (Ind. Hoteleira)
Técnico de Conlas

Tesoureiro

Chefe de Secgio de Informatica



¢4+ AEE JULHO DE 1993 11

i B
2.2 - Técnicos de Produgdo e Outros 5.3 - Outros
Director Comercial : Relojoeiro Reparador
Chefe de Vendas Ourives Reparador
Gerente Decorador
Gerente Comercial -
VI-Profisslonais Semi-Qualificados (Especializados)
I1I- Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes 6.1 - Adminjstmﬁvos, Comércio e Qutros
de Equipa
. Caixa de Comércio
Caixeiro Encarregado Cobrador
Caixeiro Chefe de Secgdo Conferente
Encarregado/a de Telefonista Dactilégrafo
Inspector de Vendas " Demonstrador
| - Recepcionista
. . Operador de uinas de Embalar
IV - Profissionais Altamente Qualificados Telefonista Miq
Vendedor Ambulante

4.1 - Administrativos, Comércio e Outros _
VII-Profissionais Nao Qualificados (Indiferenciados)

Chefe de Compras
ggsmﬁrx em Ifgl;:igas Estrangeiras 7.1 - Administrativos, Comércio e Outros
Empregados de Servigos Jurfdicos » Continuo
Esteno-Dactilgrafo em Linguas Estrangeiras Distribuidor
Guarda Livros - Embalador Manual
Programador Mecanografico Guarda
Programador de Informética : Paquete
Secretdrio/a Porteiro
Técnico de Vendas Servente
Estdgio e Aprendizagem’

V - Profissionais Qualificados

5.1 - Administrativos A.1 - Praticantes Admnistrativos

; . Estagidrio a Escriturdrio
Ajudante de Guarda L
A':)omadore R Estagidrio a Operador de Méqumas de
Caixa Contabilidade
Escriturério : Estagirio a Operador Mecanogréfico .
Esteno-Dactilégrafo ein Lingua Portuguesa Estagidrio a Operador de Computador
Operador de mg:na;um Hew Estagidrio a Operador Perfurador Verificador
Operador Mecanogréfico Estagidrio Recepcionista.
Operador de M4quinas de Contabilidade _ _
Operador de Telex em Lingua Estrangeira A.2 - Praticnates de Comércio
Operador de Telex em Lingua Portuguesa ) o
Perfurador-Verificador Estagidrio a Caixeiro
Vendedor Pracista Praticante a Caixeiro
5.2 - Coméreio A3 - Praticantes ¢ Aprendizes de Ourivesaria
Caixeiro \ Praticante de Ourives Reparador
Caixeiro Facturador Aprendiz de Ourives Reparador
Caixeiro de Praga e Mar .
Caixeiro Viajante A4 - Praticantes e Reparadores de Relojoaria
Vendedor Especializado _ _
Empregado de Porta Praticant: de Relojoeiro

Prospector de Vendas ou Mercados Aprendiz de Relojoeiro de Reparador
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12
ANEXO III
TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
(Escritério, Comércio e Outros)
Graus ProfissSes ¢ Categorias Remuneragdes Graus Profissdes e Categorias Remureragtes
Profissionais Profissionais
Administrador Caixeiro de Praga e Mar
1 | Director Comercial 127 400800 Vendedor Pracista de 1 'CI Conusdo

Geréiite (a) Demonstrados

; > ) IX | Dactilégrafa de 1. 58 550800
(A:l::? t:.lseuliiic‘::)tfno ou Chefe de Servigos Caixeiro de 2.0

nt . 1

Il | Técnico de Contas 104 550800 %;‘:: z 5
Chefe de Contabilidade
Auditor Cor 1hilista ‘ Escriturdrio Estagidrio do 4.2 Ano

! . X | Operador. de Telex em Ling. Portuguesa 54 600300
Chefe de Secgio
Chefe de Pessoal OWﬂdOf de Computador Estag. 1.7 Ano
Chefe de Contencioso i
Director de Pessoal (Ind. Hoteleira) Telefonista de 1.
Chefe de Secgdo de Mecanografia Dactil6grafo de 2.
Chefe de Secgio de Miq. de Contab. Caixeiro de 3.*

Il | Chefe de Secgdo de Informélica 84 750800 XI | Escriturdrio Eslaguino do3ds? Ano 52‘9m
Chefe de Vendas , Contfnuo i
Programador Mecanogrifico Porteiro
Programador de Informitica Guarda
Guarda Livros Vendedor Ambulante
Tesoureiro

Caixa de Comércio. 8
v Gerente Comercial 75 850800 Vendedor-Pracista de 23(:/ Cotmssio s
Vendedor-Pracista de 1.* S/Comissdo Telefonista de 2.2
. . Operador Mecanogrifico Estagidrio -
adarke 06 Qarda Livrca Operador de Msg. de Contab. Estagidrio
Correspondente em Ling. Estrangeiras I Perﬁxrafior:Verlﬂcaq?t.Emgi ol 50 350800
V *| Escriturério 1. 73 700500 Recepcionista Estagirio .
Empregado de Servigos Jurfdicos Operador de Méquinas de Embalar
Operador Mecanogréfico 1.4 Distribujdor
Operador Computador 1.8 Embalador Manual
Caixa Servente --
Despachante de Escritério
XM | Escriturdrio Estagidrio do 2.2 Ano 45 550800
Caixeiro Encarregado -
Inspector de Vendas XIV | Escriturério Estagidrio do 1.2 Ano 42 650500
Esteno-Dactilégrafo em Ling. Esu-mgew Caixziro Estagidirio do 3.2 Ano
Operador de Miq. Contabilidade de 13 .

VI Pq'ﬂ:nuof Ve:‘lﬁcada' delt 68 500800 XV | Empregado de Porta 37 750300

Escriturério 2 Caixciro Estagifrio do 2.2 Ano
Opcerador de Computador de 2.8
Vendedor-Pracista de 2.8 S/ Comissio ¢ ¢ ; .
Calueiro Feistiradior - XVI | Ténico de Contas (Reglmc Livre) 35 000300
Docondar XVII | Paquete de 17 Anos 33 200800
Caixciro Chefe de Seogdo Crixeiro Estagidrio do 1.2 Ano

VIl | Caixeiro Chefe de Compras 63 850860 _ .

Encarregado/a de Telefonista Guarda Livros (Regime Livre)

Prospector de Vendas ou Mescados XVII | (Regime Livre) 29 200800
Técnico de Vendas Servente (Menor de 18 Anos)

Vendedor Especializado Paquete de 16 Anos

Caixeiro Viajante

Esteno-Dactilégrafo em Ling. Portuguesa XIX | Caixeiro Praticante do 3.2 Ano 26 700800

VIl | Operador de Telex em Ling. Esrang. 63 150800
Caixeiro de 1.* XX | Paguete de 15 Anos 26 600500:
Escrituririo 3.4 Caixeiro Praticante do 2.2 Ano |
Recepcionista
COMAW‘:‘:'] \ XXI | Caixeiro Praticante do 1.2 Ano- 26 000300

Y a) Aplica-se exclusivamente aos onais no
Operador Computador Estag. 2 Ano e ks ity ql’g““ sem panicipagio
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ANEXO 1V
TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
| (Ourives e Relojoeiros)
Graus Profissdes e Categorias Profissionais Remuneragdes Graus Profissdes ¢ Categorias Profissionais Remuneracdes
. © o 3 . ‘
! %T:;Yui:,mn ‘d‘:d: d'; " 73 100500 7 [Praticante de Ourives Reparador do 2. ano 37 950800
= : Praticante de Relojoeiro Reparador do 2.9 ano
2 |Ourives Reparador de 28 64 050800
Relojoeiro Reparador de 2.4 8  |Praticanie de Ourives Reparador do 1.2 ano 33 500800
Praticante de Relojoeiro Reparador do 1.9 ano
3 | Ourives Reparador de 3.8 do 3.9 ano 62 350800
Relojoeiro Reparad Ldo 3.2
P ioRepundorde 3t do3tame 9 [Aprendiz de Ourivesaria do 32 ano 26 950500
4 [Ourives Reparador de 3.2 do 2 ano 58 350300 Aprendiz de Relojoaria do 32 ano
Relojoeiro Reparador de 3.2 do 2.2 ano
10 [Aprendiz de Ourivesaria do 2.9 'ano 26 750800
5 OWiVeS RW&M & 3-' &) l.n ano 52 85‘30) Amﬂdiz de Rclojoaria do 2.9 ano
Relojociro Reparador de 3.4 do 1.2 ano
6 | Praticante e Ourives Reparador do3%am0 | 42750500 11 | Apreadiz de Ourivesaria do 1. ano 2 15000
Praticante de Relojoeiro Reparador do 3.2 ano Aprendiz de Relojoeiro do 1.2 ano
PORTARIAS DE EXTENSAO

A YISO PARA PE DO CCT ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL.
ACIFEOSINDICATODOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE VESTUARIODODISTRITODO

jUNCHAL E OUTRO-PARA AS ACTIVIDADES DE LAVANDARIAS, LAVANDARIAS/TINTURA.-
RIAS E CONFECCOES DE VESTUARIO DA RAM. - REVISAO. -~ '

Nos termos do .2 Sq'épara os efeitos don.? 6 do art.?
29.2do Decreto-Lei n.2519-C1/79, de 29 de Dezembro,
torna-g:: piiblico que se encontra em estudonos servigos

compelentes da Secretaria Regional dos Assuntos
Parlamentares e Comunicagio, a eventual emissio de

uma portaria de extens@o do CCT mencionado em-

epfgrafe e nesta data publicado.

A portaria a emitir a0 abrigo do refefido art ® 29.9,

- omard a supracitada convengo -aplicdvel na Regido
-Auténoma da Madeira; -

a) As relagSes de trabalho estabelecidas entre
:ntidades ndo inscritasna associagdo patronal outorgante
que, na dred da convengdo exergam a actividade
*conémica abrangida e os trabalhadores a0 seu servigo

das profissdes e _qategbﬁas profissionais previstas,
filiados ou ndp.nas associagdes sindicais outorgantes.

_,_b)'A’c;; trabalhadores das mesmas profissdes e

~~categorias profissionais nio filiados nas associagOes

sindicais signat4rias, ao servigo das entidades patronais

-inscritas na associagio patronal outorgante,

Nos termos do n.? 6 do citado art.? 29.%, podem os
interessados no processo de extensio deduzir oposigio
fundamentada, nos quinze dias subsequentes ao da
publicagio do Aviso. .

Secretaria Regional dos Assuiitos Parlamentares ¢
Comunicagso, a0s 30deJunhode 1993.-O Secretdrio Regional
dosAssunlosParlmnentamcComunica;ﬁo,Edu&rquntﬁnio





