'y

2 7. AGOSTO DE 1999

Aviso para PE do CCT entre 2 Assoc. de Empresas
Cinemalogrificas ¢ Outra ¢ 0 SACTV-Sind. di Actividade
Cinemalogrilica, Televisio ¢ Video ¢ Oulros-Alleragio
Salarial ¢ Qutras. 3

i
o

Nds termos do n 3 do art’ 297 do Decreto-Ler n.”
519-CN79, de 29 de Dezembro ¢ nos do n.° 1 do art.? 2.0
do Decro-Lei n.° 103785, de 10 de Abril, torna-s¢ publico
quc sc cntontra cm estudo nos servigos competentes da
Sccretaria \R_cgional dos Recursos Humanos. a cventual
cmissio de uma portaria de extensdo da convengio colectiva
relerida cm cpigrafe. publicada no Bolctim do Trabalho ¢
Emprego, | Sérigy n.° 24, de 29 de Junho de 1999 ¢ tanscrta
neste Jornal Ol'ncﬁ's\l.. '

] J

A portaria a cmi.\*ir tornard as disposigocs constantes da
aludida convengio e&tcnsivas' na Regido Auténoma da
Madcira, a todas u*’lc\tgijdadcs palronais ndo inscritas nas
assoctagoces palronzs signatdrias que exergam a actividade
ccondmica por néuela u\hrangidu ¢ aos trabalhadorgs ao
scrvigo das mesmas, das -olissdes ¢ categorias previstas,
bem como a Li?ﬂas as cntidades patronais, inscritas ou nao
nas associagPes patronats '?i‘ignat:irias, quc cxergam Q
actividade ;11I1fangida c aos Lrnbﬁl‘hadores a0 seu servico, das
prolissdes /e categorias pre\"i.s.las. nio filiados nas
associagoes ‘sindicais outorgantes. \

.r

Y |

Nos lgj:'{mos da ici, podem os inlcr\c\ssudos no processo de
cxlensdo deduzir oposi¢io ['undum&ql.adn. no prazo de
quinzq/dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

f’ :

Secrelaria Regional dos Recursos Humanos, 2os 30 de Julho de

1999, - O Sceretdrio Regional dos Recursos Hﬁrnanos, Eduardo
itdnio Brazio de Castro. N,
3
\

\

Convengoes Colectivas de Trabalho

CCT entre a ACIF-Associagio Comercial e Industrial do

Funchal ¢ Outra ¢ o SITAM-Sindicato dos Lrabalhadores

Je Escritorio, Comeércio e Servicos da RAM - Para os

Empregados de Escritorio, Caixeirns ¢ Ourivesarias-

Revisao Salarial e Qutras.

ARTIGO 1. - Entre a ACIF - Associagdo Comercial ¢
[ndustrial do Funchal, ACS-Associagdo do Comércio ¢
Servicos da RAM, por um lado, ¢ por outro, 0 SITAM-
Sindicato dos Empregados de Escritério, Coméreio ¢
Servigos da R.AM, € celebrada a presente revisio da tabela
salarial e cldusulas de cxpressio pecunidria ¢ outras do CCT
para o sector de Empregados de Escritério, Caixeiros ¢
QOurivesarias, publicado no JORAM n? 2, I Séric, 2.°
Suplemento de 21/01/82, JORAM n? 13 IL* Séric, de
02/07/86: JORAM n.° 17, LL* Série, 17/09/98.

ARTIGO 2.° - A revisdo ¢ como s¢ scguc:

CAPITULO 1
(Area, Ambito ¢ Vigéncia)
Cldusula 1.7
(.:\rea ¢ Ambito)

O presente contralo colectivo obriga. nd Regido
Auténoma da Madeira, por uim lado, as empresas [liadas na
ACIE-Associagio Comercial ¢ Industrial do Funchal ¢ ACS-
Associagio do Coméreio ¢ Servicos da RAM ¢. por outio
lade. os trabalhadores ao scu servigo com as calegorias
profissionais CORGINLCS deste instrumento gque csiejam
filiados no SITAM-Sindicato  dos Trabailiadores  de
Escritorio, Coméreio ¢ Servigos da RAM ¢, ainda, os
(rabaihadores ao servigo das associagdes stgnatarias

Clausula 2.
(Vigéncia, Dentincia ¢ Revisio)

| - Esta tabcla salarial produz cleitos retroactivo a 1 de
Janciro de 1999

2 . Qualquer das partes paderd denuncid-la nos LCrmos
previstos na Let.

3 - [gual
1 - [gual
5 - [gual
6 - [gual

Cldusula 24.7-A
(Descanso Semanal do Trabalhador)

i - Centros Comerciais, Comércio a Retalho de Flores 2
Plants: Coméreio a Retalho em Estabelccimentos situados
¢m 3pagos interiores coNtiguos a Supermercados, Médias ¢
Grandes Superficies.

O lgual

by Igual
c [gual
272 - [gual

Cliusula 36.*

(Complemento de Retribuigdo dos Empregados
de Porta ¢ dos Chefes de Pessoal Menor)

Os Empregados de Porta tém direito a um acréscimo de
10% a incidir sobre as vendas clectuadas aos clicntes por ele
conscguidos, ou angariados.

O Continuo que cxereer as fungdes de Chefec de Pessoal
Menor, aufericd  mais 3.200800 (tcés mil ¢ duzentog
escudos) mensais, além da retribuigdo.



P s ot

Cliusula 39.*
(Abono para Falhas)

I - Os profissionais com as categoris Caixg de
E=se o itonv.Tesourciro, Cobrador ¢ Caixa de Coméreio, 1erio
(A ire 110 areceber, além do ordenado mensal um Abono para
=albras, no valor de 4 700300 (quatro mil ¢ selecentos
o scrrdos). para o Grupo [ ¢ Grupro I, pago ¢ apurado
ren salmente.

2 - Ilgual
3 - [gual

TABELA DE REMUNERAGCOES MINIMAS
ESCRITORIO. COMERCIO E OUTROS

Crus Prolissges ¢ Catcgorias Grupo | Grapo Il
Profissionais

Administrador
| Director Comercial 165.000300| 1635.800500
Gerente (a)

Chefe de Escritdrio ou Chefe de Servigos
Administrativos

Il | Técnico de Contas 135.400300| 136.100300

Chefe de Conmtabilidade

Auditor Contabilista

Chefe de Seegio

Chefe de Pessoal ™

Chefe de Contencioso

Dicector de Pessoal (Ind.Hoteleira)
Chefe de Secgdo de Mecanografia
f1f | Chefe de Seccio de Miq. de Contabilidade 109.800800 | 110.400500
Chefe de Scegdo de Informitica
Chefe de Vendas

Programador Mecanografico
Programador de Informiitica
Guarda Livros

Tesoureiro

[V |Gerente Comercial 93.200300 | 98.700500
Vendedor- Pracista de !.* S/Comissio

Ajudante de Guarda Livros
Sceretdriofa

Correspondente em Linguas Estrangeiras
Escriturdrio de 1.!

y [Empregado de servigos Juridicos .| 95.500800 | 96.000500
Operador Mecanografico de 1.*
Operador Computador de 1.*
Caixa

Despachante Escritério

Graus

Profisses ¢ Categorias
Profissionais

Grupo [

Grupo 11

VI

Caixeiro Encarregado

=AUE0. CAEATE

Inspector de Yendas

Esteno-Dactilégralo em Ling. Estrang.
Operador de Mdquinas de Contabilidade de 1.2

Perfurador-Venficador de [
Escriturdrio de 2.}

Operador de Computador de 2
Yendedor-Pracista de 2.' S\Comissio
Caixeiro Facturador

Cecorador

33.800500

39.200500

Vil

Caixeiro Chefe de Secgio
Caixciro Chele de Compras

Encarregado/a Telcfonista

32.700s00

33.100800

VIl

Prospcctor de Vendas ou Mercados
Téenico de Vendas

Vendedor Especializado

Caixciro Viajanie

Esteno-Dactildgrafo em Ling. Porlugucsa
Operador de Telex em Lingua Estrangeira
Caixeiro de 1.!

Escriturdrio de 3.

Recepcionista

Aponlador

Cobrador de .

81.900500

32.300500

e

e

Operador Computador Estag. 2.° Ano

Caixeiro de Praga e Mar
Vendedor-Pracista [.' C/Comissio
Demostrador

Dactilografo de 1.*

Caixeiro de 2.!

€obrador de 2"

Conlerente

Escriturdrio Estacidrio do 4° Ano

75.800500

76.200500

Operador de Telex em Lingua Portuguesa
Operador de Computador Estagidrio 1.° Ano

70.800300

71.100500

Telefonistade 1.}

Dactifografo de 2.!

Caixeiro de 3.*
Es;iium'rio-Esmgi:irio 32 Ano
Continuo

Porteiro

Cuarda

Vendedor Ambulante

68.600500

68.900800

oy
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a)Aplica-se exclusivamente aos profissionais sem participagio
no capital social da entidade para quem trabalham.

O Continuo que exerce as fungdes de Chelc de Pessoal
Menor, auferird mensalmente mais 3.200300 para o Grupo [

¢ Grupo II além da retribui¢io mensal.

O Abono para as Falhas é de 4.700$00 para os grupos [
¢ Il apurado mensalmente, nos termos da Cldusula 39.%

Pa ST o .
fa 0s profissionais em Regime Livre ¢ tomada como

ba{;c L hora por dia ou | dia por semana.

e 1

. y
By
!
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ANEXO VII
Graus Profissoes ¢ Caiegorias Grupo |l Grupo I . ~ .
Profissionais TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
(OURIVES E RELOJOEIROS)
Caixa de Comércio _ .
. ) Graus Profissécs ¢ Categorias Grupo [ Grupo 1
Vcndcdf)r-Pracma 2. UComissio Profissionais
Telelonista de 2.
Operador Mecanogrifico Estagidrio )  Anme
XII' | Operador de Miquinas de Contab. Estagidrio | 65.100300 | 65.500300 | [Ourives Reparador de |.* 94.7005C0 | 93.200500
Perfurador-Verificador Estagidrio - Reloiociro Reparador de 1
Recepeionista Estagidrio
Operador de Miquinas de Embalar 1 |Ounves Reparador de 2.* §3.0005G0 | 33400300
Distribuidor Relojociro Reparador de 1.
Embalador Manual
Servente 1 [Ourives Reparador de 3.* do 3. ano 30.30GSCO | S1.2C0sCO
Relojociro Reparador de 3.°
X[l | Escriturdrio Estagidrio do 2.° Ano 59.000300 | 59.300500
4 |Ourives Reparador 3." do 2° ano 75.60GS60 | 76.0CCS00
Relojociro Reparador de 3. do 2.° ano
XIV |Caixciro Estagidrio 3.° Ano §5.300800 | 55600500
Escrituririo Estagidrio do 1.° Ano 5 |Ounves Reparador 3 * do |.° 2no 68 500860 | 68.360S00
Relojociro Reparador de 3. do 1.° ana
XV [Caixeiro Estagidrio 2.° Ano 48.900500 | 49200500
Empregado de Porta 6 |Praticante de Qurives Reparador do 3% ano 55.400500 | 56.7G0SCO
Pralicante de Relojoeiro Reparador do 3.7 ano
XVi | Técnico de Contas (Regime Livee) 45.400300 | 45.600500
il 7 |Praticante de Qurives Reparador do 2.° ano 48.100S00 | 49.400500
/ ] .
Ei?::::odg[zuigzz do 1° Ano 39.300500 | 39.500300 Praticante de Relojoeiro Reparador do 2.° ano
Servente (Menor 18 Anos) §  |Praticante de Qurives Reparador do [.° ano 43.400500 | 43.600300
XVl Paquetc de 16 anos 17.900300 | 38.100500 Praticante de Relojoeiro Reparador do |.° ano
Correspondente em Ling. Estrang. (Reg. Livre) 9 |Aprendiz de Ourives do 3.° ano 34.900500 | 35.100500
Guarda Livromc:n Regime Livie Aprendiz de Relojoeiro do 3.° ano
XIX_|Caixeiro Praticante do 3 Ano 34.600500 | 34.700500 10 § Aprendiz de urives do &7 ana 34700500 | 34.900500
Aprendiz Relojoeiro do 2.° ano
XX |Paquete de 15 anos 34,500300 | 34.600$00 Lo
Caineiro Praticante do 2° Ano Il |Aprendiz Qurives do |.° ano 33.900500 | 34.100500
- Aprendiz Relojoeiro do 1.° ano
XXI | Caixeiro Praticante do [° Ano 33.700$00 | 33.900300 As Tabelas Salariais produzem cfeitos rectroactivos a | de

Janreiro de 1999.
S As Tabelas aplicar-se-30 nos seguinies termos:

t

GRUPO II - Centros Comerciais, Estabelecimentos de Cash &
Carry e outros Estabelecimentos de venda por Grosso e
Estabelecimentos de venda a retalho de flores e plantas Comércio a
Retalho em Estabelecimentos situados em espacos interiores
contiguos a Supermercados, Médias € Grandes Superficies.

GRUPO I - Restantes Estabelccimentos.

Funchal, 31 de Margo 1999,

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da RAM.

(Assinaturas ilegiveis)



. 1! SERIE - MGMERO 13

Pcla ACIF- Associagiio Comercial [ndustrial do Funchal.
(Assinatura ilcgivel)

Pelua ACS-Associagdo do Coméreio e Servigos da RAM,
(Assinatura ilegivel)

Entrado em 29 de Abril de 1999

Depositado em 29 de Julho de 1999, a 1% 95 do verso do livro
n.° I, com o n.° 21/99, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Let n.”
519-C1/79. de 29 dc¢ Dezembro. .

/
CCT entre a ACIE ¢ o Sindicato dos Tra 'ﬂ/;!()rcs da
Indastria de Bordados, Tapegarias, ['ut:.)s Artgsanato da
RAM - Pfra as Actividades dc Confetedo de Vestuirio,

AHJ.:J,HI‘IJS Lavandatias 'Emturnrns (l;‘f\_l}.‘—\-:tf'
Clauﬁuiado
R
4 -
& \ CAPITULO I
N\ ” -~
A Arca e Ambito s
\‘ ;/.'.
\ Cldusuia 7

\\ Arca f
\

O presente cohtrato colectivo obriga, na Regid

Auténoma da Madeira, por um lado as empresas lllmdaa
Associagdo Comcrua\c Incastrial do Funchal e qug/sc
dedicam as actividades de Lavand;frias ¢ Lavanda-
rias/Tinturarias, de Alfaidtarias ¢ de Copfecgio de Vegtudrio,
e, por outro lado, os trabalhadores ao séu servigo, fiffados no
Sindicato dos Trabalhadotes da Inddstria de /Bordados
Tapegarias Téxteis ¢ Artesapalo da RAM, gfc assina ¢
outorga em representagdo dcs;ss tcabalhadorey/

Cliusul¥ 2.2
VigénA

LY

L - Este contrato entra qrh vioor\ s termos legais, apds
publicagio no Jornal Oficial da 'AM ¢ vigorard pelo
periodo de | ano. # /

i‘ ;

2 - A dentncia scra fcua/ por qualquer das partes
contratantes dois mesés Llnu.ér de termlnado o prazo de
vigéncia. } / \

L%
r

3 - Aoutra parte teapondcra no prazo maximy de 30 dias,
apds o que se mnuamo as/negociagdes.

4 - A recusa de ne; 'ou'u‘m.s 0 seu plolongamcmo para
além de um pe'.nodo de 3 meses ou a falta de amrdO
legitimard qualquet das partes a solicitar os servigos de
concxllagao da Direcgdo Regional do Trabalho.

f .
f;" . CAPITULO II

ffdmiSSﬁO e Carreira Profissional

i
»

Cldusula 3.

Admissao

Na adnflissio dos trabalhadores a entidade cmpregadora
deverd refpeitar as condigdes cstabelecidas na lei ¢ no
preesente CCT.

;
Cliusula 4 2 i

Condigoes Gerais de Admissdo
i
¥
I - A idade minima de admissdo para os trabalhadores
desta indastria é dd 16 anos, devendo os mesmos possuir as
habilitagoes mlmmas legais. /

2 -No plccnc.hlmcnlo Je vagas nchUadro da cmpresa, a

cnlidade patronal ‘dard preferén€ia, em igualdade de
condi¢des aos trabathadores ao el scrvigo.

; yx‘iula 5.2
Per{gdo Experimental

2 - O pyzo referido no nimero anterior ndo se aplica aos
cargos ¢fl, que pela sua complexidade téenica ou clevado
grau responsabilidade, $6 scja possivel determinar a
aptigio do trabalhador apés um periodo maior de vigéncia
dyLontrate, mas que nido poderd cxceder dois meses.

CAPiﬁfrULo It
Categorias ¢ cain:_eiras profissionais
Pt
Cl_éusu\la 6.*
[ \

; Aces}so
b

1 -SECTOR DE LAVANDARIAS/TIN'I URARIAS

a) A duragao de pcrman::nua na* catcoona dec aprendiz ¢ de |
ano i .
_‘ 5

\ 2-SECTOR DE ALFAIATARIAS

{
a) A dur"u,ao de,- permanéncia na categoria profissional de
Aprendiz ou E‘.st.iglano é de 2 anos '
#
!

b} A duragio ée permanéncia na c&gegoria profissional de
Ajudante é ch,mo:. . 1

3- bEC’[OR DE CONFECCOES

a) 0 pcn’uduﬂde cslaigi'q terd a dura¢io mdxima de dois anos.

lindos os quaisjo trabalhador ascenderd a categoria profissional

regpéctiva §

b) 0s trabglhadores, independentemente da idade, que hajam
frequentado cpm aproveitamento' cursos de formacdo profissional
para a respeftiva categoria em instituicdes reconhecidas pelas
AssociagGes putorgantes terdo o seu periodo de estigio reduzido no
tempo de dufagio do respectivo curso,

tureira serd promovida A categoria profissional de
ualificada logo que decorridos dois anos nessas
55 cxame de aptiddo a realizar no prazo de 15 dias.

c) Ac
costurelra
fungdes, af

d) Pard efeitos de admissdo na empresa contar-se-d o tempo de
cstdgio qud parventura o trabalhador tenha comprovadamente feito
noulra cmpresa, se ainda ndo tiver a categoria correspondente.

3’4&,.......——&'



