i DESETEMBRO DE 1998

abrangida ¢ aos trabalhadores ao scu servigo, das proligsocs
legorias previstas, nao filiados nas associagoes singdicais
oulyraanles.

N§s termos da lei, podem os interessados no progesso de
extensfio  deduzir oposi¢do [undamentada. no prazo de
quinzeias a contar da publicagdo do presente Ayiso.

Secrelaria Regional dos Recursos Humanos, aoy' 31 de Agosto
de 1998. A\O Secretdrio Regional dos Recursos Hufanos, Eduardo
Anténio Bkazdao de Castro.

9.° do Decreto-Lei n.°
nos do n.° [ do art.® 2.°

referida em epigralle, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, I Série, nY' 25, de § de Julho de 1998 e transcrita
neste Jornal Oficial.

A portaria a emili ard as disposigdes constantes da
aludida convengdio ektensivas, na Regifo Auténoma da
Madeira, a todas as dntfdades patronais ndo inscritas na
associagdo patronal sijflatdria que exergam a actividade
econdmica por aquelaYabrangida e aos trabalhadores ao
servigo das mesmas, dak profissdes e categorias previstas,
bem como a todas as eiitilades patronais, inscritas ou nao na
associagiio patronal shgnjtdria, que exergam a actividade
abrangida e aos traba}haddres ao seu servigo, das profissoes
e categorias prevista iliados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Nos termos da I¢:i, podem'ps interessados no processo de
extensdo deduzirfoposigio fundamentada, no prazo de
quinze dias a contar da publicagdo do presente Aviso.

Secretaria Regipnal dos Recursos Humanos, aos 31 de Agosto
de 1998. O Secrelfirio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazao de Castro. \

N Decreto-Lei n.°
1/79, de 29 de Dezembro e nos do h.° | do art.”2.°
que fse encontra em cstudo nos servigos coipetentes da
Secfetaria Regional dos Recursos Humanos,\a eventual
emissdo de uma portaria de extensdo da convengip colectiva
referida em epigrafe, publicada no Boletim do Tgabalho ¢
Emprego, 1 Série, n.° 25, de 8 de Julho de 1998 e transcrita
neste Jornal Oficial.

sortaria a emitir tornard as disposigoes cuPKfﬁlcs da

convengdo cxlensivas, na Regido AuOnoma da
lodas as enudades patronais niid inscritas nas
conais signatdrias que exefcam a actividade
Oy Lrabalhadores ao

L prolissog:
bem como a todas as entibadesPatronals, inscrilas ou ndo
nas associagdes patronais patdrias, que excrgam a
actividade abrangida e aos
prolissdes e categorjas previstady
assoclagoes sindicais glilorgantes.

nao flhados nas

Nos termos dilei, podem os interessados noprgeesso de
exlensdo dedwZir oposi¢do [undamentada, no pra
quinze dias g/ontar da publicagdo do presente Aviso.

Convengoes Colectivas de Trabalho

CCT entre a ACIF - Associagio Comercial ¢ Industrial do
Funchal e Qutra ¢ o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio e Servicos da RAM - Para os
Empregados de Escritorio, Caixeiros e Ourivesarias-
Revisdo Salarial e Outras.

ARTIGO 1.° - Entre a ACIF - Associagdo Comercial ¢
Industrial do Funchal, ACS-Associag¢io do Comércio e Servigos da
RAM, por um lado, ¢ por oulru, 0 SITAM-Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da RAM, ¢
celebrada a presente revisio da tabela salarial ¢ cliusulas de
expressio pecunidrias do CCT  para o sector de Empregados e
Escritério, Caixeiros e Ourivesarias, publicado no JORAM n* 2, 1
Série, 2.° Suplemento de 21/01/82, JORAM n.° 13 III* Série, de
02/07/86G; JORAM 1. 12, TI1* Série,6/6/88; JORAM n. 8, HI Série
de 16/04/90, JORAM n.° 8, 111 Série de 16/04/92, JORAM n.” 13,
I* Série, 02/07/93, JORAM n° 18 [II* Série, d= 16/09/94,
JORAM n.° 10, 11l Série de 16/05/95, JORAM n.° 11, lII Série, de
03/06/96 e JORAM n.° 21, l1I Série de 03/11/97.

ARTIGO 2.° - Arevisdo é como se segue:

CAPITULO !
(Area, Ambito e Vigéncia)
CAPITULO L°
(Area ¢ Ambito)

O presente contrato colectivo obriga, na Regiao
Auténoma da Madeira, por um lado, as empresas filiadas na
ACIE- Associagio Comercial e Industrial do Funchal e ACS-
Associagio do Coméreio e Servigos da RAM ¢, por oulro
lado, os trabalhadores ao seu servigo com as calegorias
profissionais constantes deste instrumento gue estejinn
filiados no SITAM-Sindicato dos Trabalhadofes
Escritério, Comércio e Servigos da RAM 2, wndu. o
trabalhadores ao servico das associacoes signatidri
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I SERIE - NOMiSRO |

Cldusula 2.2

(Vigéncia, Dentncia e Revisdo)

I - Igual
2 - [gual
3 - Igual
4 - Tgual
5 - Igual

6 - Tgual

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
Cldusula 23.°
(Horario de Trabalho-Principios Gerais)

Entende-se por Hordrio de Trabalho a determinagdo das
horas do inicio ¢ do termo do periodo normal didrio, bem
como os intervalos de descanso.

Cldusula 24.°
( Periodo Normal de Trabalho)
I - Tgual

2 - O perfodo normal de trabalho é de quarenta horas
semanais, para os profissionais Caixeiros, Reparadores de
Ourivesaria ¢ Relojoaria distribuides de Segunda a Sexta-
Feira ¢ quatro horas ao Sdbado, dia em que o termo da
prestagao de trabalho serd s treze horas.

3 - Para os sectores que por sua natureza nio exergam
actividades aos Sdbados, o perfodo de trabalho serd de
quarenta horas distribuidas de Segunda a Sexta-Feira.

4 - O perfodo de trabalho didrio, com exeepeio dos
Sabados, serd interrompido para re feighes e descanso,por um
tervalo nio inferior & uma hora ¢ trinta minutos nem
superior a duas horas, de modo que os trabalhadores nio
prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho, com
excepeio do disposto na Cliusula 24-B.

Cldusula 242-A
(Descanso Semanal do Trabalhador)

I - Centros Comerciais ¢ Coméreio a Retalho de Flores ¢
Plantas:

a)  Dois dias completos de descanso semanal, sendo um
deles lixo ¢ outro rotativo de Segunda a Sdbado,

by De quatro em quatro semanas, pelo menos, ¢ por
trabalhador, haverd lugar a descanso num Domingo.

¢) O trabalho prestado ao Domingo que nio seja dia de
descanso semanal, nem  complementar,  seri
retribuido com um acrdsciing de 30% solwe

remuncragdo das horas de trabaiho efectivamenie
prestadas nesse dia.

2 - Estabelecimentos de Cash and Carry, Auto Scrvigo ~ |
Grossista ¢ Demais Estabelecimentos de Venda por Grosso: + /

a) O descanso semanal serd ao domingo tendo ainda
direito a um dia de descanso semanal complementar
rotativo de Segunda a Sdbado.

b)  Aos trabalhadores dos estabelecimentos que optém
pelo encerramento no segundo periodo normal de
trabalho de Sdbado, aplica-sc o disposto no actual
Contrato Colectivo de Trabalho no que respeita ao
descanso semanal e complementar.

Clausula 24 *-B
(Trabalho Seguido)

Megdiante acordo entre a entidade patronal ¢ o trabalhador
poderam ser praticados hordrios didrios de trabalho seguidas
alé oito horas, tendo o trabalhador direito a uma interrupgio
de trinta minutos, a qual conta para todos os efeitos como
trabalho efectivo.

Cldusula 34.2

(Remuneracio de Trabalho Prestado em Dia de
Descanso Semanal ou Feriado)

I - O wabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriado serdo pagos com a remuneragio normal acrescida de
100%.

2 - Igual

Clausula 36.2

(Complemento de Retribuigio dos Empregados
de Porta e dos Chefes de
Pessoal Menor)

Os Empregados de Porta (ém direito a um acréscimo de
10% a ncidir sobre as vendas cfectuadas aos clientes por cle
conseguidos, ou angariados.

O Continuo que exercer as [ungdes de Chele de Pessoal
Menor, auferird mensalmente mais 3.030$00 (tés mil ¢
rmnta  escudos), para o Grupo [ e 3.050500 (trés mil ¢
cinquenta escudos) para o Grupo I, além da retribuicio
mensal.

Clausula 39.°
(Abono para Falhas)

I - Os prolissionais com as catcgorias de Cobrador, Caixa
de Escritdrio, Caixa de Coméreio ¢ Tesoureiro, terdo direito
a receber, além do ordenado mensal um abono para (alhas.
no valor de 4520800 (quatro mil quinhentos ¢ vinte
escudas),para o Grupe T e E550500(quatio mil quimhente. .
cinquenta escudos)parn o Grano T g j
mensabmenic
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SETEMBRO DE 1595 5
2 - Igual
Craus Profissoes e Categorias Grupo | Grupo Il
3 - Igual Profissionais
., i Caixeiro Chefe de Secgdo
CLAUSULA TRANSITORIA VIl [Caixeiro Chefe de Compras 80.240$00 | 80.630$00
5 . Encamegado/a Telefonista
As partes comprometem-se a continuar a revisdo das
demais disposi¢des contratuais no sentido de melhor as Vend 4
adaptar 2 realidade actual. Prospector de Vendas ou Mercados
Técnico de Vendas
Vendedor Especializado
TABELA DE REMUNERA C()ES MINIMAS Caixeiro Viajante
ESCRITORIO, COMERCIO E OUTROS Esteno-Dactilégrafo em Ling. Portuguesa
Operador de Telex em Lingua Estrangeira
Graus Profissdes ¢ Categorias Gupol | Grpoll Vil |Caixeiro de 1.* 79.490500 | 79.870$00
Profissionais Escriturdrio de 3.* —
_ ) Recepcionista
Administrador Apontador
I |Director Comercial 160.140$00 | 160.920$00 Cobrador de 1.
Gerente (a) Operador Computador Estag. 2.° Ano
Chefe de Escritério ou Chefe de Servigos Caixeiro de Praga e Mar
Administrativos i . Vendedor-Pracista 1.* C/Comissio
I Técnico de Contas 131.440800 | 132.080$00 Demostrador
Chefe de Contabilidade Dactilégrafo de 1.*
Auditor Contabilista IX [Caixeiro de 2.' 73.590300 73.950$00
Cobrador de 2."
Chefe de Secgio « Conferente
Chefe de Pessoal ‘ Escriturdrio Estagidrio do 4.° Ano
Chefe de Contencioso '
Director de Pessoal (Ind.Hoteleira) X Operador de Telex em Lingua Portuguesa 68.660300 | 68.990300
Chefe de Secgio de Mecanografia Operador de Computador Estagifrio [.° Ano
Il [Chefe de Secgdo de Mdq. de Contabilidade 106.580$00 | 107.100$00 Telefonista de 1.*
Chefe de Secgio de Informdtica _| Dactilégrafo de 2.*
Chefe de Vendas Caixeiro de 3.'
Programador Mecanogréfico Xl  |Escriturdrio-Estagirio 3. Ano 66.520300 | 66.840300
Programador de Informética Contfiuo : | =
Guarda Livros - Porteiro
Tesoureiro Guarda
Vendedor Ambulante
IV |Gerente Comercial 95.340300 | 95.800$00
Vendedor- Pracista de 1.* S/Comissio Caixa de Comércio
Vendedor-Pracista 2.* C/Comissio
Ajudante de Guarda Livros Telefonista de 2.*
Seceldnola Operador Mecanogréfico Estagidrio
Correspondente em Linguas Estrangeiras Xl |Operador de Méquinas de Contad. Estagifrio | 63.200800 | 63.510500
Escriturdrio de 1.* Pecfurador-Verificador Estagidrio
\ Empregado de servigos Jur{dicos 92.660800 | 93.110300 Recepcionista Estagidrio
Operador Mecanografico de 1." Operador de M4quinas de Embalar
Operador Computador de 1. Distribuidor
Caixa Embalador Manual
Despachante Escritério Servenle
. X1l _|Escriturdrio Eslagidrio do 2.° Ano 57.210300 | 57.430300
Caixeiro Encarregado
Inspector agvendas = XIV |Caixeiro Estagidrio 3.° Ano 53.660300 .53.920$00
Esteno-Dactilégrafo em Ling. Eslrang. Escriturdrio Estagidrio do |7 Ano
Operador de Miquinas de Contabilidade de 1.* Caixeiro Estagidio 2° A 47.450800 | 47630300
VI |Perfurador-Verificador de 1. 86.130500 | 86.550800 axelro Bstagiitio £ A0 o '
P Empregado de Porta
Escritucdrio de 2.
Opetador de Computador de 2." XV| |Técnico de Contas (Regime Livre) 44,020800 | 44.240500
Vendedor-Pracista de 2.* S/Comissio
Caixeiro Facturador XVIi [Paguete de 17 anos 35130500 | 38.320800

Decorador

Caixeiro Estagidrio do 1.° Ano
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Graus Profisses ¢ Categorias
Profissionais

“Grupo! | Grupoll

Graus Profissdes ¢ Categorias Grupol | Grupoll

Profissionais

Servente (Menor 18 Anos)

XVIIl  [Paquete de [6 anos

Correspondente em Ling. Estrang, (Reg. Livre)
Guarda Livros em Regime Livre

36.740$00 | 36.920800

XIX |Caixeiro Pralicante do 3.° Ano 33.530800 | 33.690500

XX |Paquete de 15 anos 33.420800 | 33.590800

Caixeiro Praticante do 2.° Ano

XX1 |[Caixeiro Praticante do 1.° Ano

32.670$00 | 32.830500

Apiica-se exclusivamente aos profissionais sem
participagdo no capital social da entidade para quem
trabalham.

i a)

——

O Continuo que exerce as fungdes de Chefe de Pessoal
Menor, auferird mais 3.030500 para o Grupo I e 3.040500
para o Crupo II mensalmente, além da retribui¢io nos

‘ termos da cldusula 36.%,

i O abono para as falhas é de 4.520$00 e 4.540$00
respectivamente para os Grupos I e II apurado mensalmente,
nos termos da Clasula 39.%

ANEXO VIII

TABELA DE REMUNERACOES MINIMAS
" (OURIVES E RELOJOEIROS)

firaus Profissdes ¢ Categorias Grupol | Grupoll
U Profissionais

{ |Ourives Reparador de 1.} 91.910$00 | 92.350$00

Relojoeiro Reparador de 1.

2 |Ourives Reparador de 2.* 80.560$00 | 80.950500

[ Relojoeiro Reparador de 2."

Ourives Reparador de 3.2 do 3.° ano 78.410800 | 78.790$00

Relojoeiro Reparador de 3.!

Ourives Reparador 3. do 2.° ano
Relojoeiro Reparador de 3." do 2.° ano

73.380§00 | 73.730800

66.410500 | 66.740$00

3
4
LS Qurives Reparador 3.* do 1.2 ano

Relojoeiro Reparader de 3.* do 1.° ano

6 |Praticante de Ourives Reparador do 3.° ano 53.780$00 | 55.040800

Praticante de Relojogiro Reparador do 3. ano

7 |Praticante de Ourives Reparador do 2.° ano 46.670300 | 47.900$00

Praticante de Relojoeiro Reparador do 2.° ano

8  |Praticante de Qurives Reparador do 1.” ano 42.100$00 | 42.300300

Praticante de Relojoeiro Reparador do 1.° ano

9 | Aprendiz de Ourives do 3.° ano 33.850$00 | 34.010800

Aprendiz de Relojogiro do 3.” ano

10 |Aprendiz de Ourivesaria do 2.° ano 33.640800 | 33.800$00

Aprendiz de Relojoaria do 2.° ano

Il [Aprendiz de Ourivesaria do 1.° ano 32.890800 | 33.050$00

Aprendiz de Relojoeiro do 1.° ano

As Tabelas Salariais produzem efeitos rectroactivos a 1
de Janeiro de 1998,

As Tabelas aplicar-se-30 nos seguintes termos:

GRUPO 11 - Centros Comerciais, Estabelecimentos de
Cash & Carry e outros Estabelecimentos de venda por
Grosso ¢ Estabelecimentos de venda a retalho de flores e
plantas .

_GRUPO I - Restantes Estabelecimentos.

Para os Profissionais em Regime Livre é tomada como
base 1 hora por dia ou 1 dia por semana.

Funchal, 22 de Julho 1998.

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da RAM.

(Assinaturas ilegiveis)

Pela ACIF- Associagdo Comercial Industrial do Funchal.
(Assinaturas ilegiveis) -

Pela ACS-Associagdo do Comércio e Servigos da RAM.

(Assinatura ilegi’vel)

Entrado em 29 de Julho de 1998.

Depositado em 17 de Agosto de 1998, a fi*s do verso 90 do hvro
n.° 1, com o n.° 25/98, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
519-C1/79, de 29 de Dezembro.

CCT entre a ANCAVE - Assoc. Nacional dos Centros de Abute
nd. Transformadoras de Carne de Aves e a FSIATBT-
dos Sind. dos Trabalhadores das 116 de
:io, Bebidas e Tabacos e Outros a

NN
2 - A tabelg-Salarial constanle dt)\agcxo II ¢ demais
cldusulas de efpressao pecunidria produziro efcitos a partit
de | denJ}néro de 1998 ¢ vigorarao por um periodo efectivo
™~

dy eses. N



