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RELATORIO UNICO 2012
ANEXO D - RELATORIO ANUAL DA ATIVIDADE DO SERVICO DE SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

BREVE SINTESE ESTATISTICA

NOTA INTRODUTORIA

A legislacdo regulamentadora do Cddigo do Trabalho criou uma obrigacdo Unica, a cargo dos
empregador es, de prestacdo anual de informacéo, sobre a atividade social da empresa, instituindo o
Relatorio Unico, constituido por 6 anexos, correspondendo o Anexo D ao Relatério Anual da
Atividade do Servico de Seguranca e Satde no Trabalho.

Os indicadores disponibilizados nesta breve sintese, respeitam a Regido Auténoma da Madeira e
referem-se exclusivamente a informacdo prestada, em formato eletronico, pelas entidades
empregador as nos campos do Anexo D selecionados e elencados em Notas Explicativas e Conceitos.
A selecdo dos campos a tratar foi efetuada em articulagdo com o Servigo de Seguranca e Salde
Ocupacional da Direcdo Regional do Trabalho e a exploracéo estatistica dos dados realizada pela

Direcéo de Servicos de Estatisticas do Trabalho.

BREVE SiINTESE

De acordo com os dados fornecidos pelas empresas em sede Relatério Unico, respeitante a0 ano
de 2012, estima-se que existiam nesse ano, na Regido Autdonoma da Madeira, cerca de 7 300

unidades locais (estabel ecimentos) que tinham ao servico cerca de 55 200 trabal hadores.

Mais de 1/4 das unidades locais (1917) informaram que nesse ano tiveram Servicos de
Seguranca no Trabaho devidamente organizados. Este nimero representa uma melhoria, de
+3,5%, face a0 ano anterior. No que respeita aos Servigos de Salde, 1 869 unidades locais
(ULs) informaram que tinham este servico devidamente organizado. No entanto é de referir que
este nimero é ligeiramente inferior quer ao das ULs com a Seguranca organizada (-2,5%) , quer
ao registado no ano de 2011 (-1,4%). Se considerarmos a totalidade das unidades locais que

organizaram ambos ou pelo menos um dos servigos em apreco, 0 himero sobe para as 2 036
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unidades, verificando-se uma melhoria de cerca de 2,5% face a0 ano anterior. No que respeita
aos trabalhadores a0 servico destas unidades locais (com pelo menos um dos servicos
organizados), congtata-se que representam cerca de dois tercos (64,8%) dos traba hadores ao
servigo datotalidade dos 7 300 estabel ecimentos, contra 0s59,9% registados em 2011.

UNIDADES LOCAIS E PESSOAS AO SERVICO
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Ao nivel das atividades, € no Comércio (CAE G) que se concentra 0 maior nimero de
estabelecimentos (mais de 30%) com servicos organizados e de pessoas abrangidas (cerca de
22%). No que respeita & natureza da organizacdo dos servicos de Seguranca e Sallde no
Trabalho, mais de 74% das unidades locais com ambos 0s servicos organizados (1 750),
optaram por fazé-lo em conjunto, abrangendo 69,2% dos trabalhadores. Estes indicadores

revelam uma melhoria de, respetivamente, 3 e 5 pontos percentuais face ao ano anterior.
NATUREZA DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS

Unidades locais com or ganizagéo Trabalhadores das UL s com organizacdo
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No que respeita as modalidades adotadas pel as entidades empregadoras na organizacdo dos seus
Servigos, regista-se o predominio do recurso a Servigos Externos, apontado por, respetivamente,
74,9% e 82,9% das unidades locais com Seguranca e com Salde organizadas e que abrangeram
57,7% e 69,0% dos seus trabalhadores. Das atividades que mais recorreram aos Servicos
Externos sobressaem o Comeércio, no que concerne ao nimero de unidades locais (32,2% na
Seguranca e 30,7% na Salde) e o Alojamento e Restauragao, no que respeita aos traba hadores
cobertos (29,1% na Segurancga e 21,4% na Salde).

UNIDADES LOCAISE TRABALHADORES, POR MODALIDADE
DE ORGANIZACAO

Nimero de unidades locais Numero de trabalhadores

Modalidades de organizacio Na Seguranga Na Saude Na Seguranga Na Satde

Numero % Numero % Numero % Nimero %
Servigo Interno 434 22,7 288 15,4 13515 38,8 9264 27,5
Servigo comum/partilhado 20 1,0 11 0,6 1113 3,2 1102 3,3
Servigo externo 1436 74,9 1550 82,9 20073 57,7 23211 69,0
Ativid. exercidas pelo empregador 19 1,0 (a) (a) 73 0,2 (a) (a)
Ativid. exercidas por trab. designado 8 0,4 (a) (a) 21 0,1 (a) (a)
DIRTRA/Serv. Regional de Satude (a) (a) 20 1,1 (a) (a) 75 0,2
TOTAL 1917 100,0 1869 100,0 34795 100,0 33 652 100,0

(a) - Ndo aplicavel

No tocante as Atividades dos Servicos de Seguranca e Sallde no Trabalho, € de salientar que
85,8% das unidades locais que organizaram um ou ambos 0S servicos, declararam que
promoveram, no ano de 2012, um ou mais programas de prevencdo, com uma abrangéncia
superior a 92% dos respetivos trabahadores. Concretamente, por tipos de programas, 0 mais
referido foi 0 de Vigilancia da Saude, indicado por 84,2% das unidades locais com servigos de
salde organizados, abarcando 74,6% dos trabalhadores. No dominio da Seguranga, cerca de

82% dos estabel ecimentos empreenderam programas prevencao de riscos profissionais, que
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abrangeram 79% das pessoas a0 servigo. De salientar que 62,1% das unidades locais redizaram

todos os programas de prevencdo, que envolveram 66,1% dos trabal hadores.

UNIDADESLOCAISE TRABALHADORES COM PROGRAMAS DE PREVENCAO

Numero de unidades locais, por programa

Numero de trabalhadores, por programa
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Ne
Programa trabalha-
dores
De prevengdo de riscos 27474
De promogdo da satde 25860
De vigilancia da satde 25114
De riscos prof. e de vigil. da saude 23811
De riscos prof. e de prom. dasaude | 2459
De promogdo e de vigil. da satide 25695
Com todos os programas 23652
Com um ou mais programas 32981

Finalmente, é de referir que 17,1% das 2 036 unidades locais com 0s servicos organizados

reportaram a ocorréncia de 1 494 acidentes de trabalho, a que corresponde uma taxa de

incidéncia de 4,2%. A grande maioria dos acidentes (1 410) ocasionaram um ou mais dias de

auséncia ao trabalho e uma perda global de 34 590 dias de trabalho. A maioria dos sinistrados
s80 homens (67,9%). Cada acidentado perdeu , em 2012, em média, 24,5 dias de trabaho. Face

a 2011, o nimero de acidentes registou um decréscimo de cerca de 8,0%, o de dias perdidos

uma diminuicdo de 11,9% e ataxa de incidéncia um recuo de 0,2 pontos percentuais.
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NUM ERO DE UNIDADES LOCA IS COM SERVIGOS ORGANIZADOS, PORATIVIDADES Quadro 1
SEQUNDO O TIPODESERVIQO
_Regido Auténoma da Madeira ANO 2012
TOTAL_ Com Servigos |Com Servigos se 5::: e Apenas Apenas
Atividades (CAERev 3) (ls:,:,g:)ls de Seguranga| de Saude gSaL]ds Seguranga Saude
TOTAL 2086 1917 1889 1750 167 119
A AGRICULTURA, PROD. ANIMAL, CAGA, FLORESTA E PESCA 10 10 9 9 1 -
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 14 10 14 10 - 4
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 124 114 109 9 15 10
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 29 29 1 1 28 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO e 30 K73 0 - 2
F CONSTRUGAO 152 128 146 122 6 24
G COM. GROSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. E BENSDE USO PES EDOM. 625 603 597 575 28 2
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 102 [e’) 100 %6 2 4
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO ESMILARES 283 274 217 57 14
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO ik} 4 38 33 3 -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 181 179 178 1 2
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS R 21 3 20 1 11
M ATIV. DECONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 105 ] 102 [¢5) 3 7
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVIGOSDE APOIO 121 112 117 108 4 9
O ADMINISTRAGAO PUBLICA EDEFESA; S SOCIAL OBRIGAT. 3 3 3 3 - -
P EDUCAGAO 6 36 35 35 1 -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 77 72 66 61 11 5
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC., DESP. ERECREATIVAS 20 18 17 15 3 2
SOUTRASATIVIDADESDE SERVIGOS 44 21 41 33 3 3
Fonte: DRT, Anexo D-RU2012
NUM ERO DE PESSOA S AO SERVICO NAS UNIDADES LOCAIS OOM SERVIGOSORGANIZADOS, PORATIVIDADES Quadro 2
SEGUNDO O TIPO DE SERVICO
Regido Auténoma da Madeira ANO 2012
TOTAL Com Servigos [Com Servigos com Apenas Apenas
& Ou,mais de Seguranga| de Saude Segur:cmga € Seguranga Saude
Atividades (CAERev 3) servicos) Saude
TOTAL 3B57H 3475 33652 32652 2143 1000
A AGRICULTURA, PROD. ANIMAL, CAGA, FLORESTA E PESCA 120 120 112 112 8 -
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 313 283 313 283 - 0
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 1969 1864 1758 1653 211 105
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 7 e 24 24 753 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 529 527 529 527 - 2
F CONSTRUGAO 3218 2958 3045 2785 173 260
G COM. GROSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. E BENSDE USO PES EDOM. 7816 7622 7641 7447 175 1%
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 2656 2634 2637 2615 19 2
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO ESMILARES 7058 6866 6687 649%5 371 192
J ATIV. DEINFORMACAO E DE COMUNICAGAO 874 874 816 816 58 -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 1156 1149 1146 1139 10 7
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 161 142 157 138 4 19
M ATIV. DECONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 80 785 778 7 45
N ATIVIDADESADM . E DOSSERVIGOSDE APOIO 3227 3137 3041 2951 186 0
O ADMINISTRAGAO PUBLICA EDEFESA; S SOCIAL OBRIGAT. 85 85 85 85 - -
P EDUCAGAO 1104 1104 1097 1097 7 -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA EAPOIO SOCIAL 3320 3313 3180 3173 140 7
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC., DESP. ERECREATIVAS 252 228 246 22 6 24
SOUTRASATIVIDADESDE SERVIGOS 330 D7 315 312 15 3

Fonte: DRT, Anexo D-RU2012
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NUMERO DE UNIDADES LOCA IS COM SERVIGOS ORGANIZADOS E PESSOAS AO SERVIGO, PORATIVIDADES Quadro 3
SEGUNDO O TIPO DEORGANIZACAO DO SERVIQO
Regido Auténoma da Madeira ANO 2012
Unidades Locais com servigos Unidades Locais com servigos
organizados em conjunto organizados em separado
3 Numero de ; Numero de
Numero de Numero de
X pessoas ao X pessoas ao
unidades . unidades K
Atividades (CAERev 3) servigo servigo
TOTAL 1298 2610 452 10042
A AGRICULTURA, PROD. ANIMAL, CAGA, FLORESTA EPECA 4 50 5 62
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 3 24 7 259
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 59 o4 40 669
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 1 24 - -
E CAPTAGAOTRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 9 a1 7 416
F CONSTRUGAO 2 1282 40 1508
G COM. GROSSO ERETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. EBENSDE USO PES EDOM. 495 6436 80 1011
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 72 2308 24 307
I ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SMILARES 155 4064 ) 2431
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO A 798 4 18
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 100 653 69 486
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 16 119 4 19
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS &2 459 B 319
N ATIVIDADESADM . E DOSSERVIGOSDE APOIO 70 1085 3 1866
O ADMINISTRAGAO PUBLICA EDEFESA; S SOCIAL OBRIGAT. 2 0 1 5
P EDUCAGAO 30 912 5 185
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 51 282 10 3B1
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC,, DESP. ERECREATIVAS 13 165 2 57
SOUTRASATIVIDADESDE SERVIGOS N 264 7 48
Fonte: DRT, Anexo D-RU2012
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NUMERO DE UNIDADESLOCAIS COM SERVIGOSORGANIZADOS, PORATIVIDADES Quadro 4
SEGUNDOA MODALIDADEDEORGANIZAGAO
Regido Auténoma da Madeira ANO 2012
No dominio da seguranga
Atividade Atividade
. Servigo comum/|  Servigo R exercida por
Total Servigo interno R exercida pelo
B /partilhado externo trabalhador
Atividades (CAE-Rev 3) empregador designado
TOTAL 1917 434 20 1436 19 8
A AGRICULTURA, PROD. ANIMAL, CAGA, FLORESTA EPESCA 10 2 - 8 - -
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 10 2 - 8 - -
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 114 21 1 8 2 1
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 2 e} - 1 - -
E CAPTAGCAO,TRAT. EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 0 10 - 2 - -
F CONSTRUGAO 128 &4 5 58 1 -
G COM. GROS0 E RETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. E BENSDE USO PES EDOM. 603 131 2 463 6 1
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM B 14 - 22 1 1
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SMILARES 274 9 4 4 4 3
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 4 21 1 19 - -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 179 2 2 106 - -
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 21 1 - 2 - -
M ATIV. DECONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 3] 2 3 4 1
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVIGOSDE APOIO 112 2 2 8 - -
O ADMINISTRAGAO PUBLICA EDEFESA; S SOCIAL OBRIGAT. 3 - - 3 - -
P EDUCAGAO 3] - 3} 1 -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 72 12 - 59 - 1
R ATIVIDADESART., DEESPETAC,, DESP. ERECREATIVAS 18 1 - 17 - -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVIGOS a1 2 - 0 - -
Fonte: DRT, Anexo D-RU2012
NUMERO DE PESSOASAO SERVIGONASUNIDADESLOCAIS COM SERVIGOS ORGANIZADOS, Quadro 5
PORATIVIDADES, SEBUNDOA MODA LIDADE DE ORGANIZAGAO
Regido Auténoma da Madeira ANO 2012
No dominio da seguran¢a
Atividade Atividade
. Servigo comum/|  Servigo R exercida por
Total Servigo interno R exercida pelo
- /partilhado externo d trabalhador
Atividades (CAERev 3) empregador designado
TOTAL 3475 13515 1113 20073 73 21
A AGRICULTURA, PROD. ANIMAL, CAGA, FLORESTA E PESCA 120 9 - m - -
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 283 229 - 4 - -
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 184 497 58 129 5 5
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 7 7=3 - 24 - -
E CAPTAGCAO,TRAT. EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 527 A - 173 - -
F CONSTRUGAO 298 1813 168 971 6 -
G COM. GROS0 E RETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. E BENSDE USD PES EDOM. 762 31 69 4206 12 4
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 2634 1265 - 1347 17 5
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SMILARES 6 866 240 765 584 13 4
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 874 293 3 578 - -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 1149 492 16 641 - -
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 142 4 - 138 - -
M ATIV. DECONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 78 250 18 503 13 1
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVIGOSDE APOIO 3137 1989 16 1132 - -
O ADMINISTRAGAO PUBLICA EDEFESA; S SOCIAL OBRIGAT. & - - 8 - -
P EDUCAGAO 114 - - 1097 7 -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 3313 1985 - 1326 - 2
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC,, DESP. ERECREATIVAS 28 1 - 27 - -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 327 10 - 317 - -
Fonte: DRT, Anexo D-RU2012
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NUMERO DE UNIDADESLOCAIS COM SERVIGOS ORGANIZADOS, PORATIVIDADES Quadro 6
SEGQUNDO A MODALIDADE DEORGANIZAGAO
Regido Auténoma da Madeira ANO 2012
No dominio da satde
Servigo Servigo
Servigo ¢ Servigo R ¢
Total ) comum/ Regional
» interno . externo ,
Atividades (CAE-Rev 3) /partilhado de Saude
TOTAL 1869 288 1 1550 20
A AGRICULTURA, PROD. ANIMAL, CAGA, FLORESTA E PESCA 9 4 - 4 1
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 14 - 1 13 -
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 109 9 1 9% 3
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA 1 - - 1 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO P 1 - il -
F CONSTRUGAO 146 A 3 108 1
G COM.GROSS0 E RETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. E BENSDE USO PES EDOM. 597 116 - 476 5
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 101 14 - g7 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SMILARES 1 18 4 202 7
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 33 17 - 7 -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 180 47 - 133 -
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 31 - - 31 -
M ATIV. DECONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 102 7 1 91 3
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVIGOSDE APOIO 17 8 1 108 -
O ADMINISTRAGAO PUBLICA EDEFESA; S SOCIAL OBRIGAT. 3 - - 3 -
P EDUCAGAO 35 - - S R
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA EAPOIO SOCIAL 66 11 - 55 -
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC., DESP. ERECREATIVAS 16 1 - 15 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 41 1 - 40 -
Fonte: DRT, Anexo D-RU2012
NUMERO DE PESSOAS AO SERVIGO NAS UNIDADESLOCAIS COM SERVIGOS ORGANIZADOS, Quadro 7
PORATIVIDADES, SEQUNDO A MCDALIDADEDECRGANIZACAO
Regido Auténoma da Madeira ANO 2012
No dominio da satde
Servigo Servigo
Servigo ¢ Servigo R ¢
Total int comum/ " Regional
. interno . externo ,
Atividades (CAE-Rev 3) /partilhado de Saude
TOTAL 33652 9264 1102 23211 s
A AGRICULTURA, PROD. ANIMAL, CAGA, FLORESTA E PESCA 112 21 - Q0 1
B INDUSTRIASEXTRATIVAS N3 - 27 86 -
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 1758 127 58 1546 27
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 24 - - 24 -
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 529 1 - 528 -
F CONSTRUGAO 3045 452 50 2529 14
G COM.GROSS0 E RETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM., MOTOC. E BENSDE USO PES EDOM. 7641 3336 - 4201 14
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 2637 1234 - 1403 -
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO E SMILARES 6687 M6 765 4963 13
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 816 230 - 586 -
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 1146 344 - 82 -
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 157 - - 157 -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 823 36 1 790 6
N ATIVIDADESADM . E DOSSERVIGOSDE APOIO 3041 466 1 2574 -
O ADMINISTRAGAO PUBLICA EDEFESA; S SOCIAL OBRIGAT. 85 - - 85 -
P EDUCAGAO 1097 - - 1097 -
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 3180 2053 - 1127 -
R ATIVIDADESART., DEESPETAC, DESP. ERECREATIVAS 246 11 - 235 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVIGOS 315 7 - 308 -
Fonte: DRT, Anexo D-RU2012
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NUMERO DE UNIDADESLOCAIS OCOM PROGRAMAS DE PREVENGA O, PORATIVIDADES Quadro 8
SEGUNDO O TIPO DEPROGRAMA
Regido Auténoma da Madeira ANO 2012
Prevenca Prevengdo Prevencdo
TOTAL N N e e\(e cdo e\{e ca Promogdo | deriscos,
| Prevengdo | Promog&o | Vigilancia| deriscos e| deriscos e evigilancia| or .
(1 ou mais deriscos | dasaude | da saude | promogdo |vigilancia da 8 . p f)rf\o({ao N

B programas) da satde satide da saude |vigilancia da
Atividades (CAERev 3) <aide
TOTAL 1746 1567 1418 1574 1284 132 13% 1266
A AGRICULTURA, PROD. ANIMAL, CACA, FLORESTA EPESCA 9 9 6 6 6 6 6 6
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 1 9 10 11 9 9 10 9
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 106 0] 77 8 66 67 7 64
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA

EARFRIO 29 2 1 1 1 1 1 1
E CAPTAGAO,TRAT.EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO

GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 28 20 27 28 20 20 27 20
F CONSTRUGAO 12 104 113 122 R0 3} 12 €0
G COM. GROSSO ERETALHO, REPAR. VEICULOS

AUTOM., MOTOC. EBENSDE USO PES EDOM. 556 514 458 503 436 462 446 425
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 99 8 B 97 3 81
| ALOJAMENTO, RESTAURAGAO ESMILARES 246 227 173 192 164 174 169 161
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 39 36 jc% 35 32 R A R
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 152 108 120 151 106 107 120 106
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 28 17 27 16 16 27 16
M ATIV. DECONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 8 73 69 58 66 68 57
N ATIVIDADESADM. EDOSSERVICOSDE APOIO 194 a9 85 97 7 84 &4 76
0] ADMINISI'RACAO PUBLICA EDEFESA; S SOCIAL OBRIGAT 3 3 3 3 3 3 3 3
P EDUCAGAO 3 3 28 3 28 29 28 28
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA EAPOIO SOCIAL 771 67 %8 59 52 57 52 52
R ATIVIDADESART., DEESPETAC,, DESP. ERECREATIVAS 17 16 12 13 12 12 12 12
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 40 36 28 3 27 29 28 27
Fonte: DRT, Anexo D-RU2012
NUMERO DE PESSOASAO SERVIGONAS UNIDADESLOCAIS COM PROGRAMA S DE PREVENGAO, Quadro 9
PORATIVIDADES, SEQUNDO O TIPO DE PROGRAMA
_Regido Auténoma da Madeira ANO 2012

~ ~ Prevencdo
TOTAL - . . Pre\(engao Prex(engao Promogdo | deriscos,
| Prevengdo | Promogdo | Vigilancia| deriscos e| deriscos e igilanci S0e
(1 ou mais deriscos | dasaude | da saude | promogdo |vigilancia da e vigl a,ncla prorj\o;

. programas) da satde saude da satde |vigilancia da
Atividades (CAERev 3) salde
TOTAL 3291 27474 25880 | 25114 23811 24596 2569%5 23652
A AGRICULTURA, PROD. ANIMAL, CACA, FLORESTA EPESCA 119 119 102 102 102 102 102 102
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 24 48 25 284 48 48 275 48
C INDUSTRIASTRANSFORMADORAS 1806 1420 1212 1497 104 1111 1210 1092
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA

EARFRIO 77 7 24 24 24 24 24 24
E CAPTAGAO,TRAT. EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO

GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 523 24 519 523 R4 34 519 R4
G COM. GROSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS

AUTOM., MOTOC. EBENSDE USO PES EDOM. 7231 6870 633 6683 6177 6324 6277 6063
H TRANSPORTESEARMAZENAGEM 250 1739 2479 (21824308 1711 1720 2479 171
| ALOJAMENTO, RESTAURAGCAO E SMILARES 6537 6281 5723 584 5589 5609 568 5532
J ATIV. DEINFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 872 823 772 813 764 764 T2 764
K ATIVIDADESFINANCERASE DE SEGUROS 959 610 639 A9 599 600 639 599
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 132 113 130 130 111 11 130 111
M ATIV. DECONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 762 585 667 742 533 565 666 532
N ATIVIDADESADM. EDOSSERVICOSDE APOIO 2966 2841 2532 2941 2419 2816 2527 2414
0] ADMINISTRA(;AO PUBLICA EDEFESA; S SOCIAL OBRIGAT 8 85 85 8 85 85 85 85
P EDUCAGAO 1098 1076 84 877 84 855 84 84
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 3300 324 3063 3165 3060 3162 3080 3060
R ATIVIDADESART., DEESPETAC,, DESP. ERECREATIVAS 209 193 141 157 141 141 141 141
SOUTRASATIVIDADESDE SERVICOS 319 276 200 278 1% 235 200 196
Fonte: DRT, Anexo D-RU2012
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REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL

S

EDUCAC

€,

._;ERECUR‘SOS HUMANOS

DIRECAD REGIONAL DO TRARALHO

UNIDADES LOCAIS* COM ACIDENTES DE TRABALHO ENUMBERO DEACIDENTADOS, Quadro 10
PORATIVIDADES
Regido Auténoma da Madeira ANO 2012
Numero de . R Numero de dias perdidos
unidades Nimero de acidentes em acidentes
locais com
Atividades (CAERev 3) acidentes | Total |Homens|Mulheres| Total |Homens| Mulheres
TOTAL 348 1494 | 1015 [ 479 34500( 23697 | 10986
A AGRICULTURA, PROD. ANIMAL, CAGA, FLORESTA E PESCA 3 21 20 1 596 590 6
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 3 3 3 - 25 25 -
C INDUSTRIASTRANSFORM ADORAS 3 115 o2 23 2058 1455 603
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 10 46 46 - 1655 1655 -
E CAPTAGAO,TRAT. EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RESDUOSE DESPOLUIGAO 13 43 40 1102 1034 68
F CONSTRUGAO 51 287 282 6151 6 026 125
G COM. GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM ., MOTOC. E BENSDE USO PES EDOM. o5 313 193 120 5331 3777 1554
H TRANSPORTESE ARMAZENAGEM 24 114 101 13 4037 3813 224
I ALOJAMENTO, RESTAURAGAO ESMILARES 63 287 139 148 7367 3448 3919
J ATIV. DE INFORMAGAO E DE COM UNICAGAO 4 10 9 1 38 30 8
K ATIVIDADESFINANCEIRASE DE SEGUROS 3 7 6 49 43 6
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS 1 1 - 1 - -
M ATIV. DECONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 10 19 15 4 202 167 35
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVIGOSDE APOIO 12 o1 3 58 2951 707 2244
O ADMINISTRAGAO PUBLICA EDEFESA; S SOCIAL OBRIGAT. 2 14 14 - 444 444 -
P EDUCAGAO a4 uisy 1 14 129 8 121
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL 12 929 16 83 2422 442 1980
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC., DESP. E RECREATIVAS 3 6 5 1 3 3 -
SOUTRASATIVIDADESDE SERVIGCOS 2 3 - 3 - 93
Fonte: DRT, Anexo D-RU2012
*Uni Locai registo de e pelo menos um servico organizado. Ndo inclui m Ulssem afir Anexo D.
NUM ERO DE A CIDENTES DE TRABALHO COM DIA S PERDIDOS E NUM ERO DE DIA S PERDIDOS, Quadro 11
PORATIVIDADES
Regi&o Auténoma da Madeira ANO 2012
Ndmero depaet:::ir:ses com dias Numero de dias perdidos
Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
Atividades (CAERev 3)
TOTAL 1410 g2 [ aas 34500 23697 10 986
A AGRICULTURA, PROD. ANIMAL, CAGA, FLORESTA E PESCA 21 20 1 596 590 6
B INDUSTRIASEXTRATIVAS 1 1 - 25 25 -
C INDUSTRIASTRANSFORM ADORAS 111 88 23 2058 1455 603
D ELETRICIDADE, GAS VAPOR, AGUA QUENTEEFRIA
EARFRIO 43 43 - 1655 1655 -
E CAPTAGAO,TRAT. EDISTR. DE AGUA, SANEAMENTO
GESTAO DE RES DUOS E DESPOLUIGAO 40 37 1102 1034 68
F CONSTRUGAO 278 273 6151 6 026 125
G COM.GROSSO E RETALHO, REPAR. VEICULOS
AUTOM ., MOTOC. E BENSDE USO PES EDOM . 281 182 29 5331 3777 1554
H TRANSPORTESE ARM AZENAGEM 111 100 11 4037 3813 224
I ALOJAMENTO, RESTAURACAO ESMILARES 276 133 143 7 367 3448 3919
J ATIV. DE INFORMAGAO E DE COMUNICAGAO 7 6 1 38 30 8
K ATIVIDADESFINANCE RASE DE SEGUROS 5 4 1 49 43 6
L ATIVIDADESIMOBILIARIAS - - - - -
M ATIV. DE CONSULTORIA, CIENTIFICASE TECNICAS 15 11 4 202 167 35
N ATIVIDADESADM. E DOSSERVICOSDE APOIO 20 32 58 2951 707 2244
O ADMINISTRAGAO PUBLICA EDEFESA; S SOCIAL OBRIGAT. 14 14 - 444 444 -
P EDUCAGAO 15 1 14 129 8 121
Q ATIVIDADESDE SAUDE HUMANA E APOIO SOCIAL o8 16 82 2422 442 1980
R ATIVIDADESART., DE ESPETAC., DESP. E RECREATIVAS 1 1 - 33 3 -
SOUTRASATIVIDADES DE SERVICOS 3 - 3 - o3

Fonte: DRT, Anexo D-RU2012

* Unidades Locais com registo de acidentados e pelo menos um servico organizado. N&o inclui os acidentes registados em Uls sem resposta afirmativa ao Anexo D.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA EDUCACAG B RECURSOS HUMANOS
GOVERNC REGIONAL DIRECAD REGIONAL DO TRABALHO

NOTAS EXPLICATIVAS E CONCEITOS

1 -Ambito de resposta: devem entregar o anexo D todas as entidades empregadoras com unidades locais
(estabelecimento)s ativas(os) em algum periodo do ano de referéncia do relatorio.

2 — Campos do Anexo D selecionados e tratados estati sticamente:

A TRTATEEOCAD (EST ECECRIDE }—Apreml:ha _ ,mpaaa*m |

1. Existiram trabalhadores ao servigo em agum periodo do ano de referéncia do relatorio? Sim|:| ll&:l:l
(e

JITOTAL (3.1+3.2) I | I i
Il - NATUREZA DA MODALIDADE ADOPTADA NA ORGANIZAGAO DOS SERVIC OS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

1. Foram organizados 0s servigos de seguranga no trabalho? SWI:I UE"I:I

2. Foram organizados 0s servigos de salde no trabalho? S”D ”‘l’cl:l

(e}

4. As actividades de seguranga e saude no trabalho foram organizadas: Emconjunto |:| Emseparado I:l

5. Especifique a modalidade:

5.1 No dominio da seguranca 5.2 No domminio da saude:

§.1.1 Servico interno [ 52.1 Servico intemo =
5.1.2 Servigo comumipartihado [ 52.2 Servigo conmumipartihado | i
5.1.3 Servico externo [ 52.3 Servigo extemo
5.1.4 Actiidades exercidas pelo enpregador ] 52.4 Servigo NacionalRegional de Salide |
5.1.5 Actividades exercidas pelotrabahador designado —

1ll- PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

(D)
2. No caso de Servicos Externos, indicar denominagéo e nimero de identificacéo fiscal da(s) entidade(s) prestadora(s):

2.1 Servigos de Seguranca

222 N | | | | ] L L L || 212 benomiaco:
()

2.2 Servicos de Saude:

222 v | L L LT L L1 | ] 222 Denominagao:
IV - ACTIVIDADES) DO(S) SERVICO(S) IJ(E-;BSLRAI\K;A ESAUDENO TRABALHO
1. Foram organizados programas de prevengao:
1.1 Programa de prevengé&o de riscos profissionais: SiﬂD ’\ﬁol:l
1.2 Programa de promog&o da sadde: Si"D Wiol:l
1.3 Programa de vigilancia da satde: SinD I\EOD

(...)

V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

1. Ocorreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no quadro |, questéo 3.1.1? Sim |:| Néo |:|
1.1 Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, segundo o escaldo de duracéo da baixa
(n&o incluir neste itema informagéo referente aos acidentes de trajecto)
Total
1.1.1 NP de acidentes de trabalho (AT) H
ocorridos no ano de referéncia do
relatério

1.1.2 NP de dias de trabalho perdidos na H (.-
sequéncia de AT ocorridos no ano
de referéncia do relatério M

3 - Conceitos

- Unidade local (estabelecimento): empresa ou parte dela (fabrica, oficina, armazém, loja, entreposto, etc.) situada
num local topograficamente identificado. Nesse local ou a partir dele exercem-se atividades econdémicas para as
quais, regra geral, uma ou varias pessoas trabalham (eventualmente a tempo parcial), por conta de uma mesma
empresa. -
Acidente de trabalho: aquele acidente que se verifique no local e no tempo de trabalho e produza direta ou
indiretamente lesdo corporal, perturbagéo funcional ou doenca de que resulte reducéo da capacidade de trabalho ou
de ganho ou a morte.
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