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Na sua resposta indique por favor a nossa referéncia. Em cada comunicagao trate apenas de um assunto.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
DIRECAO REGIONAL DO TRABALHO E DA ACAO INSPETIVA

REGULAMENTO

Concurso “TRABALHO EM CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE”

1 - Enquadramento e Objetivos

1.1 O Concurso “TRABALHO EM CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE” é fruto de uma
iniciativa da Secretaria Regional de Inclusao Social e Cidadania, através da Diregao Regional do
Trabalho e Agao Inspetiva que visa sensibilizar, promover e fomentar conhecimentos que
permitam ao aluno identificar situagoes de risco e perigo no contexto laboral, desenvolvendo
uma cultura de prevengao em matéria de seguranga e satide no trabalho, criando desta forma
condicdes para que o aluno possa agir de forma consciente e responsavel para consigo e para
com os outros.

Concurso e Concorrentes

O Concurso “TRABALHO EM CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE” visa incentivar e
proporcionar a participagao de toda a comunidade escolar, nomeadamente, alunos, docentes e
encarregados de educacao e profissionais, reforcando o papel de cidadania ativa e participativa

para a promogao de uma cultura de seguranga.

2 - Tema do Concurso

2.1 Os trabalhos realizados em cada escola deverao ter em conta a tematica “TRABALHO EM
CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE”, abrangendo todas as atividades.
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3-Natureza e formato dos trabalhos

3.1 Os trabalhos a concurso devem ser apresentados sob um dos seguintes formatos:
a) desenho

b) fotografia

c) video

d) maquetes

e) colagens

3.2 Todos os trabalhos apresentados deverao vir acompanhados de uma pequena memdria
descritiva por escrito,

3.3 Os trabalhos deverao ser elaborados individualmente, sob orientacdo de um(a) professor(a)
Jorientador(a)/ coordenador(a) com formacdo pedagogica nomeado(a) pela Direcao ou
Conselho Executivo da respetiva escola.

4- Condigoes de acesso

4.1 Podem candidatar-se ao presente concurso todos os estabelecimentos do ensino Basico (3.
Ciclo) e Secundario, assim como os cursos profissionais de ambito publico e privado.

5- Processo de candidatura

5.1 S6 serado aceites trabalhos originais recentes, que nao tenham sido apresentados noutros
concursos/eventos.

52 S6 serao aceites trabalhos de cardter individual, acompanhados do formuldrio de
candidatura devidamente preenchidos e com a respetiva memoria descritiva.

5.3 Os trabalhos nao deverao conter quaisquer elementos de identificagdo e deverao ser
entregues em envelope selado, e acompanhado de um outro envelope contendo o
formuldrio/inscricdo da candidatura com os seguintes elementos: Identificacio do
estabelecimento de ensino, identificagao do aluno, memoria descritiva (ponto 3.2) e identificagao
do responsavel do projeto. Estes envelopes serdo codificados no ato de entrega.
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Classificacao. Juri. Entrega de Prémios
6- Prazo de entrega dos Trabalhos

6.1 Os trabalhos dos alunos deverao ser entregues na Direcao Regional do Trabalho e Acao
Inspetiva no Servigo de Seguranca e Saude Ocupacional, 2.° andar, sito na Rua Joao Gago, n.? 4,
1.2, 9000-071 Funchal, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17:30, até ao dia 31 de marco de 2020.

7- Constituicdo e competéncia do jiiri

7.1 A constituicao do juri é da responsabilidade da Direcao Regional do Trabalho e Acao
Inspetiva;

7.2 O juari reunird sempre que houver necessidade para tal, desde que os jurados sejam

comunicados com 3 dias de antecedéncia.

7.3 Ojuri é constituido por 3 elementos, sendo estes:

a) 1 representante Direcao Regional de Educacao (DRE);

b) 1 representante da Direcao Regional do Trabalho e da Acao Inspetiva (DRTAI);
c) 1representante do setor privado;

7.4 Caberd ao jari do concurso selecionar e classificar os trés melhores trabalhos apresentadas,
atribuindo-lhes o primeiro, segundo e terceiro prémio respetivamente.

8- Apreciacgio/selecio e avaliacdo dos trabalhos
8.1 A apreciagao e selecao dos trabalhos ird contemplar duas fases:

a) A 1.2 fase, que decorrera no dia 2 de abril nas instalagdes da DRTAI no qual se procedera a
revisdo/selecao de todas as inscricdes e dos trabalhos concorrentes para verificagao dos
elementos dispostos no regulamento.

b) A 2.2 fase decorrerd no dia 6 de abril nas instalagoes da DRTAI, onde se procedera a selecao
dos trabalhos resultantes da alinea a), com o objetivo de encontrar os trés melhores trabalhos.

8.2 A selecao basear-se-a nos seguintes critérios de avaliagao:
a) relacao com o tema;

b) originalidade;
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C) mensagem;

d) cuidados de imagem;
e) e investigacao.

9 - Exclusdo de trabalhos

9.1 Os trabalhos que nao cumprirem com os termos previstos no presente regulamento, serao
desclassificadas.

10- Acompanhamento

10.1. A Direcao Regional do Trabalho e da Agao Inspetiva na qualidade de promotora deste
concurso, compromete-se a apoiar os alunos e os coordenadores do projeto sempre que for
necessario, nomeadamente, no esclarecimento de qualquer duvida que venha a surgir no

decorrer do concurso.
11 - Resultado do concurso

11.1 Os resultados do concurso serdo comunicados por escrito a todas as escolas concorrentes,
no prazo maximo de 5 dias tuteis apds a deliberacao do juri.

12- Prémios
12.1 Os prémios serdo entregues em cerimonia publica, no dia 28 de abril de 2020, data em que

se celebra o Dia Mundial para a Seguranca e a Saiide no Trabalho e Dia Regional da Seguranca
e Satide no Trabalho.

12.2 Os prémios serao atribuidos da seguinte forma:

12.2.1 O trabalho classificado em primeiro lugar sera premiado ( a definir)

12.2.2 O trabalho classificado em segundo lugar sera premiado ( a definir )

12.2.3 O trabalho classificado em terceiro lugar serd premiado (a definir)

12.2.4 As escolas identificadas nos trés trabalhos vencedores irao receber uma menc¢ao Honrosa.

12.2.5 Serao atribuidos certificados de participagao a todos os alunos, docentes e escolas
participantes.

12.2.6 Os trabalhos premiados e restantes que, para efeito possam ser selecionados, serdo
apresentados publicamente numa exposicao a decorrer no dia e local da entrega dos prémios.
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13 — Levantamento dos trabalhos

13.1 Todos os trabalhos deverao ser levantados pelos seus autores/escolas no prazo de um més.
Decorrido esse prazo, o servigo de Seguranca e Satde Ocupacional ndo se responsabilizara pelos
mesmos, podendo o seu espolio reverter para a respetiva biblioteca.

14. Direitos de autor e direitos conexos

14.1 Os trabalhos apresentados a concurso devem respeitar a legislacdo em vigor sobre os
direitos de autor e direitos conexos.

14.2 Com a remessa dos trabalhos ao juri nomeado pela Direcao Regional do trabalho e Acao
Inspetiva, as escolas candidatas concedem autorizacao para a reprodugao, distribuicao e
comunicacao publica dos mesmos, a titulo gratuito, por esta Diregao Regional.

14.3 A reprodugao, distribuigao e comunicag¢do publica dos trabalhos pode ocorrer no todo ou
em parte e deve ressalvar a autoria dos mesmos

15- Protegdo de dados pessoais e direito a imagem

15.1 A escola deve assegurar o respeito pelos dados pessoais e pelo direito a imagem nos
trabalhos candidatos, de acordo com o Regulamento da Protecao de Dados e demais legislacao
em vigor.

16- Omissodes

16.1 As duvidas e omissOes que resultam da aplicagdo do presente regulamento serao
resolvidas, em qualquer fase do concurso, pelo jari nomeado.

17. Publicacdo online

17.1 O regulamento encontra-se disponivel no site da Direcao Regional do Trabalho e da Agao
Inspetiva para consulta. (https://www.madeira.gov.pt/drtai/).
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