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CAPITULO | - A ORGANIZAGAO

1. Enquadramento Legal

A DRT é um servico da administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira, integrada na Secretaria
Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, a que se refere a alinea b) do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 26/2024/M, de 21 de outubro.

A DRT tem por missdo apoiar a conce¢do das politicas relativas as relagdes de trabalho, assegurar a sua
prossecu¢do, promover a aprecia¢do das condigdes de trabalho e de seguranca e salde no trabalho e, ainda,
o acompanhamento e fomento da contratagdo coletiva e da prevengdo de conflitos coletivos e individuais de
trabalho, bem como a gestdo do Parque Desportivo dos Trabalhadores Dr. Sidénio Fernandes.

Nos termos do n.2 4 do art.2 1.2 do Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, os servigos e organismos da
Administracdo Publica submetem a aprovagdo o Relatdrio de Atividades, ao membro do Governo
competente, no caso, a Senhora Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

2. Missdo, Visdo e Valores

A miss3o da DRT, tal como definida no QUAR, é:

Fomentar a melhoria das condi¢ées de trabalho através da dinamizacdo da negociagdo coletiva e do
cumprimento das normas laborais e de seguranca e saide nos locais de trabalho.

A visdo da DRT consubstancia-se em:

Criar uma estrutura que constitua um referencial de qualidade, de eficicia e de credibilidade, no dominio
das relagdes laborais da Regiao.

A DRT baseia a sua atuagdo nos seguintes valores:

Igualdade

Confidencialidade

Integridade

Espirito de equipa

3. Atribuicdes

Para a prossecucdo da sua atividade, a DRT tem as seguintes atribui¢des:

a) Contribuir para a definicdo da politica laboral regional e para a elaboragdo da legislacdo regional do
trabalho;
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b) Apoiar tecnicamente as relagbes com outros departamentos governamentais, com a Organiza¢do
Internacional do Trabalho e demais entidades nacionais e internacionais, no dominio das suas atribuigées e
competéncias;

c) Executar os trabalhos preparatdrios respeitantes a participacdo da Regido Auténoma da Madeira na
Conferéncia Internacional do Trabalho e noutros congressos e conferéncias internacionais sobre assuntos da
sua especialidade;

d) Elaborar pareceres e informagGes sobre a legislagdo do trabalho de 4mbito nacional e regional e participar
no processo de ratificacdo de convengdes aprovadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho no que
concerne as questdes de interesse e especificidade regional;

e) Assegurar o didlogo social e a promogdo de conciliagbes entre parceiros sociais da Regido Auténoma da
Madeira, bem como promover a concertagdo social com vista a prevenir a eclosdo de conflitos laborais,
adotando as medidas necessarias a sua superagao;

f) Efetuar os trabalhos preparatdrios e técnicos, bem como projetos de regulamentacdo coletiva de trabalho
por via administrativa;

g) Proceder ao registo, depdsito e publicagdo dos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho;
h) Praticar os competentes atos legais relativos as organizagées representativas do setor laboral;

i) Cooperar, no dominio das suas atribuicGes e competéncias, em matérias de interesse comum, com todos
os servicos publicos e entidades privadas, prestando o apoio técnico solicitado;

j) Planificar a evolu¢gdo do movimento da regulamentagdo coletiva de trabalho e, nos termos legais,
acompanhar e intervir nos processos de negociagdo coletiva;

k) Elaborar a 3.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (relagGes de trabalho);
I) Proceder a certificagdo profissional de acordo com os respetivos preceitos legais;

m) Analisar e conceder autorizages, aprovagoes, licengas, registos e vistos, previstos nas normas de direito
do trabalho e demais legislagao aplicavel;

n) Assegurar o cumprimento da legislagdo no que se refere aos aspetos laborais do trabalho de estrangeiros
na Regido Auténoma da Madeira;

o) Conceber e executar uma politica de seguranga e salde nos locais de trabalho, em cooperagdo com os
competentes servigos regionais e nacionais, prestando e concedendo apoio técnico as entidades que o
solicitem, designadamente através da promocdo da divulgagdo, informacdo e formac¢do conducentes a
integracdo das técnicas de prevengdo de riscos profissionais em todas as atividades laborais, e ao
desenvolvimento das atividades de seguranga e saude no trabalho, de modo a abranger toda a populagdo
laboral, nos termos da legislagdo aplicavel;

p) Prestar informagdes, emitir pareceres e elaborar estudos no dmbito das questdes laborais;

q) Cooperar com todos os servigos e 6rgdos no ambito das suas atribuicdes, de modo especial com o Instituto
de Emprego da Madeira, IP- -RAM e correspondentes servigos nacionais;

r) Realizar as operagdes estatisticas laborais regionais, nos termos da legislagdo em vigor e dos protocolos
acordados;

s) Prosseguir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas por lei.
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4. Organizag¢ao Interna e Organigrama

A organizagdo interna da DRT obedece ao modelo organizacional hierarquizado, compreendendo unidades
organicas nucleares e flexiveis e secgdes ou dreas de coordena¢do administrativa.

5. Recursos Humanos

Para a realizagdo do Relatério de Atividades, relativo ao ano de 2025, a DRT contou com o seguinte numero
de trabalhadores repartidos pelas carreiras e cargos, conforme disposto no quadro seguinte:

Grupos Profissionais N2 de
trabalhadores
Dirigentes superiores de 12 grau 1
Dirigentes intermédios de 22 grau 1
Técnicos superiores 17
Subsistente Coordenador 4
Especialista
ASSiStentes Coordenador 3
Técnico
Assistente Técnico 12
Assistentes operacionais | Encarregado 1
Operacional
Assistente 10
operacional
TOTAL 49

6. Recursos Financeiros

A Diregdo Regional do Trabalho ndo possui autonomia financeira, estando dependente da cabimentagdo
orcamental da Secretaria Regional da Inclusdo, Trabalho e Juventude, de acordo com o Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira.
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CAPIiTULO Il - OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

1. Cumprimento dos Objetivos Estratégicos e Operacionais (SIADAP-RAM 1)

No ano de 2025 foram obtidos os seguintes resultados nos objetivos Estratégicos (OE) e operacionais (00)
definidos no plano de atividades:

Grau de Grau de
o < - P . . cumprimento | cumprimento dos
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais dos 0O s
Resultado Resultado final
Final
1 0,
OE1 | Garantir a celeridade na 001 | Garantir a resposta dos pedidos de 00%
resposta aos pedidos parecer técnico-juridico no prazo de
efetuados S dias
0,
002 | Garantir a apreciacdo dos mapas de S
horario de trabalho no prazo de 10
i 108,00%
0,
003 | Garantir a resposta aos pedidos de 10026
parecer em matéria de SST no prazo
de 7 dias
0,
004 | Garantir a resposta dos pedidos do e
SRRVC no prazo de 3 dias
1 0,
OO05 | Assegurar o envio para publicagdo 00%
dos Contratos Coletivos de Trabalho
ao JORAM, no prazo de 3 dias apds
a sua entrada nos servigos
x 1009
OE2 | Aumentar a taxa de 006 | Assegurar a conclusdo dos 00%
conclusdo dos processos processos de negociagdo do SRRVC
dentro dos prazos minimos no prazo de 1 més
legais ou estabelecidos .
106,88%
007 | Dinamizar 60 a¢des de 88,33% ?
sensibilizagdo no ambito da SST
0,
008 | Assegurar o tratamento estatistico R
dos RU's no prazo de 110 dias
. . . 2
OE3 | Melhorar a qualidade dos 009 | Aumentar a satisfagdo dos clientes 75 60%
servigos prestados e a 6 12% et
imagem da organizagao 0010 | Melhorar aimagem da Organizagdo 1REn
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L3
2. Atividades Estratégicas
Atividades Estratégicas Indicadores Meta | Tolerdncia | Responsabilidade Grau Grau
(Uo) Cump. Cump.
00 OE
OE1l 001 Garantir a resposta dos % de ocorréncias | ggg 5% DRT 100%
pedidos de parecer no prazo
técnico-juridico no prazo | definido
de 5 dias
002 | Garantir a apreciagdo dos | % de ocorréncias | gqy, 5% DRT 95%
mapas de horario de no prazo
trabalho no prazo de 10 definido
dias
0,
003 Garantir a resposta aos % de ocorréncias | gsgo 5% DRT 100% 108,00%
pedidos de parecer em no prazo
matéria de SST no prazo definido
de 7 dias
004 Garantir a resposta dos % de ocorréncias | g79; 3% DRT - SRRVC 101%
pedidos do SRRVCT no no prazo
prazo de 3 dias definido
005 Assegurar o envio para % de ocorréncias | ggo 5% DRT 100%
publicagdo dos Contratos | no prazo
Coletivos de Trabalho ao | definido
JORAM, no prazo de 3
dias apds a sua entrada
nos servicos
OE2 | 006 | Assegurar a conclusdo % de ocorréncias | ggo 5% DRT - SRRVC 100%
dos processos de no prazo
negociagcdo do SRRVCT definido
no prazo de 1 més
106,88%
007 | Dinamizar 60 agOes de % de a¢Bes 90% 5% DRT 88 33%
sensibilizagdo no dmbito | realizadas
da SST
008 Assegurar o tratamento % de ocorréncias | g5 5% DRT 100%
estatistico dos RU's no no prazo
prazo de 110 dias definido
OE3 | 009 | Aumentar a satisfagdo Ne de 3 1 DRT 5
dos clientes reclamagoes
consequentes no o
livro amarelo 75,60%
0010 | Melhorar a imagem da % de 10% 1% DRT 6.12%
Organizagdo colaboradores
participantes em
formagdes
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Caracterizagao da Atividade da Dire¢do Regional do Trabalho

Da anadlise do desempenho anual, considera-se amplamente cumpridas as orientacdes estratégicas
relativamente ao tema do trabalho.

Regista-se evolugdes salariais acima dos niveis de inflagdo nos principais setores da Economia Regional.
Uma notoria evolugdo do Salario Minimo com impacto nos restantes salarios.

A negociacdo coletiva foi amplamente impulsionada e conduzida, em todos os setores, traduzindo justas e
adequadas composi¢des dos diferendos, sempre por via da negociagio.

A Madeira reduziu drasticamente a diferenca salarial entre homens e mulheres nos ultimos 7 anos. As
mulheres ganharam menos de 7,7% do que os homens, diferenca salarial bem abaixo da média nacional de
12,5% para isto, contribuiu decisivamente o processo de negociagdo coletiva.

Surgindo novos Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva — exemplos — 1.Contrato coletivo entre a
Confederacdo dos Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisdo global; 2. Contrato coletivo
entre a ConfederacGo Nacional da Educagdo e Formagdo (CNEF) e a Federacdo Nacional dos Professores —
FENPROF e 3. Acordo de Empresa celebrado entre a IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM
e 0 SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da AdministragGo Publica e de Entidades com Fins Publicos

Em 2025, registou-se a publicacdo de 65 Instrumentos de Regulamentag¢do Coletiva, sendo 31 de dmbito
Regional e 34 de ambito Nacional e a publicagdo de 60 PE’S, sendo 25 de 4mbito Regional e 35 de dmbito
Nacional.

Salienta-se o compromisso/responsabilidade/confianga/paz social entre todos os parceiros sociais, entidades
empregadoras, associagdes sindicais e Dire¢do Regional do Trabalho, que enaltecemos e agradecemos.

Ao nivel da CRITE foram desenvolvidos 1 782 atendimentos (presenciais e telefénicos), reuniGes com as
partes com vista a dirimir varios conflltos e emissdo de 58 pareceres, referentes a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar, e exerucno de direitos relatlvos a protegdo da parentalidade.

No relativo ao Servigo Regional de Resolugdo Voluntaria de Conflitos de Trabalho, foram promovidos 40
procedimentos, com um nivel de eficécia elevada, promovendo a autorregula¢do das condigdes laborais.

Ao nivel da segurancga no trabalho, destaca-se a sua participacdo na sensibilizacdo e informag3o dos temas
relativos ao setor em alinhamento com as preocupagdes da Organiza¢do Internacional do Trabalho e da
Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho. As vistorias e pareceres técnicos neste dmbito, tem
também sido uma preocupagdo de trabalho deste servigo.

Em matéria de horarios de trabalho, foram revistos por esta Dire¢do Regional 11 411 hordrios, verificando a
sua conformidade com os instrumentos de regulamentagéo coletiva de cada setor e com o Cédigo de
Trabalho.
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No respeitante ao apoio técnico-juridico a quem solicita os nossos servigos, verificamos uma elevada
dindmica quer ao nivel do atendimento presencial (média de espera 3 minutos), telefénico, bem como
através da resposta que em média é dada em 3 dias, em fungdo da complexidade de cada questdo suscitada.

Finalmente a nivel de gestdo do Parque Desportivo dos Trabalhadores Dr. Sidénio Fernandes, verificamos
uma elevada solicitagdo de utilizagdo do Pavilhdo, sendo 19 944 o nimero de participantes nas 1 852
iniciativas desportivas praticadas.

4 Avaliag¢do final

O Relatério de Atividades constitui um importante instrumento de apoio a decisdo estratégica e operacional,
na medida em que reflete o esforgo crescente de todos os dirigentes e trabalhadores do DRT no cumprimento
das metas propostas no QUAR e concomitantemente na avaliagcdo global do desempenho do servigo no
ambito do SIADAP-RAM 1. Neste contexto, da avaliagdo da atividade desenvolvida em 2025 pela DRT
conforme demonstrado nos pontos precedentes, conclui-se que a Taxa de Realizagdo Final do QUAR foi de
112,00%. Considerando os resultados obtidos pela DRT relativamente aos trés parametros de Eficacia,
Eficiéncia e Qualidade, 120,00%, 118,75% e 93,60%, respetivamente. Quanto ao parametro Qualidade, no
indicador do nimero de colaboradores que participaram em formagdes (internas e externas), o resultado
apurado foi inferior a meta estipulada uma vez que no ano de 2025 houve pouca oferta formativa por parte
da DRAP e a formagao espelhado foi de iniciativa dos trabalhadores.

Funchal, 31 de margo de 2026

O Diretor Regional do Trabalho

e AL s ferans—,

(Savino Correia)
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Anexo | — Quadro de avaliagdo e responsabilizagdo (QUAR) L 3

@ Secretaria Regional
Regido Auténoma de Inclusao, Trabalho e Juventude
da Madeira Diregao Regional do Trabalho

Governo Reginnat

2025

Secretarla Reglonal de Inclusdo, Trabalho e Juventude

Deslgnagdo do Servigo|Organismo:

Direg3o Reglonal do Trabalho

-

Ih

a das Cond de Trabalho através da dinamlzagdo da negoclagdo coletlva e do cumprimento das normas laborals e de Seguranga e Satde nos Locals de Trabalho

Objetlvos Estratéglcos (OE):

Grau de
Meta .
concretizagdo
’
OE1: Garantir a celeridade na resposta aos pedidos efetuados 90%  108,00%
OEZ2; Aumentar a taxa de concluso dos processos dentro dos prazos minimos legais ou internamente estabelecidos 90% 106,88%
v
OE3: Melhorar a qualidade dos servigos prestados e a imagem da organizagao 90% 65,40%
Objutivos Oparacionals (OOF)
EFICACIA PESO: 35%
OOP1: Garantlr a retjesta tos pedidos de parecer técnico-Juridico m
5
Reallzado Reallzado Yolerdnei  Valor
i M it
Indicadorms B 2024 eta 2025 5 T Peso Mas {monitorizacdo) Resultado Taxade Realhtaclo Classificagdo Desvio
, . .
P d did, did de5
Ind1 Ergentagem Slpenid o FevToggicegg R ™Y 100% 100% 95% e 100%  100% 100% 125,00% eerat] 5%

dias

Taxa de Reallzaglo do OOP1 | 125%

00P2: Garantlt & apredagdo dos mapas do hordrio de trabalho m
Desvio

Reallrado Realizado Tolerdnch  Valor
5 P i
indicadore 2023 2024 Meta 202! 5 Critico 8so M8s (monitoricxdo) Resuhtado Taxade Reallzagdn Classificagdo

Percentagemde mapas apreciados no prazo de 10

i dias

90% 0% 5% 100% 100% 95% 100,00% Atlnghy %

Taxa de Realizagdo do 00P2 100%

(O0P3: Garantlr a resposta aos pedidos de paracer em matérla do SST m
Peso  Més d a

alizad P val
tndicadores o Reallzado 50y Tolerdnc ] Desvio
023 2024 a Critico
d 7
Ind3 5 pegiaes RoPEEES 9% 101% 95% 5% l00%  100% 100% 125,00% Superau 5%
12

Taxa de Realizaco do 0OP3 125%

QOPA: Garantic a resposto dos padidos do SRRVCT

Realizado Reallzxlo Tolerinci  Valor

2025 P é ! i = i
Indicadores . ora | Mea * i eso Més(monitorizagio)  Resuftado Tazade Realitaco Qassificam Desvio
Inda Percentagem de pedrdos respondidos em 3 dias 100% 100% 95% % 100%  100% 101% 130,00% Superou 0%
Taws de Raallzacio do OOP4  130%
EFICIENCIA PESO: 35%
D0PS: Assegurar o envio para publicagio dos Contratos Coletivos de Trabalho aa JORAM m“
Realizada  Rpaltrado Toleranei  Valor
Meta 2025 P Més (monitorizacao Resultado Tauade Real 20
tndlcadares gy Tk eta : = eso 5 (monitorizagdo) axade Redlizagio Classificas Desvio
Inds Percentagem de eavios deniro do prazo de 3 dias 7% 101% 95% 5% 100%  100% 100% 125,00% Superou 5%

Taxa de Realbagdo do OOPS  125%

00PG: Asmegurar s condusio dos processos de negodaglo do SRRVECT m n

Reallzado  Reallzado Tolerancd  Valor
\ndlcador 1
res oo e metazozs 1O IR pewn  Mesimonitorizsio)  Resuitado Taxade Realizagdo Classificas3o Desvio
i de
Ind6 2 T B o oS B AR 97% 100% 95% 5% 100%  100% 100% 125,00% Superou 25%

més

Taua de Raalizaco do OOPS 125%

0OP7 Dinamlzar 60 agdes de sensibllizagdo no Amblto da $57 m
i i a al
Indicadores Realizado Realizado oy Tolerincl  Valor Peso  Més(monitorizaic) Resuitado Taxade Reallzagio Classifica3o Desvio
2023 2024 - Criticn
Ind? Perceniagemde agdes reallzadas na 85,50% 90% 5% 100% 100% £88.33% 100,00% Atingiu %

Taxa de Reallzag3o do DOP7 100%

OOPS Assogurar o tratamento sstatlitice dos AU's (Relatérlos Unleos) m-
25

Reallzado  Realhado Toleranci  Valor
Indicadore: 12 i i
s o aea | Metazozs O° [l eso  Més(monitorizacdo)  Resuftado Taxade Reallzag 30 Classificagdo Desvio
P ¢ tratad di
Ino8 CHTEL R DT X o RO R Pk 96% 100% 95% [ 100%  100% 100% 125,00% Superou 5%

acontardntermodonea . leeal de prtreoa

Taxa de Reallzagio do 00P8 125%

13
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RS
“‘\1

QUALIDADE PESO: 30%
DOP9: Aumentar a satisfagao dos clientes m-
Raalizado Raalizndo Tolerdncl  Valor
173 sul
Indicadoras 2023 2024 Mata 2025 . Cetico Paso Més (monitorizaglio) Resultedo Texmn du Reallzaglo Clamsificag! Desvlo
ndo .N:T;r‘:'da reclamacBes consaquentas ra livie ° ° s 1 0 100% 2 100,00% Atinglu o%
j - = = . Taa dafealiadade 0P 100K
00P10: Melhorar aimagem da Organkacio -“
Paso;
Reallmdo Realizado Tolerdncl  Valor
Indlcadores 2023 2024 Mata 2025 e Critico Pasa Més [moniterimclio) Resultado Tuxn de Resllzagilio Cusificaslo Desvio
. P - .
Ind10 g L0 10% 11,76% 10% 1% 100% 100% 6,12% 68,00% o atinglu 2%

formagBes externas e Internas

Taxa de Reulizachio do 00PI0 ~ isax.

RELACAD entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS

0Bl o82 o83 o84 085 0B oe? 088 os3 0810
Objetivo Estratégico 1 X x x x X
Objetivo Estratégico 2 z x
Objetivo Estratégico 3 n |

OBIETIVOS MAIS RELEVANTES
OE1 E OF2 (uma vez que perfazem uma percentagemn superior a 50%)

NOTAS EXPLICATIVAS

JUSTIFICACAD DE DESVIOS

fobjenvos/indicaderes)

Eficécia 4 35% Eficléncia o 35% Qualidade d 30%
- - v
Pouca oferta de formacdo pela DRAP
Desvlo positivo devido 3 celeridade nas u Processos realizados antes o st
1 tad f A0 feit: ) t -
- e 20,00% do prazo. 13,75% L :sn:;c” o feita por Iniciativa 16,00%

AVALIACAO FINAL DO SERVICO/ ORGANISMO
Bom Satisfatério insuficlente

112%

MEIOS DISPONIVEIS
RECURSOS HUMANOS

Dirigentes - Direcao Superlor 1
Dirigentes - Diregdo intermédia 1
Técnico Superior 17
Subsistente

Coordenador Técnlco

Assistente Técnico 12
Assistente Operacional 1n
Total a9

RECURSOS FINANCEIROS PLANEADO (€) EXECUTADO DESVIO

N/A {Sem autonomia financeira)
Total {OF+0I+0V}

INDICADORES | FONTES DE VERIFICACAO

Ind 1: Folha de Controlo Excel {Secretariado)

Ind 2: Ficheiro de registo em acess {Secretariado)

Ind 3 e 7: Folhas Excel {SSSO 3-informagdes / 7-vistorias, agdes sensibilizagado)
Ind 4 e 6: Fotha de Controlo Excel (SRRVC)

Ind 5: Folha de Controlo Excel (Contratagdo Coletiva)

Ind 8: Folha de Controlo Excel (Estatistica)

Ind 9: Folha de Controlo Excel {Livro Amarelo}

Ind 10: Folha de Controlo Excel {Nicleo RH}
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Anexo 1l — Balango Social

RECURSOS HUMANOS ¥cnic Médicas | Enfermagem | Docentes '
Superior :
H 6 0 0 0 15
11 Total efectivos M 11 12 7 3 0 0 0 34
T 17 15 11 4 0 0 0 49
H 5 3 4 1

Contrato de frabalho em 13
114 fungdes publicas (al.a)don® M 11 12 7 3 33
3 do artigo 6.°daLTFP) T 16 15 1 4 0 0 0 46

H 0

Nomeag3o (al.b) do n.° 3 do

12 artigo 6.°da LTFP) M :
T 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

Contrato de trabalho (Cédigo

113 do Trabalho) M g
T 0 0 0 0 0 0 0 0

- ) H 1

Comissao de senigo (al.c) do
114 n°3doartigo6.°dalTFPe M 1
igo 161.° T

arigo 161°doCT) ¢ 0 0 0 0 0 0 0 2

H 1 1

115 Mobllidad'e (artigo 92.°da M 0

LTFP e artigo 120.°do CT)

T 1 0 0 0 0 0 0 1

Cedéncia de interesse a B

116 publico (artigo 241.°da M 0

LTFP

) T 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

117 Outros M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Total 17 15 11 4 0 0 0 49
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12 g';;’gg:fmﬁ;‘ Homens Mulheres Tota
Até 24 anos 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 1 0 1
35-39 0 0 0
4044 1 1 2
4549 0 4 4
50-54 1 7 8
55-59 5 9 14
60-64 5 7 12
65-69 2 6 8
70 e mais 0 0 0
y Nivel médio etario: ?:t";la dia:f;(:::t: 57,163265
' Nivel médio etario masculino = 57,66666
Nive! médio etario feminino = 56,941176




Direcdo Regional do Trabalho
Relatério de atividades 2025

ESTRUTURA (Carreirade | Carreirade | Carreiade | Carreirase Carreirase |
(em31 de Dezembro) Stperior

At 5 anos 1 2 3 1 3

59 1 1 2 1 1 2

10-14 0 1 1 1 1

15-19 0 5 5 2 1 5

20-24 2 5 7 3 3 7

25-29 1 7 8 4 8

30-35 2 4 6 3 6

Mais de 36 8 9 17 3 5 4 17
Nivel médio de antguidade: *S%“ﬁziﬁ%géﬂﬁ— - 27,34694

15 Nivel médio de anfiguidade masculing = 30
Nivel médio de antiquidade feminino = m
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Direcdo Regional do Trabatho
Relatério de atividades 2025

'
¥
18 Homens Mulheres Total %
4 2 6 12%
6 anos de escolaridade 0 4 4 8%
9 anos de escolaridade 2 5 7 14%
11 anos de escolaridade 0 0 0 0%
12 anos de escolaridade 2 10 12 24%
Bacharelato ou curso médio 0 1 1 2%
Licenciatura 6 12 18 37%
Mestrado 0 0 0 0%
Doutoramento 1 0 1 2%
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