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ATA NUMERO UM

DRT, na qualidade de 2.2 vogal efetivo.-- e

Aberta a reuniao, o juri deliberou, por unanimidade, adotar g seguinte ordem de

trabalhos: - — = - g RS

I- Proceder & definicao do perfil do posto de trabalho 3 preencher. -
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Il- Proceder a fixagéo da ponderagéo de cada método de selegao € formula de clas-

sificagao, 0s parametros de avaliagdo a considerar em cada método, a definigao da

grelha classificativa e da respetiva formula final de classificagao. - --- -

I1l- Proceder a elaboragao da proposta do aviso de abertura. -
De acordo com a ordem de trabalhos enunciada 0 juri deliberou o seguinte: -
|
Relativamente ao ponto | da ordem de trabalhos, € N0S termos da alinea d) do artigo
20 da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho (doravante designada por Portaria), 0

jari definiu o perfil do posto de trabalho a preencher, constante do Anexo | a pre-

sente ata, da qual faz parte e
il

1- Métodos de selegdo a aplicar: -- I

Relativamente ao ponto Il, ojuri, em conformidade com O disposto no artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 3 Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual (adiante designada por LTFP), em articulagao

com o n.° 1 do artigo 4° ¢ a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, deliberou O

seguinte: -----======" - 5 ——

1.1. Emregra, aos candidatos serao aplicados 0s seguintes métodos de selegao: -

_ Prova de Conhecimentos Escrita (PC)-- - - 5

- Entrevista Profissional de Selegao (EPS) -- -
1.2. Os candidatos que reunam as condigdes previstas no n° 2 do artigo 36.° da
LTFP (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, que consta-
rao do ponto 11.2. do aviso de abertura, bem como no recrutamento de candidatos
em situagédo de requalificagao que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicao, competéncia ou atividade) e que nao exercam a faculdade de

opgao prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serao aplicados, como métodos de sele-

- Avaliagao Curricular T I
- Entrevista Profissional de Selegao (EPS)--mrmrmrmrmrmrmrmmmmrr
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2. Descricao dos métodos de seleg¢ao a aplicar

2.1. Prova de Conhecimentos (PC)
A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspon-

dentes aos postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da

lingua portuguesa.
A PC é de natureza tedrica, composta por vinte questées de Verdadeiro e Falso

valoradas por um ponto cada uma. A PC sera classificada numa escala de 0 a 20

valores, conforme disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Portaria.
A PC é de realizacgao individual, em suporte papel e sob a forma escrita, com pos-
sibilidade de consulta da legislacdo, desde que nédo seja anotada, ndo sendo per-
mitida a utilizagéo de telemoveis e de qualquer equipamento informatico com a du-
racdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os can-
didatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigdes especiais para a sua
realizacdo e incide sobre as seguintes tematicas a seguir enunciadas, nos respeti-

vos diplomas (vigentes a data de publicacdo do aviso):

« Constituicido da Republica Portuguesa;
« Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

redacao atual;

+ Adaptacdo a Regidao Autonoma da Madeira da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho;

» Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo atual; ---------

- Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagao do Desempenho na Administragao Re-
gional Autdbnoma da Madeira (SIADAP-RAM) - Decreto Legislativo Regional n.°
27/2009/M, de 21 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regi-
onal n.° 23/2024/M, de 30 de dezembro;

* Protecao de Dados - Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto que assegura a execugao,

na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do

3 3
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Conselho, de 27 de abril de 2016 - Relativo a protecao das pessoas singulares no
que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagéo desses dados;

* Organizagao e funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira — Decreto

Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio;
* Orgénica da Secretaria Regional de Inclusao Trabalho e Juventude - Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaracéo
de Retificagcdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro;
* Orgéanica da Diregdo Regional do Trabalho, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 2/2025/M, de 03 de janeiro.

As provas néo poderao ser assinadas por forma a se garantir o anonimato na sua

correcao.

A valoracao final da PC tera uma ponderacdo de 55% e resulta do somatorio das

pontuagdes obtidas em cada uma das questbes.
2.2. Avaliagao Curricular (AC)

Avaliagao Curricular (AC): Visa analisar a qualificagio dos candidatos, designada-

mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungées exercidas e avalia-
¢do do desempenho obtida. Sao considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacéo
academica, a formagéo profissional, experiéncia profissional geral e experiéncia

profissional especifica, todas relacionadas com o exercicio da fungéo a concurso,

e avaliagdo do desempenho.
Este método de selegédo é avaliado de 0 a 20 valores, com uma ponderacéo final
de 55%, sendo o resultado obtido através da média aritmética simples, nos termos
do n.° 4 do artigo 8.° da Portaria.
O Juri deliberou aplicar a seguinte formula na Avaliagao Curricular:

AC = HA +FP +EP +AD
4

Em que:

- AC = Avaliagao Curricular;

- HA = Habilitacao Académica;
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- FP = Formagcéo Profissional;

- EP = Experiéncia Profissional,

- AD = Avaliagcao de Desempenho.

Nestes termos consideram-se:

Habilitagao Académica (HA): As de grau exigido a candidatura.

Os candidatos deverdo ser detentores da escolaridade obrigatéria, a qual € deter-

minada em funcdo da data de nascimento, nos seguintes termos:

- Até 31 de dezembro de 1966 - 4 anos de escolaridade;
- Entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 - 6 anos de escolaridade; -

- De 1 de janeiro de 1981 até ao fim do ano letivo de 2008 - 9 anos de escolaridade;

- A partir do ano letivo de 2009/2010 - 12 anos de escolaridade.
Para a ponderacéo deste fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoragbes: ------

- Habilitagdes académicas de grau inferior a candidatura, nos termos descritos no

ponto anterior, € motivo de exclusao;
-Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura, consoante a data de nas-
cimento do concorrente, nos termos descritos no ponto anterior, sera de 18 valores;

-Habilitagdes académicas de grau superior as exigidas para o recrutamento, tendo

por base o ano de nascimento, sera de 20 valores.

Formacao Profissional (FP):
Neste parametro seréo considerados os cursos de formagéo frequentados nos Ulti-
mos 3 anos, na area de atividade especifica para que € aberto o presente procedi-
mento concursal, o qual sera avaliado de com as seguintes pontuagoes, partindo
da nota 10 e até ao limite de 20 valores, distribuidos do seguinte modo: --------------

- Cursos de formacéo de duragao igual ou superior a 30 horas, por cada formagao,

serdo atribuidos 3 valores;
- Cursos de formacao de duragéo inferior a 30 horas, por cada formagao, sera atri-

buido 1 valor. --

Experiéncia Profissional (EP):
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Neste parametro serdo avaliados o exercicio e a experiéncia de determinadas fun-
¢Ges, ja desenvolvidas pelos concorrentes inerentes a categoria de Assistente Ope-
racional e que se consideram importantes para o desempenho da mesma. ----------
Este parametro sera avaliado em termos de tempo de exercicio em funcées cara-

terizadoras do posto de trabalho a concurso, nomeadamente, nas areas da repro-

grafia, condugéo e da limpeza sera aferida da seguinte forma:

Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia entre 6 meses € 1 ano 10 valores
Experiéncia superior a 1 ano e até 2 anos 12 valores
Experiéncia superior a 2 anos e até 4 anos 14 valores
Experiéncia superior a 4 anos e até 6 anos 16 valores
Experiéncia superior a 6 anos e até 8 anos 18 valores
Experiéncia superior a 8 anos 20 valores

Os candidatos sao pontuados no fator EP até ao limite maximo de 20 valores. ------
Avaliagao do Desempenho (AD), caso aplicavel, considera-se a obtida nos tltimos
trés ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, compe-

téncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho em concurso. Sera traduzida em

menc¢ao quantitativa, de acordo com a seguinte férmula:
AD=A+B+C

3
Em que:

A, B e C correspondem, respetivamente, as avaliagbes de desempenho dos trés

ultimos ciclos avaliativos.

Sem avaliagdo do desempenho por razées que nao sejam imputaveis ao candidato

- 12 valores/3.
Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua
redagao atual, que estabelece o sistema integrado de gestao e avaliagcdo do de-
sempenho na administragédo regional auténoma da Madeira, serdo atribuidos 10

valores a todos os candidatos (com avaliagéo nos Ultimos trés ciclos avaliativos),

acrescidos de:
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- Avaliagdes do desempenho inferiores a 2- 0 valores;
- Avaliagdes do desempenho iguais ou superiores a 2 e inferiores a 3,5 - 4 valores;

- Avaliagdes do desempenho iguais ou superiores a 3,5 e inferiores a 4 - 6 valores;

- AvaliagGes do desempenho iguais ou superiores a 4 - 8 valores;
- Avaliagdes do desempenho com a mengéo de Excelente - 10 valores. ---------------
A AC sera realizada nos termos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e &
valorada nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 8.° da Portaria e tem uma pon-
deracao, na nota final, conforme referida no ponto 3. da presente ata. -----------------
O juri deliberou ainda, por unanimidade, criar um modelo de ficha de Avaliagéo Cur-

ricular de acordo com os parametros atras definidos e que consta em anexo a pre-

sente ata, de que faz parte integrante (Anexo Il).

2.3. Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS)
A EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, e em articulagdo com o perfil
de competéncias presente no Anexo |, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao
e de relacionamento interpessoal conforme disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo
5.° da Portaria.

Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufici-

ente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classi-
ficacbes de 20,16,12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar, nos termos do n.° 5

do artigo 8.° da Portaria.

Para efeitos de aplicacdo do presente método de selegéo, o juri estabeleceu os

seguintes fatores:

- Analise da informacéao e sentido critico (AISC)

- Motivagao e o Interesse (Ml)

- Capacidade de expressao e fluéncia verbal (CEFV)
- Responsabilidade (RESP)

Nestes termos consideram-se:
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Anilise da informacgao Sentido Critico (AISC) - Visa avaliar e ponderar a capa-
cidade de raciocinio, sequéncia lo6gica e iniciativa perante contextos de trabalho

apresentados, bem como a opinido fundamentada sobre as questdes suscitadas,

classificadas do seguinte modo:
- Elevado = 20 valores — Excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando

elevada competéncia para o desempenho de fungdes do posto de trabalho a ocu-

par;
- Bom = 16 valores — Capacidade de reflexdo e critica de nivel superior, satisfa-

zendo mais do que o exigivel, para o normal desempenho das fungées do posto de

trabalho a ocupar.
- Suficiente = 12 valores - Capacidade de reflexao e critica, consideradas regulares

e de nivel satisfatorio atendendo ao normal desempenho das fungées do posto de

trabalho a ocupair;
- Reduzido = 8 valores — Capacidade de reflexao e critica consideradas limitadas e

de nivel reduzido atendendo ao normal desempenho das fungées do posto de tra-

balho a ocupar;
Insuficiente = 4 valores - Capacidade de reflexao e critica, consideradas regulares
e de nivel reduzido, que n&o satisfaz as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.
Motivacédo e Interesse (MI) - Pretende-se correlacionar as motivagdes e interesses

dos candidatos face ao conteildo e exigéncia do posto de trabalho a ocupar, clas-

sificados do seguinte modo:
- Elevado = 20 valores — Quando evidencia elevada motivacéo e interesse e voca-
¢ao para o exercicio de fungbes na area de atuagao do posto de trabalho a ocupar.
- Bom = 16 valores — Quando evidencia muita motivagdo e interesse e vocagéo
para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do posto de trabalho a ocupar. ----
- Suficiente = 12 valores — Quando evidencia razoavel motivagéo e interesse e vo-

cacao para o exercicio de fungdes na area de atuagao do posto de trabalho a ocu-

par.

/
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- Reduzido = 8 valores — Quando evidencia muito pouca motivagéo e interesse e
vocacdo para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do posto de trabalho a

ocupar.

- Insuficiente = 4 valores — Quando nao evidencia qualquer motivagao e interesse

e vocacgéo para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do posto de trabalho a

ocupar.
Capacidade de expressio e fluéncia verbal (CEFV) - Avaliara a fluéncia verbal,

coeréncia e riqueza da expresséao verbal e nivel de construgéo frasica, classificados

do seguinte modo:

- Elevado = 20 valores — Expressao muito fluente e clara, com acentuada riqueza

vocabular e elevado nivel de construgéo de frases;

- Bom = 16 valores — Expressao oral clara, com vocabulario rico e bom nivel de

construgao frasica;

- Suficiente = 12 valores — Razoavel expressao oral e suficientemente clara, com

média rigueza vocabular;

- Reduzido = 8 valores — Limitagdo na expressao oral e pouco clara, com muito

pouca riqueza vocabular;

- Insuficiente = 4 valores — Muito limitada na expressdo oral com exposi¢ao das

questdes de forma pouco clara.
Responsabilidade (RESP) - Enquadramento do candidato, com vista a avaliar a

sua responsabilidade e compromisso a nivel profissional relativamente ao posto de

trabalho a ocupar, classificados do seguinte modo:
- Elevado = 20 valores — Quando evidencia elevada responsabilidade e compro-
misso para o exercicio de fungbes na area de atuagéo do posto de trabalho a ocu-

par.

- Bom = 16 valores — Quando evidencia muita responsabilidade e compromisso
para o exercicio de fungbes na area de atuagéo do posto de trabalho a ocupar. ----
- Suficiente = 12 valores — Quando evidencia razoavel responsabilidade e compro-

misso para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do posto de trabalho a ocu-

par. )
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- Reduzido = 8 valores — Quando evidencia muito pouca responsabilidade e com-

promisso para o exercicio de fungdes na area de atuacao do posto de trabalho a

ocupar.
- Insuficiente = 4 valores — Quando néo evidencia qualquer responsabilidade e com-

promisso para o exercicio de fun¢gdes na area de atuacao do posto de trabalho a

ocupar.
O juri deliberou, por unanimidade, que a EPS tera a duragdo maxima de 30 minutos

e que por cada candidato sera preenchida uma ficha de classificacao individual que

se anexa e que faz parte integrante da presente ata (Anexo Ill).

A classificagéo deste método resultard da média aritmética dos resultados obtidos

em cada fator.

3. Valoragao e Classificagao Final
3.1 Classificacao final (CF)

Nos termos previstos no artigo 22.° da Portaria, a ordenacéo final dos candidatos

que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecéo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das

classificagcbées quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, através de uma das seguintes formulas:
- Para os candidatos nao detentores de relagéao juridica de emprego publico, é apli-
cavel a Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
CF = PC (55%) + EPS (45%)

Sendo que:

CF: Classificacao Final;

PC: Prova de Conhecimentos;

EPS: Entrevista Profissional de Selecgéo.

Para os candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo determi-
nado s&o aplicaveis a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Se-
lecao (EPS);
CF = AC (55%) + EPS (45%)

10
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Sendo que:

CF: Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EPS: Entrevista Profissional de Selecéo.

Mais deliberou o juri por unanimidade que:
Os candidatos serdo convocados para realizagdo dos métodos de selegéo, por no-
tificacao através de correio eletronico, com recibo de entrega de notificagdo, com a

antecedéncia minima de 5 dias Uteis. A notificagdo indicara o dia, hora e local da

realizacéo dos métodos de selegao.
Nos casos em que n&o seja possivel, a notificagdo através de correio eletronico ou

plataforma eletronica, pode recorrer-se as restantes formas de notificagéo previstas

no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
De acordo com o disposto no n.° 11 do artigo 8.° da Portaria, ficardo excluidos os

candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores num dos meétodos, néo

lhes sendo aplicado o método seguinte.
Ficarao igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos
que ndo compare¢cam a qualquer um dos métodos de selegdo que exijam a sua

presenca.

A publicitagéo dos resultados obtidos pelos candidatos em cada método de selegéo
¢é efetuado através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente, afixada em local vi-
sivel e publico nas instalagbes da DRT e disponibilizada na pagina eletronica

em https://www.madeira.gov.pt/drtrabalho/Estrutura/DRT/ADirecao/Instrumentos-

de-Gest%C3%A30 “Recrutamento” nos termos do artigo 21.° da Portaria.------------

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, aplicar-se-a o disposto no
artigo 23 da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, conjugado com o disposto no
artigo 66.° da LTFP, sendo que esgotados os critérios legalmente fixados em situ-
acao de empate, recorrer-se-a sucessivamente dos seguintes critérios: 0 candidato

mais novo; o candidato com melhor classificagao obtida no parametro da EPS; e o

candidato com experiéncia na area de voluntariado.

= 11
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A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacgao em todos os métodos de selegao aplicados, € notificada aos candi-
datos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria, sendo afixada, apés homo-
logagéo, em local visivel e publico nas instalagdes da DRT e disponibilizada na

pagina eletrénica em https://www.madeira.gov.pt/drtrabalho/Estrutura/DRT/ADire-

cao/lnstrumentos-de-Gest%C3%A30 “Recrutamento”, sendo ainda publicado um

aviso na |l Série do JORAM, com informacgao referente a sua publicitagédo, nos ter-

mos do n.° 5 do artigo 24.° da Portaria.
]|

A presente ata, anexa-se também a proposta de aviso de abertura (Anexo IV) -----

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos mem-

bros do juri presentes.

O PRESIDENTE

OS VOGAIS

;@ ao ‘]L\ ‘I_]w\tOR(LJ {?m i Jﬁiﬁs

(Ana Raquel Mendonga Pereira) (Maria Rute Andrade Faria Freitas)
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ANEXO 1
Procedimento concursal comum para ocupagéo de 1 posto de trabalho da carreira
e categoria de Assistente Operacional, a afetar ao mapa de pessoal da Diregao
Regional do Trabaiho.

PERFIL DE COMPETENCIAS

Servigo: Dire¢do Regional do Trabalho (DRT)
Carreira/Categoria: Assistente Operacional.

Habilitagcido Académicalarea de formagao: Escolaridade obrigatoria determi-
nada em funcéo da data de nascimento.

Atribuigdes, competéncias ou atividades: Prestagédo de servico no &mbito das
fungdes da Diregao Regional do Trabalho.

Perfil de Competéncias:

Orientacao para a colaboragao

Estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos
comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

« Estabelece de forma proativa relagées de trabalho colaborativas.

» Reconhece a contribuicdo dos outros.

» Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Orientagao para os resultados

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cida-
dao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrées de guali-
dade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancgar resultados.

» Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

« |dentifica e cumpre os padrées de qualidade estabelecidos, tendo em vista os
resultados a alcancar.

Comunicagao

Transmitir informagéo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis
para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia, assegurando que a men-
sagem é bem recebida e corretamente interpretada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

 Transmite informacao simples de forma clara.

« Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengdo e interesse pela mensa-
gem que transmite.

» Comunica de modo a facilitar a compreensao da sua mensagem.

https://www.madeira.gov.pt/sritj ~ drtrab@madeira.gov.pt
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Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencao
com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo
que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicita-
¢bes da Organizacao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* |dentifica e reporta rapidamente situagées problematicas que ponham em causa
o normal funcionamento do servigo.

» Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientacdes perante situagées novas.
* Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Organizacao, Planeamento e Gestao de Projetos

Assegurar uma utilizacdo metddica de informagbes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées de qualidade, gerir as
expetativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da ativi-
dade, sua e de outros, e preparar -se antecipadamente para as tarefas e atividades.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Executa as tarefas segundo uma ordem légica, de forma a garantir o seu cumpri-
mento

» Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

* [dentifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade
exigidos, no ambito da sua intervengao nos projetos.

Orientacao para Inclusao

Demonstrar compromisso com a promocao da diversidade e inclusao, contribuir
para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capa-
zes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a inte-
ragao positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promoc¢ao de am-
bientes mais inclusivos e positivos.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

*Trata todas as pessoas com respeito e consideragéo independentemente da sua
origem étnica, género, orientacéo sexual ou outras caracteristicas pessoais.

* Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista diferentes dos
seus.

* Adota procedimentos que assegurem a prestacéo de servigos publicos acessiveis,
em ambientes fisicos e/ou digitais.

Orientagcao para a participacao

Garantir a participagao dos cidadaos, dos agentes econdmicos, de outras entidades
e dos trabalhadores no processo de tomada de decisao na otimizacéao dos servigos
publicos e na estratégia da organizacgao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

c |3ﬁ\!‘-\\ Rua de Jodo Gago, 4 ¢ 9000-071 FUNCHAL - NIADEIRA = Telefone 291 145710
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« Procura o feedback dos cidaddos e dos colegas no ambito das suas atividades.

« Responde com disponibilidade aos cidadaos e aos colegas no ambito das suas
atividades.

» Tem em consideracéo as preocupacdes, sugestées e questdes dos cidadaos e
dos colegas na execugio nas suas atividades e transmite-as superiormente.

Inteligéncia emocional

Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar
decisdes equilibradas e refletidas.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

« Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de presséao e face a cri-
ticas e contrariedades.

- Demonstra preocupagao com o bem-estar dos outros.

- Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do
relacionamento interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.

B 15
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ANEXO 11
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal: Aviso n.° xxx /2026 — 1 posto de trabalho na modalidade de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, previsto e nio ocupado no mapa de pessoal da Dire¢éo Regional do Trabalho.
Nome do candidato:

Parimetro: Habilitacio Académica (HA)

Grau o Valorizagio~da habilita-
¢ao
Parimetro: Formagio Profissional (FP)
Descri¢ao da Formacgao Duragdo Pontuacao
Valora¢io da Formacao Profissional
Pardmetro: Experiéncia Profissional (EP)
Descricdo da Experiéncia Pontuacio
Valoragio da Experiéncia Profissional
16
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Parametro: Avaliacido de Desempenho (AD)

Periodo

Valorizacio Quantitativa

Valorizagdo da Avalia¢do de Desempenho

AC

_ (HA+FP +EP + AD)

Na qual:

AC = Avalia¢do Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;
FP = Formag&o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho

O Presidente,

4

Os Vogais,

» }. Rua de Jodo Gago, + .
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIAGAO ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Procedimento concursal: Aviso n.° xxx /2026 — 1 posto de trabalho na modalidade de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de Assistente Operacional, pre-
visto e nfio ocupado no mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Trabalho.

Nome do candidato:

Data da entrevista: / /

Hora da entrevista:

Questoes .
Ele- Bom Sufici- Reduzido Insuficiente
vado ente
() (...) (..) (...) (.‘.‘.)
. Ponde- (20) (16) (12) )] C))

Anilise da informacao Sentido Critico (25%) - Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio,
sequéncia légica e iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a opinido funda-
mentada sobre as questSes suscitadas.

Média do Item:

Motivacio e interesse (25%) - Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao conte-
udo e exigéncia do posto de trabalho a ocupar.

Média do Item:

Responsabilidade (25%) - Enquadramento do candidato. com vista a avaliar a sua responsabilidade e
compromisso a nivel profissional relativamente ao posto de trabalho a ocupar.

Média do Item:

Capacidade de expressio e fluén-
cia verbal (25%) - Visa avaliar a
fluéncia verbal, coeréncia e riqueza
da expresséo verbal e nivel de cons-
trucéo frésica.

Média do Item:

N, 18
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itens
An.allse Motiva- o Capacidade de ex-
dainfor- | _ Responsabili- ~ A s
< ¢do e in- pressio e fluéncia
macio dade
) teresse verbal
Sentido
Critico
Valor apurado por item

Média ponderada da Entrevista: EPS= AISC+MI+RESP+CEFV
4

O Presidente,

Os Vogais,

T
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ANEXO IV

AVISO N.. /2026

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, e nos termos dos artigos 13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a LTFP 4 Administragdo Regional Autonoma da
Madeira (adiante designada por LTFP-RAM), na sua redagdo atual, conjugados com o dis-
posto no artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho (adiante designada por Portaria),
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores
para os orgos e servigos da administragdo direta e indireta da RAM, torna-se ptblico que,
por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusédo, Trabalho e Juventude,
de 12 de outubro de 2026, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 (dez) dias tteis, contados a partir da data da publicagio do presente aviso na II Série do
Jornal Oficial da Regiio Auténoma da Madeira (JORAM). Este procedimento visa o preen-
chimento, mediante a constitui¢io de vinculo de emprego publico, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1 (um) posto de trabalho
previsto e niio ocupado, na carreira geral e categoria de assistente operacional, a afetar ao
Mapa de Pessoal da Dire¢do Regional do Trabalho (DRT).

2. O posto de trabalho a ocupar consta do Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos
para o ano de 2026, aprovado por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 15 de abril de 2026, nos termos das disposi¢des conjugadas no artigo 13.° e no
artigo 14.° da LTFP-RAM. Foi observado o procedimento prévio ao recrutamento de traba-
lhadores previsto no artigo 15.° da LTFP-RAM, através de publicitagdo efetuada na BEP-
RAM, pelo periodo de 10 dias tteis, sem que tenham existido trabalhadores que preenches-
sem os requisitos exigidos e/ou detivessem o perfil adequado para o exercicio das fungdes

que se pretendem colocar a concurso.

3. Legislagdo aplicavel: LTFP; LTFP-RAM; Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fe-
vereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto;
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de
janeiro; Decreto Lei n° 84-F/2022, de 16 de dezembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, e demais legisla¢@o

aplicavel, todos na sua redacdo atual.

"T"Jr
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4. O local de trabalho sera na sede da DRT, sita a4 Rua Jodo Gago, n.° 4, 9000-071 Funchal.

5. Prazo de validade: O procedimento concursal é véalido para o preenchimento do posto de

trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no artigo 26.° da Portaria.

6. Posi¢do remuneratoria: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo que terd lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal, tendo por base a 1 posi¢do remuneratdria da carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional, a que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratéria
Unica, nos termos do Decreto-Lei n.° 84-F /2022, de 16 de dezembro, na sua redag¢do atual e
demais legislagdo aplicavel, observando o disposto no artigo 38.° da LTFP e do valor da

retribuigdo minima mensal garantida para vigorar na Regidio Auténoma da Madeira.

7. Caracterizagdo do posto de trabalho: A atividade a exercer € a correspondente a carreira e
categoria de assistente operacional, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo
88.% da LTFP, sendo as fung¢des a desempenhar as que se enquadram no ambito das compe-

téncias inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, designadamente:

- Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores da DRT;

- Providenciar a limpeza, arrumag&o, conservagdo ¢ boa utiliza¢io das instalagdes, bem
como do material ¢ equipamento;

- Reproduzir documentos com utilizagéo de equipamento proprio, assegurando a sua ma-
nuten¢ao;

- Efetuar servigo externo;

- Preparar envelopes e impressos de registo e aviso de rece¢do, envelopamento e controlo
de toda a correspondéncia que sai dos servigos;

- Condugéo de viatura da DRT;

- Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sio cometidas

superiormente.

8. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os
cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de em-
prego publico a termo ou sem vinculo de emprego ptblico, que retinam os seguintes requi-
sitos, até ao termo do prazo fixado para a apresentacio das candidaturas.

8.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢io, por conven-

¢do internacional ou por lei especial;

21
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b) 18 anos de idade completos;

¢) N#o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exer-

cicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des;
¢) Cumprimento das leis da vacinagéo obrigatdria.

8.2. No presente procedimento concursal € exigida a posse de escolaridade obrigatoria de-
terminada em fun¢fo da data de nascimento de cada candidato, ndo havendo a possibili-
dade de substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, bem como possuir obrigatoriamente Carta de
Condugdo da categoria B.

9. Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Assistente Opera-
cional, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos ao posto de trabalho

para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
10. Forma e prazo de apresentagdo e entrega das candidaturas:

10.1 O prazo de apresentagdo da candidatura ¢ de 10 dias uteis, contados a partir da data
da publicacio do presente aviso no JORAM, nos termos do artigo 17.° da Portaria, através
do preenchimento obrigatorio do “Formulario de Candidatura” disponivel em
https://www.madeira.gov.pt/drtrabalho/Estrutura/DRT/ADirecao/Instrumentos-de-

Gest%C3%A30 “Recrutamento”, devendo ser enviado para o enderego eletronico drtl.con-

cursof@madeira.cov.pt.

10.2. A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no numero anterior,

sob pena de ndo ser admitida.

10.3. Nos casos em que os candidatos nfio possuam meios que permitam a apresentacdo da
candidatura por correio eletronico, é admitida a sua apresentagio em papel, de acordo com

0s termos seguintes:
a) Declaracdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;

b) O formuldrio de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer até 17HO00 do
ltimo dia do prazo para entrega das candidaturas, na Rua Jodo Gago, n.” 4, 9000-

071 Funchal, ou remetido pelo correio com aviso de rece¢do, até ao final do ultimo

A
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dia do prazo para entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as que sejam

apresentadas com data de registo posterior a data indicada.

10.4. O formuldrio de candidatura, devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser

acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocdpia simples

e legivel do certificado auténtico ou autenticado;
b) Documento comprovativo da carta de condugéo;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, onde
constem designadamente a identificagfo pessoal, habilitagdes literarias, as a¢des de
formagdo, congressos ou afins e experiéncia profissional, ou quaisquer circunstincias
ou elementos que possam influir na aprecia¢do do seu mérito ou construir motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocopias simples e legiveis de do-

cumentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nfio serem considerados;

d) Fotocopias dos cursos de formagdo profissional relacionados com o posto de tra-

balho a ocupar:

€) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego plblico, devera ainda, igual-
mente sob pena de exclusdo, anexar declaragdo comprovativa atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida e au-

tenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie:
- A respetiva relacdo juridica de emprego publico;
- Carreira e categoria em que se encontra integrado;

- Atribuigdo, competéncia ¢ atividade que se encontra a cumprir ou a executar,

caracterizadoras do posto de trabalho em causa;

- Tempo de exercicio de fungdes na carreira e categoria na Administragio Publica,
em anos, meses ¢ dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme n.° 1, do
artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execug¢io da atribuigfio, competéncia

ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente concurso;

- Avaliagfo do desempenho respeitantes aos trés tltimos periodos objeto de ava-
liagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, em que o candidato

cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
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trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicagdo dos motivos de ndo avalia¢do de

um ou mais periodos;
- Posicdo e nivel remuneratorios correspondentes a remuneragéo auferida.

10.5. No caso dos candidatos com deficiéncia, devem, ainda, declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de defi-
ciéncia, bem como os elementos necessarios para garantir que o processo de sele¢@o se
adeque as suas capacidades de comunicagdo/expressdo, nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regifio Auténoma da Madeira pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

10.6. E dispensada a apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
referem as alineas a), b), ¢), d) e €) no ponto 8.1 deste aviso, desde que, o candidato declare
sob compromisso de honra, no formulario da candidatura, que redne os respetivos requisi-

tos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da SRITJ, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos na alinea ¢) do

ponto 10.4 do presente aviso.

10.8. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para aprecia¢do do seu mérito, € que se encon-

trem deficientemente comprovados.

10.9. A ndio apresentagio dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos

do procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria.

10.10. A prestagio de falsas declaragdes pelos candidatos ou a apresenta¢do de docu-
mento(s) falso(s) determina a participagdo a entidade competente, para efeitos de procedi-

mento disciplinar e/ou penal, conforme o disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Portaria.
11. Métodos de selegdo:

11.1. Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a Administragéo Publica ou tendo
vinculo nfio estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-

terizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegéo séo:
a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS).

L
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11.2. Aos candidatos que tenham vinculo a Administragfo Publica e detentores da carreira
¢ categoria, que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢dio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagfo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade e que nfo exergam a faculdade de opgdo pelos méto-
dos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1., prevista no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
sdo aplicados os métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selegdo: Na valoragdo dos métodos de selegfio referidos
sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a classifi-
cagfio final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou

ope¢do do candidato:
Candidatos previstos em 11.1:
CF=PC (55%) + EPS (45%)
Candidatos previstos em 11.2:
CF= AC (55%) + EPS (45%)
Em que:
CF = Classifica¢do Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢o
AC = Avaliagéo Curricular
11.4. Prova de Conhecimentos (PC)

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio das fun¢des correspondentes a carac-
terizagfio do posto de trabalho a ocupar. A PC sera de natureza teorica de realizagfo indi-
vidual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legis-

lagdo, desde que ndo seja anotada, nfio sendo autorizada a utilizagdo de telemoveis, com-
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putadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado. Tem a dura-
¢fo méaxima de 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os candidatos com
deficiéncia comprovada que solicitem condigdes especiais para a sua realizagdo. A PC in-

cidira sobre as tematicas a seguir enunciadas:
- Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redag@o
atual;

- Adaptagdo & Regido Autonoma da Madeira da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publi-
cas - Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho;

- Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo atual,

- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Regional
Auténoma da Madeira (SIADAP-RAM) - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 23/2024/M, de
30 de dezembro;

- Protegdio de Dados - Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto que assegura a execugdo, na ordem
juridica nacional, do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 - Relativo a prote¢io das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento

de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados;

- Organizagéo e funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira — Decreto Regula-
mentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio;

- Organica da Secretaria Regional de Inclusfo Trabalho e Juventude - Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaragdo de Retifica¢do n.
2/2024/M/1, de 29 de outubro;

- Organica da Dire¢do Regional do Trabalho, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regi-
onal N° 02/2025/M, de 3 de janeiro;

11.4.1. Em toda a legislago referida deverdo ser consideradas as versdes vigentes a data

da publica¢do do aviso.

11.4.2. As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas. Nas provas de conheci-

mentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores.
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11.4.3. O candidato tem de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de

cidaddo para confirmagfo da identidade no momento da realizagfio da prova.
11.5. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e tera
uma duracdo de 30 minutos.
Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selegfio a "analise da informag#o e sen-
tido critico”, "motivagéo e interesse", "capacidade de expressdo e fluéncia verbal”, e "res-
ponsabilidade". A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo o resultado obtido através do calculo da média aritmética

simples das classificagdes obtidas em cada parametro.
11.6. Avaliagdo Curricular (AC)

A AC visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os elementos de maior rele-

véncia para o posto de trabalho a ocupar.
A AC ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagfio obtida através da
média aritmética simples.

12. Em caso de igualdade de valorag@o, observar-se-a o disposto no artigo 23.° da Portaria
conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP, sendo que persistindo as situa¢des de

empate aplicar-se-a sucessivamente os seguintes critérios:
a) Candidato mais novo;
b) Candidato com melhor classificagdo obtida no parametro da EPS;
¢) Candidato com experiéncia na area do voluntariado.

13. Os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior
a 60% tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

14. Nos termos do n.® 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do jari, onde constam os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa € o sistema de valoragéo final do método, sfo publicitadas na pagina eletrénica
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da DRT em https://www.madeira.gov.pt/drtrabalho/Estrutura/ DR T/ADirecao/Instrumentos-
de-Gest%C3%A30, “Recrutamento”.

15. Resultados obtidos em cada método de selegdo: Os candidatos aprovados em cada mé-
todo serfio convocados, com uma antecedéncia de cinco dias uteis, para a realizagdo do mé-
todo seguinte, nos termos previstos no artigo 21.° da Portaria e por uma das formas previstas
no artigo 9.° da referida Portaria. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdio ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pi-
blico das instalagdes da DRT, e disponibilizada na sua pagina eletronica, no enderego ante-

riormente identificado.

16. Candidatos aprovados e excluidos: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos o
incumprimento dos requisitos gerais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos de-
mais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de exclu-
s30 a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdio que exijam a
sua presenca e a obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de

selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

17. Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
que completam o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selegfio, expressa numa escala de 0 a 20 valores. A lista
de ordenacio final ¢ unitaria, ainda que tenha sido aplicado diferentes métodos de seleg@o,
sendo notificada aos candidatos nos termos do artigo 9.° da Portaria para os efeitos previstos

do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria.

18. Homologagdo da lista de ordenagdo final: Conforme o disposto no n.° 5 do artigo 24.°
da Portaria, ap6s homologagio, a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da DRT e disponibilizada na pagina eletronica em
https://www.madeira.gov.pt/drtrabalho/Estrutura/DRT/ADirecao/Instrumentos-de-

Gest%C3%A30 “Recrutamento”, sendo ainda publicado um aviso na II Série do JOR-AM,

com informagéo referente a sua publicitagdo.
19. Foi nomeado o seguinte juri para o respetivo procedimento concursal:
Membros efetivos:
Presidente: Ligia Maria Perestrelo Alves Caldeira, Técnica Superior da DRT;

1.* Vogal efetivo: Ana Raquel Mendonga Pereira, Assistente Técnica da DRT;
28
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2.*Vogal efetivo: Maria Rute Andrade Faria Freitas - Coordenadora Técnica da DRT.
Membros Suplentes:
1.* Vogal suplente: Livia Sisandra Silva Soares Ferreira, Assistente Técnica da DRT;
2.* Vogal suplente: Joaquim Paulo de Sousa Déria — Coordenador Técnico da DRT.
O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢fio da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progres-
sdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminag&o.

Funchal, aos xx dias de novembro de 2026.
A Chefe do Gabinete

Ana Soares de Freitas
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