ESPECIFICIDADES DO QUADRO NORMATIVO VIGENTE NA AREA LABORAL NA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

No site desta Direcdo Regional do Trabalho, encontra-se disponivel uma compilagdo de diplomas e
de normas complementares, de ambito regional, que integram as especificidades do quadro
normativo laboral vigente, aplicavel as condi¢des e relagdes de trabalho do setor privado
estabelecidas na Regido Autdonoma da Madeira.

As convencgBes coletivas de trabalho relativas aos diversos setores de atividade, outorgadas na
Regido Auténoma da Madeira, bem como em Portugal Continental — desde que aplicadas a RAM,
por via convencional ou por portaria de extens3o emitida pelo Governo Regional - densificam o
ordenamento juridico regional vigente, aplicavel as relagdes laborais estabelecidas nesta Regido,
pelo que a sua consulta é imprescindivel para o adequado enquadramento normativo de cada
situagdo. Tais instrumentos de regulamentagdo coletiva podem ser consultados presencialmente
na DRT ou balcdo 9 da Lloja do Cidaddo, e no site da DRT, através do link:
https://www.madeira.gov.pt/drtai/Estrutura/DRTAl/Areas/Conven%C3%A7%C3%B5es-Coletivas-
Assuntos-Laborais).

Atente-se que, apesar do cuidado e rigor colocados na compilagdo dos diplomas legais elencados
infra, e indicagdo suméria do seu contelido, com relevdncia na érea laboral, ndo deve ser
dispensada a consulta das respetivas publicagSes oficiais.

Funchal, 19 de fevereiro de 2026

O DiretgfRegional,
AL -y et d o .

vino Correia
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ESPECIFICIDADES DO QUADRO NORMATIVO VIGENTE NA AREA LABORAL
NA REGIA0 AUTONOMA DA MADEIRA

| - A CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA (CRP), na sua vers3o atualizada (Decreto de 10 de Abril de
1976, com as alteracdes introduzidas pela Lei Constitucional (LC) n.2 1/82 de 30.09, LC n.2 1/89, de 08.07,
LCn.21/92, de 25.11, LCn.2 1/97, de 20.09, LCn.2 1/2001, de 12.12, LC n.2 1/2004, de 24.07, LC n.2 1/2005,
de 12.08), consagra:

- O artigo 62 da CRP, sob a epigrafe (Estado unitdrio):

“1. O Estado € unitdrio e respeita na sua organizacdo e funcionamento o regime autondmico insular e os principios da
subsidiariedade, da autonomia das autarquias locais e da descentralizagdo democrdtica da administragdo publica.
2. Os arquipélagos dos Acores e da Madeira constituem regides auténomas dotadas de estatutos politico-administrativos e
de drgdos de governo proprio.”

- O artigo 112.2 da CRP, sob a epigrafe (Actos normativos):

“..)

4. Os decretos legislativos tém dmbito regional e versam sobre matérias enunciadas no estatuto politico-administrativo da
respectiva regido auténoma que ndio estejam reservadas aos drgéos de soberania, sem prejuizo do disposto nas alineas b) e
¢)do n.?1doartigo 227.2

()

8. A transposicdo de actos juridicos da Unidio Europeia para a ordem juridica interna assume a forma de lei, decreto-lei ou,
nos termos do disposto no n.2 4, decreto legislativo regional.”

- O artigo 2252 da CRP, sob a epigrafe (Regime politico-administrativo dos Acores e da Madeira):

“1. O regime politico-administrativo préprio dos arquipélagos dos Acores e da Madeira fundamenta-se nas suas
caracteristicas geogrdficas, econdmicas, sociais e culturais e nas histéricas aspiragbes autonomistas das populagdes
insulares.

2. Agutonomia das regies visa a participacdo democrdtica dos cidados, o desenvolvimento econdmico-social e a promogéo
e defesa dos interesses regionais, bem como o reforco da unidade nacional e dos lagos de solidariedade entre todos os
portugueses.

3. A autonomia politico-administrativa regional ndo afecta a integridade da soberania do Estado e exerce-se no quadro da
ConstituicGo.”

- O artigo 2272 da CRP, sob a epigrafe (Poderes das regides auténomas):

“1. As regibes autdnomas sdo pessoas colectivas territoriais e tém os seguintes poderes, a definir nos respectivos estatutos:
a) Legislar no émbito regional em matérias enunciadas no respectivo estatuto politico-administrativo e que néo estejam
reservadas aos drgdos de soberania;

b) Legislar em matérias de reserva relativa da Assembleia da Republica, mediante autorizacdo desta, com excepcdio das
previstas nas alineas a) a ¢), na primeira parte da alinea d), nas alineas f) e i), na segunda parte da alinea m) e nas alineas o},
p) q), s) t), v), x)eaa)don?1doartigo 165.2;

¢) Desenvolver para o dmbito regional os principios ou as bases gerais dos regimes juridicos contidos em lei que a eles se
circunscrevam;

d) Regulamentar a legislagdo regional e as leis emanadas dos érgéios de soberania que néo reservem para estes o respectivo
poder regulamentar;

e) Exercer a iniciativa estatutdria, bem como a iniciativa legislativa em matéria relativa & eleico dos deputados s respectivas
Assembleias Legislativas, nos termos do artigo 226.9;

f) Exercer a iniciativa legislativa, nos termos do n.2 1 do artigo 167.2, mediante a apresentacdio a Assembleia da Republica de
propostas de lei e respectivas propostas de alteragdo;

g) Exercer poder executivo préprio; {...)”

- O artigo 228.2 da CRP, sob a epigrafe (Autonomia legislativa):

“1. A autonomia legislativa das regides auténomas incide sobre as matérias enunciadas no respectivo estatuto politico
administrativo que ndo estejam reservadas aos érgéios de soberania.

2. Na falta de legislagdo regional prépria sobre matéria ndo reservada & competéncia dos drgdos de soberania, aplicam-se
nas regides auténomas as normas legais em vigor.”

- O artigo 229.2 da CRP, sob a epigrafe (Cooperagdo dos rgios de soberania e dos 6rgdos regionais):
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1. Os érgdos de soberania asseguram, em cooperacdo com os drgéios de governo proprio, o desenvolvimento econémico e
social das regides auténomas, visando, em especial, a correcgdo das desigualdades derivadas da insularidade.

2. Os drgdos de soberania ouvirdo sempre, relativamente &s quest8es da sua competéncia respeitantes as regides auténomas,
0s érgéos de governo regional.

3. As relacBes financeiras entre a Republica e as regides auténomas séo reguladas através da lei prevista na alinea t) do artigo
164.2,

4. O Governo da Republica e os Governos Regionais podem acordar outras formas de cooperagdo envolvendo,
nomeadamente, actos de delegagdo de competéncias, estabelecendo-se em cada caso ¢ correspondente transferéncia de
meios financeiros e 0s mecanismos de fiscalizagdo aplicdveis.”

Il - O ESTATUTO POLITICO-ADMINISTRATIVO DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA (Lei n.2 13/91, de 5 de
junho, alterada e republicada pela Lei n.2 130/99, de 21 de agosto e pela Lei n.2 12/2000, de 21 de junho)
estabelece:

- 0 artigo 1.2 - sob a epigrafe “Regido Auténoma da Madeira”:
“O arquipélago da Madeira constitui uma Regido Auténoma da Republica Portuguesa, dotada de Estatuto
Politico-Administrativo e de érgéios de governo proprio.”

- O artigo 5.2 - sob a epigrafe “Autonomia politica, administrativa, financeira, econémica e fiscal” :

“ 1 - A autonomia politica, administrativa, financeira, econémica e fiscal da Regido Auténoma da Madeira ndo
afecta a integridade da soberania do Estado e exerce-se no quadro da Constituic@o e deste Estatuto.

2 - A autonomio da Regido Auténoma da Madeira visa a participagdo democrdtica dos cidaddos, o
desenvolvimento econdmico e social integrado do arquipélago e a promogio e defesa dos valores e interesses
do seu povo, bem como o reforco da unidade nacional e dos lagos de solidariedade entre todos os portugueses.”

- O artigo 10.2 - sob a epigrafe “Principio da continuidade territorial”:

“O principio da continuidade territorial assenta na necessidade de corrigir as desigualdades estruturais,
originadas pelo afastamento e pela insularidade, e visa a plena consagragdo dos direitos de cidadania da
populagco madeirense, vinculando, designadamente, o Estado ao seu cumprimento, de acordo com as suas
obrigacbes constitucionais.”

- O artigo 37.2 - sob a epigrafe “Competéncia legislativa da Assembleia Legislativa Regional”:

“1 - Compete G Assembleia Legislativa Regional, no exercicio de funcbes legisiativas:

a) Exercer, por direito proprio e exclusivo, o poder de elaborar, modificar e retirar projectos ou propostas de
alteracdo do Estatuto Politico-Administrativo da Regido, bem como emitir parecer sobre a respectiva rejei¢iio ou
introducédo de alteracdes pela Assembleia da Republica, nos termos do artigo 226.2 da Constituicbo;

b) Exercer iniciativa legislativa mediante a apresentagdo de propostas de lei ou de alteragéio a Assembleia da
Republica, bem como requerer a declaragdo de urgéncia do respectivo processamento;

¢c) Legislar, com respeito pelos principios fundamentais das leis gerais da Republica, em matérias de interesse
especifico para a Regidio que ndio estejam reservadas & competéncia prépria dos drgdos de soberania;

d) Legislar, sob autorizagio da Assembleia da Republica, em matérias de interesse especifico para a Regido que
ndio estejam reservadas & competéncia propria dos drgdos de soberania;

e) Desenvolver, em funcdo do interesse especifico da Regidio, as leis de bases em matérias ndo reservadas &
competéncia da Assembleia da Republica, bem como as previstas nas alineas f), g), h), n)t) e u) do n.® 1 do artigo
165.2 da Constituicdo,;

f) Exercer poder tributdrio préprio e adaptar o sistema fiscal nacional & Regidio nos termos do presente Estatuto
e da lei;

(..)”

- O artigo 39.2 - sob a epigrafe “Competéncia regulamentar da Assembleia Legislativa Regional”:

“Compete & Assembleia Legislativa Regional da Madeira, no exercicio de funcBes regulamentares, proceder &
regulamentagéio das leis gerais emanadas dos 6rgdos de soberania que ndo reservem para estes o respectivo

poder regulamentar.”

- O artigo 40.2 - sob a epigrafe “Matérias de interesse especifico”:
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“Para efeitos de definicdo dos poderes legisiativos ou de iniciativa legislativa da Regiéio, bem como dos motivos
de consulta obrigatdria pelos orgdos de soberania, nos termos do n.2 2 do artigo 229.2 da Constituicdo,
constituem matérias de interesse especifico, designadamente:

{...)

m) Saude e seguranga social;

n) Trabalho, emprego e formacgdo profissional;

()

- O artigo 55.2 - sob a epigrafe “Defini¢do”:
“O Governo Regional é o drgdo executivo de condugdo da politica regional e o érgdo superior da administracéo
publica regional.”

- O artigo 69.2 sob a epigrafe “Competéncia do Governo Regional “:

“Compete ao Governo Regional:

a) Exercer poder executivo prdprio, conduzindo a politica da Regiéio e defendendo a legalidade democrdética;

b) Adoptar as medidas necessdrias a promogéo e desenvolvimento econdémico e social e & satisfagdio das
necessidades colectivas regionais;

¢) Aprovar a sua prépria organizagdo e funcionamento;

d) Elaborar os decretos regulamentares regionais, necessdrios & execugdio dos decretos legisiativos e ao bom
funcionamento da administragdo da Regitio, bem como outros regulamentos, nomeadamente portarias;

()

- O artigo 70.2 - sob a epigrafe “Forma dos actos do Governo Regional”:

“1 - Revestem a forma de decreto regulamentar regional os actos do Governo Regional previstos nas alineas c),
na primeira parte da alinea d) e na alinea h) do artigo anterior.

2 - Todos os actos do Governo Regional e dos seus membros devemn ser publicados no Jornal Oficial da Regiéio,
nos termos definidos por decreto legislativo regional.

3 - Os decretos regulamentares regionais devem ainda ser publicados no Didrio da Republica.”

il - TRANSFERENCIA E ADAPTAGAO DAS COMPETENCIAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO LABORAL PARA OS
CORRESPONDENTES ORGAOS E SERVICOS REGIONAIS

- O Decreto-Lei n? 23/78 de 27 de janeiro, entretanto revogado, marcou o inicio da consolidagdo da autonomia na
area daregulagdo do trabalho, facultando os meios necessarios a uma efetiva regionalizagdo, através da transferéncia
para o executivo regional de diversas competéncias atribuidas ao entdo Ministério do Trabalho, pela legislagdo nacional
vigente no dominio das relagdes coletivas de trabalho, nomeadamente em matéria de convengdes coletivas de trabalho
e de regulamentacdo das condi¢des de trabalho dos sectores de atividade, por via administrativa, desde que
circunscritos exclusivamente ao territorio da Regido Auténoma da Madeira. O Decreto-Lei n2 294/78, de 22 de
setembro, densificou a transferéncia de competéncias na area do trabalho para a Regido Auténoma da Madeira, j3
anteriormente transferidas pelo referido Decreto-Lei n® 23/78, revogando-o. Considerando as duvidas suscitadas na
interpretagdo de algumas disposi¢des do Decreto-Lei n® 294/78, de 22 de setembro e na sua aplicagdo pratica, foram
definidas orientacdes através do Protocolo relativo 4 aplicagdic do Decreto-Lei ne 294/78, publicado na Il série do Disrio da
Republica n2 107, de 10 de Maio, outorgado entre o Gabinete do Ministro para a Regifo Auténoma da Madeira, o Ministério do
Trabalho e a entdo Secretaria Regional do Trabalho com vista a clarificacio de alguns aspetos relativos & transferéncia de
competéncias, em matéria de intervengdo administrativa e inspetiva.

- O Decreto-Lei n2 103/85, de 10 de abril, ampliando o processo de regionalizagdo dos servicos publicos na drea laboral, veio a
concretizar um avango significativo no dominio dos instrumentos de regulamentago coletiva de trabalho, atribuindo aos governos
regionais a competéncia para a emissdo de portarias de extensdo, com aplica¢do limitada as relagdes de trabalho estabelecidas em
cada uma das regides auténomas, relativamente a convengdes coletivas de trabalho e decisdes arbitrais outorgadas em territério
continental. O Decreto-Lei n.2 365/89, de 19 de outubro, alterou os artigos 1.2 e 2.2 do Decreto-Lei n.2 103/85, de 10 de abril,
ampliando a competéncia dos Governos Regionais dos Agores e da Madeira para a emissio de portarias de extensdo e
correspondentes avisos, por decisdo propria, em relagdio aos instrumentos de regulamentacio coletiva de &mbito supra regional.
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- O art. 11.2 da Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (alterado pela Lei n.2 105/2009, de
14/09, Lein.253/2011, de 14/10, Lei n.2 23/2012, de 25/06, Lein.? 47/2012, de 29/08, Lei n.2 69/2013, de 30/08,
Lei n.2 27/2014, de 08/05, Lei n.2 55/2014, de 25/08, Lei n.2 28/2015, de 14/04, Lei n.2 120/2015, de 01/09, Lei n.2
8/2016, de 01/04, Lei n.2 28/2016, de 23/08, Lei n.2 73/2017, de 16/08, Lei n.2 14/2018, de 19/03, Lei n.2 93/2019, de
04/09, Lei n.2 90/2019, de 04/09, Lei n.2 18/2021, de 08/04, Lei n.2 83/2021, de 06/12, Lein.2 1/2022, de 03/01, Lein.2
13/2023, de 03/04 e Lein.232/2025, de 27/03) estabelece:

“Artigo 11.°

Regibes Auténomas

1 - Na aplicagéio do Cédigo do Trabalho as Regides Autonomas sdo tidas em conta as competéncias legais

atribuidas aos respectivos drgdios e servi¢os regionais.

2- Nas RegiBes Auténomas, as publicagBes s@o feitas nas respectivas séries dos jornais oficiais.

3 - Nas Regies Auténomas, a regulamentag@o das condicdes de admissibilidade de emissdo de portarias de

extensdo e de portarias de condigbes de trabalho compete as respectivas Assembleias Legislativas.

4 - As Regides Auténomas podem estabelecer, de acordo com as suas tradigbes, outros feriados, para além dos

previstos no Cédigo do Trabalho, desde que correspondam a usos e prdticas j& consagrados.

5 - As RegiBes Auténomas podem ainda regular outras matérias laborais enunciadas nos respectivos estatutos

politico-administrativos.”

- 0 Decreto Legislativo Regional n.2 21/2009/M, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 39/2012/M,
de 21 de dezembro, procedem & adaptacio do Cédigo do Trabalho e posteriores alteragBes a Regido Autonoma da
Madeira, com as adequacdes decorrentes das suas especificidades e das atribuigdes e competéncias dos respetivos
érgdos e servigos regionais, concretizando os diversos contetdos previstos no mencionado artigo 11.2 da Lei 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho.

- No ambito da legislagdo laboral, as atribuicdes dos servicos nacionais em matéria de trabalho (para efeitos de
autorizagdo, comunicagdo e fungdo inspetiva previstas no Cédigo do Trabalho ou outra legislagdo), consideram-se
cometidas na RAM, 3 Secretaria Regional de inclusdo, Trabalho e Juventude (SRITJ), cuja organica foi aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.226/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.2 2/2024/M1, de 29 de outubro, que tem atribuicdes na area laboral, nomeadamente de promover a valorizagdo do
trabalho, o didlogo e a concertagdo social, através de um adequado relacionamento institucional entre os parceiros
sociais e os departamentos laborais, visando a criacdo de condigBes para a paz, estabilidade e justica social; de orientar
e superintender as relacBes coletivas de trabalho, as condi¢des de trabalho, seguranga e satde no trabalho, a politica
para a igualdade perante o trabalho e a elaboragdo de estudos e de estatisticas laborais; bem como promover a
inspecdo das condi¢®es de trabalho, através da fiscalizagdo do cumprimento das normas em matéria laboral, no ambito
das relagBes laborais privadas e, ainda, o controlo do cumprimento da legislagdo relativa a seguranga e salde no
trabalho, em todos os setores de atividade e nos servigos e organismos da administragdo publica regional e local,
incluindo os institutos publicos, nas modalidades de servigos personalizados ou de fundos publicos.

- As mencionadas atribuicBes, na area laboral, sdo asseguradas pelos servicos da administracdo direta da Regido
Auténoma da Madeira, que integram a estrutura da SRITJ, nomeadamente:

- a Direg3o Regional do Trabalho (DRT), que apoia a concegdo das politicas relativas as relagdes de trabalho,
assegura a sua prossecucdo, promove a apreciagdo das condi¢des de trabalho e de seguranca e saude no
trabalho e, ainda, o acompanhamento e fomento da contratagdo coletiva e da prevengdo de conflitos coletivos
e individuais de trabalho, conforme estrutura orgéanica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.¢
2/2025/M, de 3 de janeiro; e,

- a Autoridade Regional para as Condiges de Trabalho (ARCT), que prossegue a fiscalizagdo do cumprimento das
normas em matéria laboral, no 4mbito das relacdes laborais privadas, e, ainda, o controlo do cumprimento da
legislac3o relativa a seguranga e sadide no trabalho, de acordo com a respetiva estrutura organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 26/2024/M, de 21 de outubro.
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- A 3.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (doravante JORAM), é uma publicacdo oficial do Governo
da Regido Auténoma da Madeira, cuja preparagdo e elaboragdo integram as atribuigdes da Direcdo Regional do
Trabalho (cf. alinea k) do artigo 4.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 2/2025/M, de 3 de janeiro, que aprova a
orgénica da Diregdo Regional do Trabalho), com periodicidade bimensal, que visa assegurar a publicagio de atos e
regulamentos de ambito laboral relativos a projetos de diplomas regulamentares em matéria de trabalho,
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, organiza¢Bes representativas de empregadores e de
trabalhadores, bem como atos de direito coletivo no mbito da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. Atualmente
a enumeracdo dos atos, objeto de publicagdo na 3.2 Série do JORAM, encontra-se prevista na Portaria n.* 208/82, de
31 de dezembro (publicada no JORAM | Série, n.2 36, de 31 de dezembro de 1982} que criou a 3.2 Série do JORAM,
destinada & publicacdo de textos referentes a relagdes coletivas e a regulamentagéo do trabalho em geral, que veio a
ser alterada pela Portaria n.” 44/83, de 20 de maio (atendendo a necessidade de inserir na 3.2 Série, as publica¢es
inerentes a drea do Emprego e da Formacdo Profissional e, por outro lado, de atualizar o elenco de atos a serem
publicados).

- O Decreto Legislativo Regional n.2 2/2016/M, de 15 de janeiro (alterado pelo DLR n.2 20/2018/M, de 02.11, DLR n.2
9/2019/M, de 13.08, DLR n.2 1-A/2020/M, de 31.01, DLR n.2 12/2020/M, de 10.08, DLR n.2 4/2025/M, de 01.08) criou
o Conselho Econdmico e da Concertagdo Social da Regido Auténoma da Madeira (CECS-RAM).

- O Decreto Legislativo Regional n.2 4/2012/M, de 16 de margo, procedeu 3 adaptagiio a Regido Auténoma da Madeira
do Decreto-Lei n.2 259/2009, de 25 de setembro, atribuindo ao Conselho Econémico e Social da Regido Autonoma da
Madeira (atualmente designado Conselho Econémico e da Concertagdo Social da Regido Auténoma da Madeira) as
correspondentes competéncias cometidas ao Conselho Econdmico e Social. (vide, a propdsito, o Acérddo n.2572/2008
do Tribunal Constitucional, 3.2 Sec¢éio — Processo n.2 944/2007)

- As referéncias legais a entidade com competéncia na drea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
(CITE em Portugal Continental), no Cddigo do trabalho, ou em outra legislacio laboral, na RAM s3o entendidas feitas
a CRITE - Comissdo Regional para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, cujo funcionamento e coordenacio sio
assegurados pela Direcdo Regional do Trabalho (cf. alinea v) do artigo 4.2 Decreto Regulamentar Regional n.2 2/2025/M,
de 2 de maio, artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 13/2005/M, de 3 de Agosto, Artigo 7.2 e n.2 2 do Artigo
11.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede 3 Adaptacdo a Regido Auténoma
da Madeira do Cédigo do Trabalho).

- O Decreto Legislativo Regional n. 2 45/2006/M, de 24 de Agosto, criou e estabeleceu as condigBes de funcionamento
do SERVICO REGIONAL DE RESOLUCAO VOLUNTARIA DE CONFLITOS DE TRABALHO (SRRVCT), que integra a estrutura
fiexivel da DRTAI (Despacho n.2 279/2016, de 7 de julho, da entdo Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania)
ao qual compete a realizagdo de diligéncias de conciliagdo e mediagdo de conflitos individuais de trabalho que
voluntariamente Ihe sejam submetidos pelas partes, visando a conciliagio dos interesses laborais das partes envolvidas
(empregador e trabalhador), procurando uma solugdo consensual para o respetivo diferendo, que permita alcancar o
acordo das partes, com enquadramento nos limites da legislaggo laboral e contratacdo coletiva de trabalho aplicavel.

IV. DIPLOMAS LEGAIS REGIONAIS COM INCIDENCIAS EM MATERIA LABORAL

- ACRESCIMO A RETRIBUICAQ MINIMA GARANTIDA

* OArtigo 6.2 do Decreto Legislativo Regional 21/2009/M, de 4 de agosto, sob a epigrafe “Acréscimo a retribuigio minima
garantida”, dispde: A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira poderd estabelecer, de acordo com a
realidade regional, os acréscimos tidos por adequados ao valor da retribuicdo minima mensal garantida, fixada nos
termos do artigo 273.2 do Cddigo do Trabalho.

* O Decreto Legislativo Regional n.2 1/2026/M, de 3 de fevereiro - Aprovou o valor da retribuicdo minima mensal
garantida para vigorar na Regido Autonoma da Madeira em 2026, no valor de 980,00€.
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- TABELAS DE RETENCAO NA FONTE SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO DEPENDENTE E PENSOES AUFERIDAS POR
TITULARES RESIDENTES NA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

* Despacho n.2 19/2026, de 20 de janeiro, da Secretaria Regional das Finangas, publicado no JORAM II2 Série, de 20 de
janeiro de 2026, que aprova as alteragBes as tabelas de reten¢do na fonte, que se encontram em vigor, sobre
rendimentos do trabalho dependente e pensdes auferidas por titulares residentes na RAM, para vigorarem a partir de
1 de janeiro de 2026.

- FERIADOS REGIONAIS

* 0 Artigo 5.2 Decreto Legislativo Regional n.2 39/2012/M, de 21/12, sob a epigrafe Feriados, estabelece que na Regido
Auténoma da Madeira, para além dos feriados previstos no Cédigo do Trabalho, decorrentes das alteragdes operadas,
acrescem como feriados regionais ja consagrados, o dia 1 de julho, Dia da Regido e das Comunidades Madeirenses e o
dia 26 de dezembro, dia festivo tradicional secular, nas celebra¢des natalicias regionais.

* 0 Artigo 1.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 17/2024/M, de 16/12, institui o dia 2 de abril feriado regional, que
assinala o Dia da Autonomia na Regido Auténoma da Madeira.

- MAPAS DE HORARIO DE TRABALHO

*O Artigo 5.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 39/2012/M, de 21 de dezembro, sob a epigrafe - Afixagdo e envio de
mapas de hordrios de trabalho, dispde que no dmbito da Regido Auténoma da Madeira, o empregador deve remeter
cépia do mapa de hordrio de trabalho, para conhecimento, ao servigo competente da Dire¢do Regional do Trabalho, com
a antecedéncia minima de oito dias relativamente a sua entrada em vigor.

*O Decreto Regulamentar Regional n.2 7/2006/M, de 16 de junho (alterado pelo DLR n.2 39/2012/M e Decreto
Regulamentar Regional 13/2020/M, de 6 de fevereiro) adapta a Regido Auténoma da Madeira o regime de elaboragao,
afixac3o e validade dos mapas de horarios de trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e sua regulamentagao, regulando
aintervencdo e controlo por parte da administrac3o laboral relativamente aos mapas de horario de trabalho, mantendo
a obrigatoriedade do envio do mapa de horédrio de trabalho 3 Diregdo Regional do Trabalho, para efeitos de
conhecimento e verificacdo da sua conformidade legal e convencional, numa perspetiva de prevengdo dos problemas
inerentes & elaboracdo e implementag&o dos horérios de trabalho.

- HORARIOS DE TRABALHO DOS TRABALHADORES AFETOS A ATIVIDADE DE TRANSPORTE EM VEICULOS AUTOMOVEIS,
EM REGIME DE TRABALHO NAO FIXO.

* O Decreto Regulamentar Regional n.2 13/2020/M, de 6 de fevereiro, procede a segunda alteragdo do Decreto
Regulamentar Regional n.2 7/2006/M, de 16 de junho, que adapta a Regido Auténoma da Madeira o regime de
elaboragdo, afixacdo e validade dos mapas de horérios de trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e sua
regulamentac3o, alterando o seu artigo 5.2 relativo ao regime de trabalho nio fixo, aplicavel aos trabalhadores afetos a
atividade de transporte em veiculos automdveis, revogando a obrigatoriedade do Livrete Individual de Controlo {dos
tempos de condugdo e repouso), passando a aplicar-se o regime de registo dos tempos de trabalho previsto no artigo
202.2 do CT, abrangendo os trabalhadores independentes afetos a tal atividade.

- FALTAS JUSTIFICADAS PELOS DADQORES DE SANGUE

* 0 Decreto Legislativo Regional 16/2015/M, de 29 dezembro, que estabelece o regime juridico do dador de sangue
no sistema regional de satde, prevé no artigo 5.2, n.2 1, al. g) e artigo 7.2, que o trabalhador dador de sangue tem
direito a ausentar-se das suas atividades profissionais, de formagio ou em programas ocupacionais, a fim de dar sangue,
pelo periodo consecutivo de dois dias, sem quaisquer perdas de direitos ou regalias do trabalhador dador, podendo o
médico determinar o alargamento do periodo até a retoma da atividade normal, quando a situagdo clinica assim o exija,
desde que devidamente justificado. A comunicagdo e prova do motivo justificativo da auséncia ¢ aplicével o disposto
no artigo 253.2 e 254.2 do Cédigo do trabalho.

- DISPENSA DO EXERCICIO DE FUNCOES DOS CANDIDATOS EFETIVOS E SUPLENTES A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA E MEMBROS DAS MESAS
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* Para além das demais faltas e dispensas previstas na legislagio eleitoral portuguesa, que abrange também os
trabalhadores da Madeira, a Lei Eleitoral da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira - Lei Orgénica
n21/2006, de 13 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei Orgdnica n? 1/2009, de 19 de janeiro, que
republicou a Lei Eleitoral para a Assembleia Legislativa da Regidio Auténoma da Madeira, prevés as seguintes dispensas:

- O artigo 8.2 da Lei 1/2009, confere aos candidatos efetivos e aos candidatos suplentes, durante o periodo
da campanha eleitoral o direito a dispensa do exercicio das respetivas fungdes, sejam publicas ou privadas,
contando esse tempo para todos os efeitos, incluindo o direito & retribuigdo, como tempo de servico efetivo,
{Artigo 57.2 da Lei 1/2009, esclarece que o inicio e termo da campanha eleitoral inicia-se no 14.2 dia anterior
ao dia designado para a eleicdo e finda as vinte e quatro horas da antevéspera do dia marcado paraa eleicdo).

- O artigo 51.2, n.2 5 atribui aos membros das mesas de assembleias eleitorais a dispensa do dever de
comparéncia ao respetivo emprego ou servico no dia das eleigdes e no dia seguinte, sem prejuizo de todos
os seus direitos e regalias, incluindo o direito 4 retribuigdo, devendo para o efeito fazer prova bastante dessa
qualidade.

*. Dispde o n.2 8 do artigo 24 .2 do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela
Lei 13/91, de 5 de junho, alterada e republicada pela Lei n.2 130/99, de 21 de agosto e pela Lei n.2 12/2000, de 21 de
junho, que “por equiparagto, os deputados gozam ainda dos demais direitos, regalias e imunidades atribuidos qos
deputados a Assembleia da Republica, consagrados constitucionalmente ou no respetivo Estatuto”. Tal estatuto
aprovado pela Lei 7/93, de 1 de margo, com dltima alterag8o introduzida pela Lei n.2 22/2024, de 15 de fevereiro,
nomeadamente o artigo 19.2 consagra garantias de trabalho e beneficios sociais, ndo podendo os deputados ser
prejudicados na sua colocagdo, nos seus beneficios sociais ou no seu emprego permanente por virtude do desempenho
do mandato, tendo direito a dispensa de todas as atividades profissionais, ptblicas ou privadas, durante a legislatura,
contando o desempenho do mandato como tempo de servico para todos os efeitos, salvo para aqueles que
pressuponham o exercicio efetivo da atividade profissional.

- DISPENSA DO EXERCICIO EFETIVO DE FUNCOES DOS MEMBROS DO CONSELHO ECONOMICO E DA CONCERTACAQ
SOCIAL DA RAM, POR MOTIVOS DE PARTICIPACAO NAS REUNIOES PARA QUE TENHAM SIDO CONVOCADOS

* O Artigo 14.2-C, do Decreto Legislativo Regional n.2 2/2016/M, de 15 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 4/2025/M, de 1 de agosto, que cria 0 Conselho Econdmico e da Concertacdo Social da Regido Auténoma
da Madeira, prevé a dispensa do exercicio efetivo das suas fun¢es profissionais das suas fungdes profissionais pelo
periodo necessdrio para assistir as reunides para gue tenham sido convocados, até ao méximo de 10 dias Uteis por ano,
equiparados a servigo efetivo para todos os efeitos legais. Os membros do Conselho que pretendam exercer o direito
previsto no nuimero anterior devem avisar, a entidade empregadora, por escrito, com pelo menos, trés dias de
antecedéncia.

- FALTAS JUSTIFICADAS POR MOTIVOS DE PRATICA DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

* O Decreto Legislativo Regional 12/86/M, de 2 de Agosto, estabelece o regime de Requisicio de funciondrios e
trabalhadores por conta de outrem para participagdo em atividades desportivas, prevé a possibilidade dos trabalhadores
por conta de outrem, das empresas publicas ou do setor privado, serem requisitados por periodos n3o superiores a
quinze dias por ano, seguidos ou interpolados, a fim de participarem como alunos ou preletores em agtes de formac3o,
campeonatos nacionais ou outros de interesse regional, dirigidos a atletas, dirigentes, quadros técnicos ou arbitros,
periodo que pode ser alargado até ao limite maximo de 30 dias, contando como periodo de exercicio efetivo das
fungdes que desempenham, sem qualquer prejuizo para o trabalhador requisitado, exceto quanto a retribuicdo, a ser
compensada pelo Governo Regional.

- HORARIO ESPECIFICO E DISPENSA PARCIAL PARA O EXERCICIO DE FUNCOES DE DIRIGENTE DESPORTIVO EM REGIME DE
VOLUNTARIADQ

* O Decreto Legislativo Regional 5-A/2022/M, de 18 de margo, que aprova o Estatuto do Dirigente Desportivo da Regido
Auténoma da Madeira, prevé no seu artigo 6.2 que os dirigentes desportivos em regime de voluntariado podem solicitar
a entidade empregadora, publica ou privada, horérios de trabalho adequados ao exercicio das respetivas funcdes sem
perda de remuneragdo ou de outros direitos e regalias profissionais e sociais.
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* Estabelece ainda o artigo 7.2 do referido DLR 5-A/2022/M o direito & dispensa parcial da atividade profissional para
efeitos de exercicio de funces dirigentes desportivos, mediante aviso prévio com a antecedéncia minima de 48 horas,
salvo motivo relevante ou casos excecionais devidamente justificados, com o limite de dois dirigentes desportivos por
entidade desportiva. As faltas dadas pelos dirigentes desportivos em regime de voluntariado, por motivos relacionados
com a atividade da respetiva entidade desportiva s3o consideradas justificadas, e sdo retribuidas em conformidade
com o regime de requisicdo, com os seguintes limites, definidos em fungdo do nimero de praticantes desportivos
inscritos {acrescendo uma hora quando o clube promova mais de 3 modalidades, e/ou ou quando tenha mais de 10
clubes filiados): a) Entidades desportivas até 250 praticantes desportivos — crédito de 6 horas por més; b) Entidades
desportivas com 251 a 500 praticantes desportivos — crédito de 8 horas por més; ¢) Entidades desportivas com 501 a
1000 praticantes desportivos — crédito de 10 horas por més; d) Entidades desportivas com mais de 1000 praticantes
desportivos — crédito de 12 horas por més.

* Os dirigentes desportivos em regime de voluntariado tém também direito & marcagdo de férias de acordo com as
necessidades associativas, salvo se daf resultar incompatibilidade insuprivel com o plano de férias da entidade
empregadora ou do servico.

- ESTATUTO DO DIRIGENTE CULTURAL DA REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

* O Decreto Legislativo Regional n.2 22/2003/M, de 14 de agosto, estabelece o estatuto do dirigente cultural da Regido
Auténoma da Madeira. Considerando que a histéria da civilizagio elege como elemento de identidade de uma
comunidade os seus usos, costumes e tradicdes, criados e transmitidos de geragdo em geragdo. este diploma
estabelece o estatuto do dirigente cultural, afirmando, por um lado, a responsabilizagéo do dirigente cultural, como
membro de uma entidade de base associativa, com formagdo adequada, colaborador no processo de dinamizagdo da
cultura, e por outro, salvaguardando um conjunto de direitos e regalias, perante a entidade patronal e perante
terceiros, nomeadamente a cobertura dos riscos a que estdo sujeitos no desempenho das suas fungdes.

- CREDITO DE HORAS PARA EXERCICIO DE CARGO DE PRESIDENTE DE ASSOCIACAO VOLUNTARIA
* 0 Decreto Legislativo Regional 3/2019/M, de 7 de junho, que estabelece o regime juridico de apoio ao voluntariado
na Regido Autonoma da Madeira prevé, no respetivo artigo 5.2 que na RAM, o presidente da diregdo {ou outro dirigente
associativo, em seu lugar, por deliberacio da diregdo), tem direito a um crédito de horas, para desenvolver fungdes que
estejam relacionadas com a atividade da respetiva Instituigdo que representa, dentro do limite de oito horas mensais,
utilizadas de forma seguida ou interpolada, mediante um aviso prévio de quarenta e oito horas.

- FALTAS AO TRABALHO POR BOMBEIROS VOLUNTARIOS

* 0 Decreto Legislativo Regional n.2 21/2018/M, de 22 de novembro, que aprova o Estatuto Social do Bombeiro da Regido
Auténoma da Madeira e altera e republica o Decreto Legislativo Regional n.2 21/2010/M, de 20 de agosto, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/2016/M, de 10 de margo, que procedeu a adaptagdo a Regido Auténoma da
Madeira do Regime Juridico aplicdvel aos bombeiros portugueses no territério continental, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 241/2007, de 21 de junho (com ultima redag3o dada pela Lei 19/2025, de 26.02), abrangendo os bombeiros na
RAM recenseados pelo Servico Regional de Protecdo Civil, IP RAM, bem como os titulares dos corpos gerentes das
associagdes de bombeiros da Regido Auténoma da Madeira, prevé no seu artigo 10.2, o direito a faltar ao trabalho
para o exercicio de atividade operacional {com os limites e condigBes previstas no artigo 26.2, artigo 26.2- A, e artigo
26.2-b do Decreto-Lei n.2 241/2007 na sua redagdo atual) e paraa frequéncia de cursos de formagao, reunides e acdes
promovidas ou convocadas pelo Servigo Regional de Prote¢io Civil, IP-RAM , sendo os bombeiros requisitados
compensados dos salarios e remuneragdes perdidos.

- DIREITOS LABORAIS INERENTES AO ESTATUTO DO CUIDADOR INFORMAL

* 0 Decreto Legislativo Regional n.2 5/2019/M, de 17 de julho, ainda que pioneiro na aprovagdo do Estatuto do Cuidador
Informal da Regido Auténoma da Madeira, ressalva no respetivo artigo 15.2, que a criagdo do estatuto do cuidador
informal da RAM ndo prejudica a aplicagio de outras medidas legais que vierem a ser aprovadas e implementadas,
quer de 4mbito nacional quer regional, designadamente nas dreas da satde, do trabalho, da educacdo, da seguranca
social e fiscal - nomeadamente o Estatuto do Cuidador Informal, aprovado em anexo a Lei n.2 100/2019, de 6 de
setembro (alterado pela Lei n.2 20/2024, de 02.08, pelo Decreto-Lei n.2 86/2024, de 6.11 e Decreto-Lei n.2 138/2025,
de 29.12) e respetiva regulamentagio bem como as disposi¢des previstas no Cédigo do Trabalho, no que respeita a
direitos laborais atribuidos ao cuidador informal ndo principal).
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- REGISTO DE EMPRESAS E SEUS TRABALHADORES EM SERVICO NOUTROS ESTABELECIMENTOS

* O Decreto Legislativo Regional n.2 8/93/M, de 14 de julho estabelece normas relativas ao registo de empresas e seus
trabalhadores em servigo noutros estabelecimentos, determinando que todas as entidades empregadoras que, a
qualguer titulo, tenham nos seus estabelecimentos pessoal pertencente ao quadro de outras entidades empregadoras,
ou trabalhadores por conta prépria ou em regime de prestacdo de servigo, devem possuir um registo, nos termos
definidos pelo presente diploma, do qual deve constar a denominagio, sede, nome do representante legal e nimero
fiscal de contribuinte de cada entidade empregadora; o nome, idade, data de admiss&o, categoria profissional e nimero
de contribuinte da seguranga social de cada trabalhador; a data de inicio de laboragdo; o nimero da apélice de Seguro
contra acidentes de trabalho e respetiva entidade seguradora; este diploma é aplicavel a todos os setores de atividade
na Regido Autdnoma da Madeira, sem prejuizo dos regimes especiais previstos nos diplomas nacionais a seguir
identificados:

- O Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro, que procede & regulamentagdo das condi¢es de seguranga e
de saude no trabalho em estaleiros temporarios ou mdveis de construgdo, que no artigo 21.2 determina que a
entidade executante deve organizar um registo que inclua, em relagio a cada subempreiteiro, ou trabalhador
independente por si contratado, que trabalhe no estaleiro durante um prazo superior a vinte e quatro horas;

- A Lei 13/2023, de 3 de abril (que procedeu a alteragdo do Cédigo do Trabalho e legislagdo conexa, no &mbito
da agenda para o trabalho digno), no seu artigo 26.2, estabelece a obrigatoriedade de registo semanal de
trabalhadores em exploragBes agricolas e estaleiros temporarios ou méveis da construgdo civil (com 10 ou mais
trabalhadores) devendo conter a identificagdo completa e a residéncia dos trabalhadores, o numero de
identificacdo fiscal, o nimero de identificacdo da seguranca social e contacto telefénico.

- ATIVIDADE DAS BORDADEIRAS DE CASA

* O Decreto Legislativo Regional n.2 22/98/M, de 18 de setembro, que altera e republica o Decreto Legislativo Regional
n.2 12/93/M, de 23 de Julho, que procede a regulamentag3o da atividade das bordadeiras de casa, que prestem o seu
trabalho no seu domicilio e sem subordinagdo juridica, que consista na execugdo de bordado e tela bordada da Madeira,
sendo as matérias-primas fornecidas gratuitamente pelo dador de trabalho na Regido Auténoma da Madeira.

- ADAPTACAO A RAM DO REGIME JURIDICO DO TRABALHO PORTUARIO

*O Decreto Legislativo Regional n.2 23/2013/M, de 15 de julho, procede a primeira alteragdo ao Decreto Legislativo
Regional n.2 22/94/M, de 13 de setembro, que adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.2 280/93, de 13
de agosto, que aprova o regime juridico do trabalho portudrio, alterado e republicado pela Lei n.2 3/2013, de 14 de
janeiro. As alteragbes ac regime jurfdico do trabalho portudrio vertem sobre matéria diversificada, mas fundamental,
nomeadamente, rela¢Bes de trabalho, organizacdo do trabalho portudrio, formagdo e qualificacio profissional, regime
especial de trabalho portudrio, licenciamento, contraordenagdes, coimas, tendo justificado as adaptages a Regido
Auténoma da Madeira, procedendo-se & atualizagdo dos respetivos 6rgios competentes, de modo a garantir a
aplicagdo na RAM das alteragBes efetuadas a nivel nacional.

- NOTAS:

1-  Outras disposi¢Oes legais, inseridas no Cédigo do Trabalho atendem as contingéncias especiais dos trabalhadores
residentes nas ilhas das Regides Auténomas, nomeadamente para eventuais deslocagdes necessarias fora da Itha
de residéncia, em matéria de protecdo da parentalidade (vide artigo 35.2, n.2 1, al. b) e f); artigo 37.2- A; artigo
65.2,n.21, al. b); artigo 249.2, n.22, al. f) e artigo 252.-A) e estatuto do trabalhador - estudante {vide artigo 91.,
n.2 6; artigo 94.2, n.95).

2-  Oart. 85.2 Decreto Legislativo Regional n.2 8/2025/M, de 30 de dezembro, que Aprova o Or¢amento da Regi3o
Auténoma da Madeira (ORAM) para o ano de 2026, mantém vigente o artigo 76.2 do ORAM para o ano 2021
(Decreto Legislativo Regional n.2 18/2020/M, de 31 de dezembro), que atribui um acréscimo remuneratério
mensal, em igualdade com o setor publico, aos trabalhadores, em efetivo exercicio de fung&es de ajudantes de
agdo direta ou de encarregadas de ajudantes de agdo direta, integrados na resposta social de Servigo de Apoio
Domicilidrio, de entidades da economia social com instrumento de cooperacio vigente celebrado com o Instituto
de Seguranga Social da Madeira, IPRAM, nos termos, condi¢des e forma regulamentadas pela  Portaria n.2
408/2021, de 21 de julho.
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