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» Prevencdo e Mitigacdo da
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Data: 28/04/2020

Esta lista de verificacdo é uma ferramenta de gestdo para implementar a¢des praticas com vista
a mitigar a propagacao da pandemia COVID-19 no local de trabalho. A aplicacdo bem sucedida
do instrumento esta dependente da cooperacdo entre entidades empregadoras, de
supervisdo e trabalhadores/as para realizar mudancas positivas nos locais de trabalho e
melhorar o planeamento e a resposta a COVID-19. As entidades empregadoras devem envolver
no processo, as comissdes de seguranca e saude no local de trabalho, sempre que existam, ou
outros representantes dos trabalhadores para a SST.

Como utilizar esta lista de verificacao:

» 1. Nomear uma equipa que inclua
a direcao de topo, supervisores/as,
representantes dos/as trabalhadores/as e
responsaveis de seguranca e saude no

trabalho;

» 2. Informar e proporcionar formagdo a
equipa responsavel pela aplicagdo da lista de
verificagdo sobre as etapas de
implementacdo da mesma;

» 3. Completar a lista de verificacdo e registar
os resultados da verificagdo;

P> 4. Planear, em equipa, que medidas devem
ser tomadas, por quem e quando. Procurar a
melhor forma de aplicar as medidas
identificadas, e se necessario, pedir
aconselhamento a responsaveis da area ou a
trabalhadores/as.

+ Se a medida ja tiver sido aplicada ou ndo for
necessaria, assinale Nao em "Propde acao".

+ Se achar que a medida é valida para a
situacdo especifica, assinale Sim.

+ Utilize o espaco reservado a observagdes
para adicionar comentarios, descrever
cada situagdo ou inserir sugestdes.

P 6. Imediatamente apds a conclusao da
lista de verificagdo, organizar uma
discussdo em grupo com a equipa para
preparar sugestbes a Gestdo (a experiéncia
demonstra que este passo é essencial para
promover uma mudanga positiva).

P 7. Apresentar os resultados da discussao
do grupo a Gestdo para planear a
implementacdo continua das melhorias?.

A equipa nao deve hesitar em pedir
esclarecimentos as autoridades de seguranca
e saude no trabalho, Inspe¢do do Trabalho,
organizacbes nacionais de seguranca ou
associacbes profissionais nacionais de SST e
organizagbes de empregadores e
trabalhadores.

Esta ndo é uma lista exaustiva de todas as
medidas necessarias. A equipa deve adicionar
a lista de verificagdo quaisquer itens adicionais
que considere adequados para melhorar a
resposta a COVID-19 nos locais de trabalho.
Ao estabelecer o seu plano de prevencdo e
controlo da pandemia COVID-19, a entidade
empregadora deve cumprir as  suas
obrigacdes de acordo com a legislacao
nacional em vigor.

1As prioridades devem ser decididas de acordo com a maior ou

> _5' Proc;eder a revisdo dos itens em_ que menor probabilidade de incidéncia de uma determinada
assinalou Sim. Escolha aqueles que considera situacdo que afete a salde dos/as trabalhadores/as, a sua
mais importantes e identifique como gravidade e urgéncia.
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» L. POLITICA, PLANEAMENTO E ORGANIZACAO 02

Desenvolver e publicar uma declaracao de
compromisso e das responsabilidades da

gestdo com o objetivo de reduzir o risco de
exposicdo ao virus e a transmissdo da
COVID-19 no local de trabalho, em consulta
com representantes dos/as trabalhadores/as.
Propde A¢ao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observacbes:

Desenvolver um plano de preparacdo e
resposta para a prevencao da COVID-19
no local de trabalho, tendo em conta todas as
areas, postos de trabalho e tarefas
desempenhadas pelos/as trabalhadores/as
e potenciais fontes de exposicao.
Propde Acao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observacoes:
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§ De acordo com as Diretrizes da OIT

de 2001 sobre sistemas de segurang¢a e satide no
trabalho (83.10.3.), as medidas de prevencdo,
preparacdo e resposta de emergéncia devem ser
tomadas de acordo com a dimenséo e natureza da
atividade da organizacGo. Devem ser estabelecidas
em cooperagdo com os servicos de emergéncia
externos e outros organismos, se for caso disso, e:
assegurar a informagdo necessdria, a comunica¢do
interna e a coordenagdo para proteger todas as
pessoas em caso de emergéncia no local de
trabalho; Fornecer informagbes e comunicar com as
autoridades competentes e os servicos envolventes e de
resposta de emergéncia; Integrar o0s primeiros
socorros e assisténcia médica, o combate a
incéndios e a evacuag¢do de todas as pessoas no
local de trabalho; e fornecer informagées
pertinentes e formac¢Go a todos os elementos da
organizacéio, em todos os niveis, incluindo sobre
exercicios regulares de avaliagdo de procedimentos
de preven¢do, planeamento e resposta de

emergéncia.
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Consulta regular aos servicos de saude
no trabalho, autoridade local de satde

publica ou a outras entidades parceiras,
que possam ter desenvolvido materiais
informativos para promover e prevenir o
risco de exposicdo ao virus e outros
pareceres técnicos.

Propde Acao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagoes:

Estabelecer um sistema para fornecer
informacgdes fiaveis e atualizadas a
trabalhadores/as sobre a situagao
emergente da COVID-19, com referéncia as
informacgdes divulgadas pelas autoridades de
saude nacionais ou locais.
Propde Agao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagoes:

Estabelecer um sistema para fornecer

informacdes fidveis e atualizadas a

trabalhadores/as .

Propde A¢ao?
SIM

NAO PRIORIDADE

Observacoes:

Integrar a seguranca e a saude

no trabalho no seu plano de

contingéncia e de continuidade empresarial e
considerar outros requisitos relacionados
com o trabalho, incluindo quando as
operacdes devem ser efetuadas com menos
pessoal.

Propoe Agao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observacoes:

Promover o teletrabalho para
7profissionais ndo criticos/as para
minimizar a propagacdo da COVID-19 no
local de trabalho.

Propde Acao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagoes:



Se o teletrabalho nao for viavel, introduzir
turnos para evitar grandes concentragoes

de trabalhadores/as nas instalacoes.
Propde Agao?

NAO SIM PRIORIDADE
Remarks:
Desenvolver um plano de

procedimentos a adotar perante a

identificacdo de um caso confirmado ou
suspeito de COVID-19 no local de trabalho que
inclua, entre outros elementos, relatérios,
medidas de monitorizacdo e desinfecdo em
conformidade com as orientac¢des nacionais.
Propde Acao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagoes:

1 De acordo com as normas
nacionais,alargar o acesso a licengas

remuneradas por doenga, prestagdes
de doenca e licenca parental/ de
cuidados familiares e informar todos/
as os/as trabalhadores/as.

Prop6e Acao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observacoes:

1 Estabelecer um mecanismo de

monitorizacdo e avaliacao das
estratégias e planos de prevencdo da COVID-19.
Propde Agao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagodes:

» II. AVALIACAO DOS RISCOS, GESTAO E
COMUNICACAO

Avaliar o risco de potenciais
1 interacdes entre trabalhadores/as,
prestadores de servicos, clientes e visitantes
no local de trabalho e contaminagdao do
ambiente de trabalho, e implementar
medidas (ver seccao III).

Propde Acao?
NAO SIM PRIORIDADE
Observagdes:

Formacao de gestores/as,
1 trabalhadores/as e seus/suas
representantes sobre as medidas
adotadas para prevenir o risco de

exposicdo ao virus e de como agir em
presenca da infecdo COVID-19. Para
os/as trabalhadores/as expostos/as a
elevado risco, a formacgdo deve incluir
a utilizacao correta, manutengéao e
eliminacgao e equipamento de
protecao individual (EPI).

Propde A¢ao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagoes:

1 4 Informar os/as trabalhadores/as do
direito de ser retirado/a de uma
situacdo que represente um perigo iminente
e grave para a vida ou para a saude, de
acordo com a legislacdo nacional e que
foram elaborados procedimentos de reporte
imediato da situacdo a supervisdo e a

diregao.
Propde Acao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagdes:

Prestar assisténcia a profissionais
1 5 de entregas, motoristas e outros/as
profissionais de transportes para minimizar o
contacto direto com clientes e garantir
praticas de higiene pessoal, como lavagem
manual e utilizagdo de desinfetante de maos.

Considerar fornecer equipamentos de
protecdo individual, caso exista contacto
direto com clientes.
Propde Agdo?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagoes:
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ndo forem em essenciais. Avaliar o

risco de infecao da COVID-19 no planeamento
das viagens em trabalho (para todas as fases

1 6 As viagens devem ser evitadas se

de viagens e tarefas de trabalho)*
Propde Acao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observacoes:

Manter uma comunicacgao
regular com trabalhadores/as e
seus/suas representantes, incluindo através da

internet, ou quando nao possivel, por telefone.
Propde A¢ao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observacoes:

1 Auxiliar trabalhadores/as a gerir
quaisquer riscos psicossociais de
emergentes, novas formas de trabalhar e na
promocdo e manutencdo de estilos de vida
saudaveis, incluindo dieta, repouso e sono,
exercicio e contactos sociais com pessoas

amigas e familiares.
Propde Agao?

NAO AIM PRIORIDADE

Observacoes:

» III. MEDIDAS DE PREVENCAO E
MITIGACAO

1 Organizar o trabalho de forma a
permitir o distanciamento fisico de pelo

menos 2 metros de outras pessoas ou de outras

distancias, conforme prescrito pela autoridade

competente

Propde Agao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagoes:

3Para mais informacgdes: https://www.who.int/
emergencies/diseases/novel—coronavirus—201 9/travel-
advice

2 Evitar reunides presenciais,
dando preferéncia a chamadas

telefénicas, e-mails ou reunides virtuais. Se for
necessario realizar reunides, proceder a
organizacdo do espaco para permitir o
distanciamento fisico aconselhado.

Propde Agao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagdes:

2 Dotar o pessoal, clientes e visitantes
instalacdes amplas e facilmente

acessiveis para lavagem das maos com
agua e sabao, e aplicacao de desinfetantes e,

além disso, promover habitos de

higienizagcdo das maos.

Propde Agdo?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagoes:

22 Colocar dispensadores de
desinfetante de maos em

diversos locais espalhados pelas instala¢des
de trabalho e assegurar o seu abastecimento
regular.

Propde A¢ao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagoes:

23Promover habitos de limpeza regular
de mesas e postos de trabalho,

macanetas de portas, telefones, teclados e
objetos de trabalho com  produtos
desinfetantes bem como 4&reas comuns,
incluindo salas de convivio/refei¢cdo. As
superficies frequentemente tocadas devem
ser limpas com mais frequéncia. Dependendo
das atividades, considerar contratar servicos
de limpeza e desinfecao.

Propde Agao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagodes:
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2 Melhorar a ventilagdo, exaustao
e renovacao de ar das salas e
operacdes com elevado risco de exposicdo ao

virus.
Propde Ac¢ao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observacdes:

2 Promover e informar sobre uma boa
higiene respiratéria no local de trabalho,
como tapar a boca e o nariz com o cotovelo ou

tecido dobrados quando se tosse ou se espirra.
Propoe Agao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observacbes:

2 Assegurar o distanciamento social no
local de trabalho e ficar fora "de grandes

concentragdes" 4 tanto quanto possivel.

Propde Acao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagoes:

27 Fornecer mascaras faciais adequadas e
disponibilizar toalhetes descartaveis
de papel disponiveis nos locais de trabalho, para

utilizagdo por aqueles que apresentem
sintomas, como corrimento nasal, ou tosse com
expetoragdo, juntamente com recipientes

fechados para a sua eliminagao higiénica.
Propde A¢ao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagoes:

» IV. PROCEDIMENTOS A ADOTAR
PARA CASOS SUSPEITOS E
CONFIRMADOS DE COVID-19

De acordo com as orientagdes das
autoridades locais, encorajar os/as

trabalhadores/as com sintomas suspeitos de
COVID-19 a nao se deslocarem para o local de
trabalho e a seguirem as orientacdes das

autoridades locais competentes.
Propde Agdo?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagdes:

2 Aconselhar os/as trabalhadores/as
a contactarem para o/a seu/a

médico/a ou para o departamento de saiude
publica local sempre que apresentarem uma
condicao de satide grave, incluindo dificuldade
em respirar, dando-lhes detalhes sobre as suas

desloca¢bes/viagens e sintomas recentes
Propde A¢ao?

NAO SIM PRIORIDADE

Observagodes:

3 Providenciar o isolamento de
qualquer pessoa que desenvolva
sintomas de COVID-19 no local de trabalho,
enquanto aguarda transferéncia para uma
unidade de saude adequada. Providenciar a
desinfecao do local de trabalho e a vigilancia
da saude de pessoas em contacto de

proximidade.
Propde Agao?
NAO

SIM PRIORIDADE

Observacdes:

“Lugares onde as pessoas se encontram e se relinem, como refeitérios.
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» ANEXOI
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PLANO DE ACAO E FORMULARIO DE
ACOMPANHAMENTO

1. Planeamento das A¢oes

Departamento/Sec¢ao/Operagao:

Data:

Grupo:

Area técnica:

[ 1Politica, planeamento e organizagao

[ 1Avaliacao de riscos, gestdo e comunicagao

[ 1Higiene e limpeza do local de trabalho

[ 1Higiene respiratodria no local de trabalho

[ 1Viagens de carater profissional

[ 1Procedimentos a adotar para casos suspeitos e confirmados de
COVID-19

[ 1Outra

Descricao da melhoria esperada

Localizacao




Descricao

Data aproximada de concluséao

* Devem ser utilizadas folhas separadas para as melhorias identificadas para
diferentes areas técnicas.

2. Acompanhamento das acoes: (Informacao sobre as melhorias
efetuadas)

Data:

Grupo:

Departamento/Secg¢dao/Operacgao:

Designacdo da acdo melhoria efetuada/em curso:

Area técnica:

[ IPolitica, planeamento e organiza¢ao

[ 1Avaliacao de riscos, gestdo e comunicagao

[ 1 Higiene e limpeza do local de trabalho

[ 1Higiene respiratdria no local de trabalho

[ 1Viagens de carater profissional

[ 1Procedimentos a adotar para casos suspeitos e confirmados de COVID-19

[ JOutra
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Data de implementacdo da melhoria:

Nome da(s) pessoa(s) responsavel:

Tempo necessario paraconcluiraimplementacdo damelhoria:

Competéncias e técnicas necessarias para a implementa¢do da mesma:

Possibilidades de melhoria:

Pontos fortes efetuar a melhoria:

Apoio necessario para a implementacao da melhoria (incluindo da(s) autoridade(s) de

SST):
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