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DIRECAO REGIONAL DO TRABALHO E DA ACAO INSPETIVA

E tempo de apresentar um balanco. Assim, e em sintese, o trabalho desenvolvido pela DRTAI no ano de 2022, consubs-
tanciou-se fundamentalmente nas seguintes iniciativas:

1. Procedemos a publicagao de 49 IRCT’S, sendo 20 Regionais e 29 Nacionais (vide quadro em anexo);

2. Interviemos de forma decisiva e em tempo util, na resolucdo de conflitos laborais, evitando greves que nos foram atem-
padamente comunicadas;

3. Asseguramos a prestagdo de informagdo e acompanhamento de assuntos submetidos a CRITE (Comissdo Regional
para a Igualdade no Trabalho e Emprego), em matéria de Igualdade de Género e protegcdo da Parentalidade, bem co-
mo em matérias relativas a conciliagdo do exercicio da atividade profissional com a vida familiar;

4. Promovemos varios Procedimentos de Resolu¢ao Voluntaria de Conflitos Individuais de Trabalho com elevado nivel de
eficacia nos resultados obtidos;

5. Asseguramos o apoio juridico que nos foi solicitado, tendo como tempo médio de espera de 3 a 5 minutos, promovendo
um atendimento personalizado a todos 0os que procuraram 0s nossos servigos, informando e concedendo orientagdes
juridico-laborais,

6. Rececionamos a comunicagdo de horarios de trabalho para efeitos da verificagdo da observancia com a conformidade
ao quadro juridico aplicavel;

7. Promovemos vistorias, informacdes e agbes de sensibilizagdo no quadro das atribuicbes e competéncias em matéria de
Seguranca e Saude no Trabalho;

8. Dinamizamos a Estatistica Laboral através dos nossos servigos, atualizada e disponivel sempre que solicitada;

9. Os servigos inspetivos atuaram nas diferentes componentes — Informativa — Pedagodgica - Por iniciativa propria e/ou em
consequéncia das diferentes solicitagbes.

Assim, e em conclusao, no préximo ano continuaremos o nosso trabalho, com o envolvimento de todos os colaboradores e
parceiros sociais, tendo sempre como designio o bem-estar de cada Madeirense e Porto-santense e o progresso socioeco-
némico Regional, em conformidade com os objetivos plasmados no Programa do Governo Regional.

Obrigado a todos!

Feliz Natal e um Prospero Ano Novo!
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PONTO DA SITUGAO DA CONTRATAGAO COLETIVA REGIONAL ATE NOVEMBRO DE 2022

1 - A reviséo e atualizagdo da Contratacdo Coletiva de Trabalho negociada pelos representantes dos traba-
Ihadores e dos empregadores sediados nesta Regiao tem evidenciado uma crescente dindmica ao longo do
ano em curso, atente-se as mais recentes publicacdes na Ill.2 série do JORAM, entre final de 2021 e a pre-
sente data, e ainda aos que, ja negociados, se encontram em fase de apreciacédo para depdsito e publicagéo
no proximo JORAM Il Série, e correspondentes emissdes de portarias de extensao, de forma a abranger to-
das as empresas e trabalhadores dos setores em causa:

e Em 2021/12/30, o CCT para o setor de Industria Hoteleira (aprox. 8000 trabalhadores abrangidos);
e Em 2022/01/24, o CCT para o setor de Similares de Hotelaria (aprox. 7200 trabalhadores abrangidos);

e Em 2022/02/25, o CCT para o setor de Camionagem de Carga e Armazéns (aprox. 1300 trabalhado-
res abrangidos);

e Em 2022/02/25, o CCT - Ensino de Condug¢ao Automoével (aprox. 30 trabalhadores abrangidos);

e Em 2022/03/18, o CCT para o Setor da Metalurgia e Metalomecanica (aprox. 2100 trabalhadores
abrangidos);

e Em 2022/04/08, o AE da Sweet and Sugar (aprox. 45 trabalhadores abrangidos);

e Em 2022/04/08, o CCT para o Setor de Estacoes de Servico e Abastecimento de Combusti-
veis (aprox. 400 trabalhadores abrangidos);

e Em 2022/04/08, o CCT para o setor de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e
Exportagcao do Vinho da Madeira na RAM (aprox. 320 trabalhadores abrangidos);

e No proximo JORAM ll1.2 Série, n.° 7, foram publicados o CCT para o setor de Escritorios da Constru-
cao Civil (aprox. 400 trabalhadores abrangidos), o CCT para o setor de Metalurgicos da Construcao
Civil (aprox. 203 trabalhadores abrangidos), CCT para o setor de Confeg¢ao de Vestuario, Alfaiatari-
as, Téxteis e Artesanato da RAM (aprox. 196 trabalhadores abrangidos), o CCT para o setor da Indus-
tria de Fabrico de Calgado, e outras na RAM (aprox. 150 trabalhadores abrangidos).

e Em 10/08 de 2022, publicado CCT - Escritérios e Comércio entre a ACIF-CCIM e SICOS. - (Total setor
aproximadamente 8776 trabalhadores)

e No JORAM N°13 de 21/09 de 2022 publicado a Revisao do CCTV entre ASSICOM e SICOMA (aprox. 18
mil trabalhadores).

2 - Note-se que desde o inicio de 2022 até ao presente, procedemos a extensao, através da emissao de
portarias de extensado, de convengodes coletivas de trabalho celebradas em Portugal Continental, para os se-
tores de Facility Services - atividades de limpeza, jardinagem e afins -, (aprox. 935 trabalhadores abrangi-
dos), Transitarios (aprox. 117 trabalhadores abrangidos), Atividade Seguradora (aprox. 48 trabalhadores
abrangidos), Instituicoes de Solidariedade Social (aprox. 2884 trabalhadores abrangidos), Latici-
nios (aprox. 23 trabalhadores abrangidos), Segurangca Privada (aprox. 248 trabalhadores abrangidos) e,
no JORAM lIl.2 Série, n.° 7, para o setor da Hospitalizagao Privada (aprox. 291 trabalhadores abrangidos),
para o setor de Comércio Grossista de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (aprox. 191 trabalhadores
abrangidos), e para o Setor de Agentes e Corretores de Seguro (aprox. 38 trabalhadores abrangidos).



3- Este dinamismo da contratagao coletiva negociada / atualizada ao nivel regional abrange um univer-
so de aproximadamente 49 000 trabalhadores, que viram as suas condigdes de trabalho e evolugao
salarial consideradas e atendidas, ao que acresce a contratagdo coletiva de outros setores, em fase de
negociacdo e com reunides de natureza conciliatéria ja agendadas na DRTAI que conduzirdo a uma
maior abrangéncia em setores representativos da vida econémica e laboral Regional.

4- Ao numero de trabalhadores atras mencionados importa acrescentar cerca de 6756 trabalhadores
de setores de atividade abrangidos por contratagcédo coletiva negociada em Portugal Continental e es-
tendida a Regiao, por portaria de extensao.

5 - Neste momento o numero de trabalhadores abrangidos por contratacédo coletiva revista e atualiza-
da totaliza 53 876 trabalhadores, aproximadamente. No entanto, a evolugdo do processo negoci-
al continua em crescendo, e aponta para niveis consideravelmente superiores de empresas e traba-
Ihadores a abranger, indo de encontro aos dados existentes em anos anteriores a Pandemia.

6 - Toda esta matéria relativa a contratagao coletiva vai de encontro aos objetivos programaticos inscri-
tos no Programa do Xlll Governo Regional da RAM, que indicou como tema prioritario na area laboral,
a promocao e atualizacdo da contratacio coletiva, através da concertacao social e tripartismo, com a
moldura ética que lhe deve ser inerente, procurando o adequado equilibrio entre as exigéncias de pla-
neamento e execugao da atividade econdmica e a valorizagao do trabalho e dignificacao de cada tra-
balhador, que urge atingir de forma duradoura e sustentavel, perspetivando a continua progressao dos
patamares de garantias até hoje alcangados nos diversos setores.

Em sintese, continuamos a pugnar pelo esforco e empenho das partes com vista a evolugdo da negoci-
acao dos CCT outorgados nesta Regido e a justa composicao dos interesses das partes, sendo que o
principal mobil é naturalmente a melhoria salarial dos profissionais, com impacto na vida familiar e na
economia regional.

O Diretor Regional,

Savino Correia




Convengoes Convengoes
JORAM n° Data Regionais Total Naeeha Total
1 0
CTT - Similares
2 2022/01/24 de Hotelaria 1 0
CCT - Servico
3 2022/02/08 0 de Limpeza 1
CCT - Nao per-
tencentes ao
setor de camio-
nagem de car-
4 2022/02/25 |ga e armazéns. 2 0
CCT-Ensino de
condugao auto-
movel
CCT - Transita-
CCT - Metalur- ros
5 2022/03/18 . ) 1 2
gicos - ACIF AC - Ageas Se-
guros
AE - Sweets
and Sugar
CCT - Empre-
CCT - Com-
bustiveis sas de segu-
ranca - FETESE
6 2022/04/08 A\ 4 2
CCT- Vinhos CCT - Empre-
~ sas de segu-
ficordo  esao ranca - STAD
Portos e SIN-
COMAR
CCT - Vestuario CCT - Ind. e
comércio far-
CCT - Calgado macéutico
CCT - Metalur- o
. . CCT - Hospitali-
7 2022/05/10 g(l)cn(zs da Assi 4 zacdo privada 3
) e CCT - Agentes
ﬁgg da Eség';g_ e corretores de
trucao Civil Seguros
AC - Fidelidade
seguros
AE - Porto San-
8 2022/05/27 |CCT - Bordados 1 to Line 3
Acordo Adesao
- CNIS e o SFP
CCT - Ensino
AC - Insular Particular
Produtos  Ali- AC - Lusitania -
9 2022/06/14 mentares - Mo- . SINAPSA £
agens AC - Lusitania -
STAS
AC - Liberty
Seguros
AC - Institui-
coes de Crédito
10 2022/07/06 0 ECT - Lactici- 4
nios

CCT - Farma-
cias




CCT - Escrito-
rios e comercio

ACT - Zurich -

STAS

ACT - Zurich -
SINAPSA

CCT - Cantinas
CCT - Material
elétrico e ele-
tronico

11 2022/08/10 entre a ACIF- éggr%%gﬁageo
CCIM e SICOS STHA Sindicato
dos  técnicos
de Handling
Acordo de ade-
sao MET Life e
0 acordo cole-
tivo Liberty
CCT - Futebol
profissional -
12 2022/09/07 Alteracao e
texto consoli-
dado
AE- entre ATM Acordo de
e 0 SITAVA Adesao entre
13 2022/09/21 |CCTV - entre ASF)
ASSICOM e o (AoF), e o©
SICOMA (STAS)
Contrato cole-
tivo entre a
APRIMPENSA -
14 2022/10/14 Associacio
Portuguesa de
Imprensa
15 2022/10/31
AE entre a
16 2022/11/26 [APRAM e o
SNTP Portos
AE - entre a
Associacao AE - entre a
Desportiva do CARRISTUR
Clube de Golfe (Inovagao em
do Santo da Transportes
Serra e o Sin- Urbanos e Re-
dicato dos Tra- gionais, Socie-
balhadores na dade Unipes-
Hotelaria, Tu- soal Lda.) e a
17 2022/16/12 rismo, Alimen- FECTRANS -

tacdo, Servicos
e Similares da
Regido Auto-
noma da Ma-
deira - Revisao
da Tabela Sa-
larial e das
Clausulas de
Expressao Pe-
cuniaria.

Alteracdo sala-
rial e outras.
CCT - entre a
Associacao
Portuguesa de
Editores e Li-
vreiros e a
FEPCES - Revi-
sao global.

20* Regionais
49%* - Total de IRCT s negociais publicados em 2022

29 Nacionais

N.B - JORAM n°23 - 30/12/2021 - Publicado o CCT - Industria Hoteleira - Ano de 2022

(*)incluindo o da Industria Hoteleira




ATIVIDADE DE INSPEGCAO DO TRABALHO 2019-2022

Atividade da inspecao do trabalho

Anos 2019 2020 2021 2022 (até 2019-2022 (até
novembro) novembro)
Acobes inspetivas 6.540 9.520 8.708 6.484 31.252
(das quais) agoes inspetivas 1.488 2.528 4.640 3.716 12.372
de iniciativa
Pedidos de intervencao/ Re- 1.263 1.748 1.017 692 4.720
clamacgoes
N.° Infragdes Detetadas 2.671 2.891 2.270 3.317 11.149
Processos de contraordena- 424 678 270 219 1.591
cao
Valores das coimas (€) 1663929 996814 433668 502.285 3.596.696
Acoes inspetivas de iniciativa
2021 2022 (até no- 2019-2022 (até no-
Anos 2019 2020 vembro) vembro)
Acoes inspetivas de 1.488 2.528 4.640 3.716 12.372
iniciativa
Locais de trabalho vi- 372 632 1.160 929 3.093
sitados
Trabalhadores abran- 2.531 2.536 5.427 4.793 15.287
| gidos
Infragbes detetadas 1.050 687 985 2.438 5.160
Principais infragées detetadas - Matérias
Anos 2019 2020 2021 2022 (até novem- | 2019-2022 (até no-
bro) vembro)
Obrigagoes retribu- 799 1.250 666 470 3.185
tivas
Falta de Documen- 519 462 307 588 1.876
tacao
Organizagao tem- 322 255 208 410 1.195
pos trabalho
Trabalho precario 224 163 259 597 1.243
ilegal
Acao inspetiva - Trabalho Precario llegal
2021 2022 (até novem- | 2019-2022 (até no-
Anos 2019 2020 bro) vembro)
Situagbes detetadas 224 163 259 597 1.243
(das quais) reclama- 15 44 70 20 149
coes
Situagoes regulariza- 188 153 254 597 1.243
das




Acao Inspetiva de iniciativa na Construgao Civil - SST

2021 2022 (até no- 2019-2022 (até no-
IER . —— vembro) vembro)

Obras visitadas 67 142 152 184 545
Trabalhadores Abran- 310 1.058 1.150 1.123 3.641
gidos

Infragoes detetadas 151 235 615 430 1.431
Infragbes sanadas 103 206 571 386 1.266

Acao inspetiva no Porto Santo
A 2019-2022 (até novembro)
nos
Iniciativa

Locais de trabalho visitados 185

Trabalhadores abrangidos 980

Infrag6es detetadas 205

Infragdoes sanadas 165

Reclamacgoes
Reclamagoes 55
Contraordenacodes
Processos contraordenagao 49

*Inspecao Regional do Trabalho - IRT



Servigo de Seguranca e Saude Ocupacional- 2019-2022

Durante estes ultimos quatro anos, o Servico de Seguranca e Saude ocupacional da DRTAI tem desenvol-
vido inuUmeras atividades de forma preventiva, incentivando sempre, quer as entidades patronais, quer os
trabalhadores a cumprirem e melhorarem as condi¢bes de seguranca de todos no meio laboral, ndo es-
quecendo nunca os mais jovens, fomentando o seu conhecimento na matéria através de seminarios e

acgdes de sensibilizacao pelas diferentes escolas da Regiéo.

2019 2020 2021 2022
Andlise/autorizagao 13 Analise/ 12 Analise/autorizagdo de 13 Analise/ 12
de Planos de trabalho autorizacao de Planos de trabalho de autorizagdo de
de remocao amianto Planos de traba- remogao amianto Planos de traba-
Iho de remogéao Iho de remogéo
amianto amianto
Vistorias 38 Vistorias 24 Vistorias (licenciamento 23 Vistorias 33
(licenciamento indus- (licenciamento industrial) (licenciamento
trial) industrial) industrial)
Acdes sensibilizagéo/ 28 Acbes sensibiliza- 8 Acgdes sensibilizagao/ 2 Acdes sensibili- 6
formagéo (setor publi- caol/formacéao formagéo (setor publico e zagao/formagao
co e privado) (setor publico e privado) (setor publico e
privado) privado)
Pareceres: Licencia- 10 Pareceres: Licen- 24 Pareceres: Licenciamento | 29 Pareceres: Li- 16
mento industrial, Pro- ciamento industri- industrial, Projetos Lei, cenciamento
jetos Lei, outros al, Projetos Lei, outros industrial, Proje-
outros tos Lei, outros
Seminarios, colo- 4 Seminarios, colo- 0 Seminarios, coléquios, 2 Seminarios, co- 1

quios, outros

quios, outros

outros

I6quios, outros

*Servigo de Segurancga e Saude Ocupacional

Edicao : Fabio Silva

Direcao Regional do Trabalho e da Agéo Inspetiva
Rua Joao Gago, 4 — 1°, Funchal // 291 214 780 // drtai@madeira.gov.pt

www.madeira.gov.pt/drtai
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