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Instituida na década de 80 do século passado, esta comissdo vem desenvolvendo as suas com-
peténcias com particular enfoco nos ultimos anos. A sociedade contemporanea, em fungao do
desenvolvimento econdmico e das necessidades sociais, exige estruturas institucionais que, em
cada momento possam responder, como é o caso, as matérias relativas a igualdade no trabalho
e no emprego, prosseguindo nesta matéria os principios/orientagdes da Organizagao Internacio-
nal do Trabalho (OIT); o instituido na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP); no Cadigo
do Trabalho (CT) e Instrumentos da Regulamentagao Coletiva de Trabalho (IRCT).

Estive no dia dezasseis de julho (16/07) conjuntamente com a Sra. Presidente da CRITE na 72
comissao especializada permanente da administragdo publica, trabalho e emprego da Assem-
bleia Legislativa da RAM, dando nota da intensa atividade que esta comissdo vem desenvolven-
do. Assim, de encontro ao sentimento evidenciado no ambito da comissdo, que considera im-
portante a maior promoc¢ao e visibilidade deste servico que é prestado aos trabalhadores e enti-
dades empregadoras. Apresento folheto informativo e atividade desenvolvida entre 2016 e 2020.
(Vid. Documentos em anexo).

Relevo a linha verde de atendimento gratuito : 800 200 080 Savino Correia
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FOLHETO INFORMATIVO CRITE

COMISSAO REGIONAL PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO — CRITE
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COMPETENCIAS DA CRITE

eEmitir informagdes ¢ pareceres, em matéria de igualdade no
trabalho e no emprego sempre que solicitades por qualquer
interessado, por entidades publicas e/ou privadas, nomeada-
mente associacdes sindicais e de empregadores ;

sRecomendar, incentivar, dinamizar e divulgar a legislagio apli-
cavel em matéria de igualdade e ndo discriminagio e parenta-

lidade ;

#Promover a conciliagio da vida profissional, familiar e pessoal
atraves da informagao dos meics legais disponiveis e informa-
g0 de exemplos de boas priricas;

#Emitir parecer prévio ac despedimevmo de rrabalhaderas gravi-
das, puérperas ou lactantes ou de trabalhador no gozo de licen-
¢a parental;

sEnmutir parecer prévio no ¢aso de mténgao de recusa, pelo em-
pregador, de autorizacio para trabalho a tempo parcial ou flexi-
bilidade de horario, a trabalhadores/as com filhos menores de
12 anes;

*Analisar as comunicacdes dos empregadores sobre a nio reno-
vagao de contratos de trabalho a termwo, de wrabalhadoras gravi-
das, puérperas ou lactantes.

sApreciar a legalidade de disposicbes em matéria de igualdade &
nao disariminasio entre mulheres ¢ homens no mabalho & no
de ir aos de regulamentagio coleri-

virderabiallic:

s Comunicar a0 Servigo Inspetivo do Trabalho os seus pareceres
e solicitar a sua intervengio de modo a assegurar o efetivo cum-

COMO ATUA A CRITE

Presta informacdes e emite pareceres, no
ambito das suas atribuicoes, sobre o direito
aplicavel as situagdes concretas que lhe sejam
apresentadas, arravés do atendimento pesso-
al, por escrito ou por telefone, a pedido de
qualquer pessoa interessada, de associagdes
sindicais ou empresariais, de empresas ou
servigos publicos.

Recebe e trata queixas, procurando resolver
a situagio entre o/a trabalhador/a ¢ a enti-
dade empregadora ou, face & impossibilidade
de obter o consenso, encaminha para o Servi-
co da Direcao Regional do Trabalho.

Divulga informacio geral sobre as matérias
respeitantes a igualdade e nio discriminagao,
parentalidade e conciliacio da vida profis-
sional, familiar e pessoal;

Coopera com diversas entidades piiblicas e
privadas e propde medidas para evitar as desi-
gualdades de fato entre a situagio dos homens

A CRITE PODE AJUDAR.... e das mulheres no mercado de trabalho.
primento das normas em mateéria de igualdade e parentalidade.
#Organizar o regists de decisdes judiciais proferidas pelos wibu
nais em maréria de igualdade e ndo discriminagao;
QUEM E A CRITE PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

A Comissio Regional para a lgualdade no Trabalho ¢ no Empre
go-CRITE, ¢ uma entidade tutelada pela Secretaria Regional de
Inclusio Social ¢ Cidadania, através da Direcio Regional do
Trabalho e da Agdo Inspetiva ¢ tem a seguinte composicio tripar-
tida:

* Dois representantes da secretaria regional responsavel
pela drea liboral, um dos quais preside;

. Um representante da secretaria regional responsavel pela
area do emprege;

. Unmn representante da secretaria regional responsavel pela
drea da formacio profissional;
* Um representante da secretaria regional responsivel pela

drea da seguranca social;

. Um representante da secretaria regional responsivel pela
drea da Administragio Publica;

. Um representante resporsavel da secretaria regional
tesponsivel pela drea da Administracio Local;

. Um representante clas organizagdes nio gover
representativas da problema::-:a dos direitos das mulhe
ki-H

* Dois representantes das associagdes sindicais;

. Dois representantes das associagoes de empregadorss,
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* Promocio da igualdade ¢ a nio discriminacio entre
géneros, no trabalho, no emprego e na formacio profis-
sional;

* Protegiio da parentalidade;

* Promogio da conciliagiio da atividade profissional com
a vida familiar e pesscal, no sector piblico e privado.

Servicos ao publico prestados através de atendimento juridi-
co presencial, por teletone ( incluindo linha verde) e por
escrito (emissio de informagdes e pareceres escritos), e aine

da divulgacic de documentagio sobre a temarica, disponibi-
lizada ne Centro de Documentagio do Servico de Igualdade
de Género.

CONTACTOS:

CRITE

Rua Joio Gago, ne4 - 32, 9000 - 071 FUNCHAL
Teletone: 291 214 780

Fax: 291 231455

CENTRO DE ij-lEA\T.\C.-Kﬂ DO SERVICO DE IGUALDADE DE GENERO
Rua Direita, n2 27.1.#, 9050450 Funchal

E.MAIL:
crite srias@govmadeira.pt
drtai@madeira.gov.pt

HORARIO DE ATENDIMENTO:
De segunda a sexta, das 09:00 as 12530 e das 14h00 as 17h30

» LINHA VERDE DE ATENDIMENTO
GRATUITO

\& / 800 200 080

gCRITE

SECRETARIA REGIONAL DE
'1' INCLLISAO SOCIAL E CIDADANA
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ATIVIDADE DA CRITE ENTRE 2016 E 2020

Tendo em conta as seguintes atribuigdes da Comiss&o Regional para a Igualdade no Trabalho e
Emprego — CRITE:

-Prestagao de informacé&o técnica e resposta a pedidos de consulta juridica e legislativa sobre
questdes relativas a igualdade e n&o discriminagdo entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego e na formacgao profissional, na protegdo da parentalidade de trabalhadores/as e na con-
ciliacdo da atividade profissional coma vida pessoal e familiar, no sector publico e privado:

-Apreciacao da legalidade das disposigdes previstas em convengdes coletivas de trabalho, em
termos de igualdade e nao discriminagao;

-Emissao de pareceres prévios imperativos no ambito dos procedimentos de despedimento por
iniciativa da entidade empregadora, pedidos de horarios de trabalho a tempo parcial ou em regi-
me flexivel, que sdo aprovados pelos representantes dos membros que compdem a CRITE, que
funciona como 6rgéao colegial tripartido, no ambito do qual as delibera¢des sao tomadas por mai-
oria dos votos dos membros presentes em reunido, desde que reunido quérum,;

-Rececéao e apreciagdo das comunicag¢des de caducidade de contratos de trabalho da iniciativa
das entidades empregadoras, designadamente do motivo de ndo renovagéo de contrato de tra-
balho a termo, sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou
trabalhador/a no gozo da licenga parental, podendo dar lugar a demais diligencias quando haja
indicio de descriminagao por motivo de exercicio de direitos relacionados com a parentalidade
suscitado pelo/a trabalhador/a afetado/a, ou mesmo por razdes relacionadas com a legalidade
da clausula que estipula o termo resolutivo do contrato.

Entre 2016 e final de Junho de 2020 a atividade desenvolvida pela CRITE foi a seguinte:

-Apreciou e concluiu procedimentos de emissao de parecer obrigatério, e eventuais recla-
magoes no ambito dos mesmos, na sequencia da manifestagao da intencao de recusa pe-
la entidade empregadora de atribuicao de horario flexivel ou a tempo parcial a trabalhador
com responsabilidades familiares (cfr. art. 55° a 57° do Cédigo do Trabalho):

-Em 2016: 2
-Em 2017: 3
-Em 2018: 6
-Em 2019: 4
-Em 2020 (até Junho inclusive): 3

-Apreciou e concluiu procedimentos de emissao de parecer obrigatério previamente a de-
cisao de despedimento coletivo ou extingao de posto de trabalho, abrangendo trabalhado-
ra gravida, puérpera ou lactante, ou trabalhador em situagao de gozo de licenga parental,
(cfr. art. 63°, e al. D) do art. 381° do Cédigo do Trabalho):

-Em 2016: 4
-Em 2017: 3



-Em 2018: 2
-Em 2019: 3
-Em 2020 (até Junho inclusive): 1

-Apreciou e comunicou ao empregador a existéncia de consentimento “tacito” para a pra-
tica de horario flexivel ou a tempo parcial, por omissao de qualquer resposta ao pedido de
autorizacao formulado por trabalhador/a com responsabilidades familiares, no prazo le-
galmente estabelecido (cfr. n° 7 do art. 57° do Cédigo do Trabalho):

-Em 2016: 0
-Em 2017: 2
-Em 2018: 1
-Em 2019: 2
-Em 2020 (até Junho inclusive): 1

-Rececionou e apreciou comunicag¢oes de caducidade de contratos a termo resolutivo in-
vocadas pela entidade empregadora referentes a trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante ou trabalhador/a em situagao de gozo de licenga parental, informando-a/o dos direi-
tos que lhe assistem e possiveis reagoes ou diligéncias a empreender para impugnar a
alegada caducidade (cfr. n.° 3 do art. 144° do Cédigo do Trabalho):

-Em 2016: 14
-Em 2017: 20
-Em 2018: 29
-Em 2019: 26
-Em 2020 (até Junho inclusive): 18

-Procedeu a apreciacao da legalidade, em matéria de igualdade e nao discriminagao, das
disposicdes de instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho (IRCT) negocial, re-
gionais e nacionais, e respetivas alteragées, apresentados a DRTAI para depédsito e publi-
cagao no JORAM IlIl. 2 Série (art. 479.° do Coédigo do Trabalho):

-Em 2016:

-Em 2017: 17 IRCT s regionais e 22 nacionais
-Em 2018: 24 IRCT's regionais e 23 nacionais
-Em 2019: 29 IRCT's regionais e 26 nacionais

-Em 2020 (até Junho inclusive): 3 IRCT s regionais e 9 nacionais.



-Respondeu diariamente a diversos pedidos de informagao, pessoalmente, por telefone ou
por correio eletréonico ou postal, solicitados por trabalhadores/as ou empregadores, res-
peitantes ao gozo de licengas, dispensas e demais direitos/deveres relacionados com a
parentalidade, igualdade e nao discriminagdao em contexto laboral e prestou apoio na for-
malizagdo dos correspondentes pedidos dirigidos a entidade empregadora e indicagao
dos documentos comprovativos que os devem instruir:

-Em 2016: Em média 3 informacgodes por dia util;
-Em 2017: Em média 3 informacgodes por dia util;
-Em 2018: Em média 3 informacgodes por dia util;
-Em 2019: Em média 3 informacodes por dia util;
-Em 2020 (até Junho inclusive): Em média 3 informagoes por dia util;

Em suma, a atividade diaria da CRITE tem-se manifestado essencialmente na prestagao de in-
formacao, sensibilizagdo e acompanhamento individualizado de questées relacionados
com a igualdade de género no trabalho e emprego e protegcao dos direitos/deveres respei-
tantes a parentalidade e conciliagao da atividade profissional com a vida pessoal e famili-
ar, em contexto laboral, apoiando e orientando na formalizacéo e instrucao dos pedidos
legalmente previstos, promovendo ainda o dialogo e o entendimento entre as partes interessa-
das de forma a tentar encontrar solugdes consensualizadas para os diferendos que surjam, den-
tro das possibilidades legais e compatibilizagdo dos interesses e direitos protegidos das pessoas
envolvidas, através de reunides com as partes, e assim permitir viabilizar o efetivo exercicio dos
direitos em causa.

A presidente da CRITE,
Ligia Capontes

Funchal, 07 de Julho de 2020

gCRITE



Teletrabalho

1 — A Covid-19 veio forcar muitas empresas a adoptar o sistema de teletrabalho. A DRTAI
tem o levantamento de quantas pessoas, na Madeira, estiveram a trabalhar a partir de ca-
sa entre 15 de Margo e 30 de Junho? Todos os trabalhadores mantinham o direito as rega-
lias que tinham em regime de trabalho presencial? Quais eram as regras?

Antes de mais devo dizer que o “teletrabalho”, expresséo simplificada, daquilo que € um regime
especifico que compreende a prestagao laboral realizada com subordinagao juridica tipicamente
realizada fora da empresa e com recurso aos meios tecnoldgicos recentes de informagao e co-
municagao, ndo € algo de original, que tenha surgido aquando dos recentes efeitos da pande-
mia do Covid 19. Na realidade, esta forma de prestacao de Trabalho tem acolhimento no nosso
Cddigo de Trabalho (CT) -que data de 2009 (art® 165 e seguintes) , existe em muitos dos orde-
namentos juridicos com as designagdes de teletravail, telelaboro, telearbeit, etc., e tera mesmo
origem nos EUA, na década de 70s do Sec XX. Agora, ndo deixa de ser um facto, que aquando
das primeiras medidas adotadas pelo Governo, para mitigar os efeitos da pandemia e restringir
ao maximo a circulagado de pessoas tenha surgido, mesmo com carater de imposi¢do nas em-
presas e na Administragao Publica, o “teletrabalho” (DL n°® 10-A/2020, de 13 de margo, em parti-
cular o seu artigo 29°). Respondendo agora as suas questdes, apos este enquadramento breve,
qgue nos permitira posicionar em termos concretos esta realidade, ndo pode, seja por forga deste
regime de excegcdo que mencionei, seja pelo préprio regime legal decorrente do CT -art® 169°
(que como se viu impera e continua a ser o suporte juridico do “teletrabalho”), a ndo poder haver
qualquer tratamento desigual, entre quem presta trabalho na modalidade chamemos-lhe
“tradicional” e em “teletrabalho”. Relativamente, a dados precisos estamos ainda a apurar. Como
vimos a dinamica destes ultimos tempos, aliada até a uma nao obrigatoriedade de reporte aos
NOSSOS servigcos, nao nos permite ter numeros exatos no momento.

2 — Neste momento, quantas pessoas ainda se encontram nesta condicao? Tém conheci-
mento de casos em que o contrato de base tenha ja sido feito em regime de teletrabalho?

Do que eu |Ihe posso dizer neste momento sobre o regime de contratacéo ja construido visando
uma relagao laboral dedicada ao “teletrabalho” é que ja fomos, de facto, contactados para este
efeito. Como sabe 0s nossos servigos estdo sempre disponiveis para consulta juridica e apoio e,
neste sentido, algumas empresas ja nos pediram ajuda na elaboracgao juridica contratual.

3 — Nesse periodo a decisao de adoptar o teletrabalho era tomada unilateralmente pela en-
tidade empregadora. Mas neste momento as regras mudaram... quais sao as novas re-
gras? que critérios podem levar ao teletrabalho? tem de haver um contrato?

Exatamente. Novas regras nao existem propriamente. Como referi antes, o suporte juridico que
regula o “teletrabalho” tem sido, e mantém-se, por maioria de razao, o Cédigo do Trabalho. Este
estabelece para esta modalidade de trabalho uma opg¢éo voluntaria do empregador e do traba-
Ihador assente na realizacdo de contrato escrito. A esta opgao, opdem-se apenas duas situa-
¢des, em que o trabalhador pode impor a realizagado de “teletrabalho”: casos dos trabalhadores
vitimas de violéncia doméstica ou com filhos menores de 3 anos a seu cargo. A estas, hoje, te-
mos de relevar também, as situacdes adicionadas pela Resolugdo do Conselho de Ministros n°
51-A/2020 para os casos certificados dos trabalhadores imunodeprimidos e doentes crénicos,
assim como trabalhadores deficientes com grau de incapacidade igual ou superior a 60%.



Assim, direi mesmo, que deve imperar nesta relacéo laboral e, consequentemente, ser o suporte
ao acordo entre o trabalhador e o empregador trés ordens de valor: primeiro, a confianga que
deve existir para que o trabalho se realize fora da empresa; segundo, a relacdo de empatia que
se deve continuar a manter com o trabalhador e com isto um contacto regular entre ambos, evi-
tando-se a despersonalizagdo ou o desligamento a empresa; terceiro, a relagdo laboral deve
continuar-se a manter como subordinada e com isto integrando todos os aspetos idénticos aque-
les que correspondem ao trabalho dito “tradicional”’, mas evoluindo cada vez mais para uma
prestacéo virtual onde a cultura organizacional da empresa deve acompanhar esta mudancga de
paradigma privilegiando o cumprimento de objetivos em lugar de uma métrica quantitativa de re-
sultados.

4 — Podem os trabalhadores sair prejudicados num cenario de teletrabalho? O que muda,
a partir de agora?

Nao podem. Referi antes e reitero € mesmo aspeto que o CT impde o de que o trabalhador em
“teletrabalho” tem os mesmo direitos e deveres dos demais trabalhadores. Ja referi e volto a
mencionar o art® 169° do CT que traduz o principio da Igualdade. Isto implica tudo aquilo que se
encontra associado a promog¢des, formagao, seguranga e saude no trabalho, etc.

5 — Como sera aplicado o novo modelo de teletrabalho na Regiao? Que legislagao esta em
causa? Havera momentos distintos com possibilidades também diferentes?

As matérias juridicas de enquadramento laboral tém, como sabe, uma dimensao nacional que
Ihe advém do ambito do préprio CT e da sua proveniéncia organica e natureza legislativa, pelo
que todo este regime do “teletrabalho” segue enquadramento nacional. Ndo obstante, podem
existir aspetos pontuais de regulacao pratica no funcionamento das organizagoes, veja-se o ca-
so paradigmatico da administragcao publica regional. Neste sentido, o Conselho de Governo esta-
beleceu regras de funcionamento neste regime durante o periodo de Estado de Emergéncia
plasmadas nas Resolugdes do Conselho de Governo Regional da Madeira n°® 117/2020 (16 de
margo) e, particularmente, na Resolugédo n° 121/2020 (19 de margo).

6 — Nos casos em que o regime adoptado seja misto, com um periodo em teletrabalho, ou-
tro em trabalho presencial, como podera/devera a situacao ser orientada? Que legislagao
se aplica nestes casos? E que regalias podem os trabalhadores manter ou perder? Por
exemplo, subsidios de alimentagao, de risco ou de deslocagao poderao estar em causa?

A regra é aquela que for estabelecida no contrato escrito celebrado. A legislagdo assenta no CT
artigos 165 e seguintes. Mas, como vimos, ndo pode haver discriminagao na prestagao deste
trabalho. O conjunto de direitos que ndo podem ser prejudicados abrange os suplementos, que o
trabalhador tenha direito e mesmo o subsidio de refei¢ao, aspeto que suscitou algumas duvidas.
No entanto, em nosso entender, este subsidio deve considerar-se como abrangido e deve man-
ter-se, caso o trabalhador beneficie deste no trabalho dito “tradicional”. Isto €, ndo sera por forga
de exercer as suas funcoes fora da empresa, que nao tera direito a subsidio de refei¢ao, até por-
que continua a ter de assegurar o cumprimento do horario, assim como, a garantir uma efetiva
prestacao do seu trabalho.



7 — Quanto esta situagao decorra da impossibilidade do empregador garantir condi¢coes
de seguran¢ca no ambito da contingéncia da Covid-19, que beneficios tem o trabalhador
ou que regalias perde?

Ja o referi antes o trabalhador em “teletrabalho” continua a manter todos dos seus direitos. Es-
tre estes, o CT menciona mesmo, que as matérias de seguranca e saude no trabalho nao po-
dem ser descuradas e serdao asseguradas pelo empregador. Isto abrange, portanto, a repara-
¢ao de danos emergentes consequéncia de acidente de trabalho ou doencga profissional. A pro-
posito posso até referir, que muito recentemente foram os nossos servigos auscultados para
apoio juridico em consequéncia de acidente de trabalho de um trabalhador em “teletrabalho”.

8 — E possivel termos acesso a um exemplo de contrato em regime de teletrabalho?

Sim claro. Basta consultar os nossos servigos onde toda esta informagao é prestada por uma
equipa de juristas bem preparada e motivada. Posso-lhe, no entanto, de forma muito breve, dar
como topicos relevantes a dever constar de um contrato nesta modalidade. Assim, para além
da forma escrita, das assinaturas das partes e respetivas identificagdes fiscais, denominagao
comercial/industrial do empregador e domicilio do trabalhador, deve o contrato conter uma indi-
cacao da atividade contratada com mencéao expressa do regime de “teletrabalho”; respetiva re-
tribuicdo do trabalhador e indicacado do periodo normal de trabalho. Deve ainda, em nosso ver,
em virtude da especificidade inerente a esta modalidade, serem identificados os instrumentos
de trabalho (por exemplo computador portatil), sua propriedade , identificacdo do responsavel
pela instalagdo e manutencdo , bem como as despesas inerentes ao consumo e utilizacédo
(caso por exemplo da Internet); assim como, a identificagdo do departamento da empresa a
que fica adstrito o trabalhador e a forma como este é contactado (e contacta) para desempe-
nho do seu “teletrabalho”. Finalmente, sugere-se que, podendo existir um términus do
“teletrabalho” -antes mesmo do final do préprio contrato de trabalho, que atividade fica o traba-
Ihador a desempenhar e local na empresa.

9 — Podera o teletrabalho ser um processo sem retorno? Ou seja, com a situagao desen-
cadeada pela pandemia, poderao os trabalhadores agora serem forgados a um contrato
neste regime de trabalho?

Desconhecemos o quadro de evolugao da Pandemia Covid 19 e consequentes ajustamentos,
mesmo juridicos no mundo laboral, que possam ter de existir. Alguns ajustamentos, como se
viu, foram feitos por imposicdo do momento em margo onde se colocou de forma potestativa a
realizacdo do “teletrabalho” durante o “Estado de Emergéncia” em Portugal. Fazer futurologia
nao é nossa ocupacao. Aquilo que, para ja, é certo € que, no presente, e como vimos anterior-
mente, o regime constante do CT é o que regula o “teletrabalho. Este estabelece, pois, para
esta modalidade de trabalho uma opgéao voluntaria do empregador e do trabalhador assente na
realizacao de contrato escrito.



10 — A DRTAI ja recebeu alguma queixa neste ambito ou tem conhecimento de alguma
situacao irregular que merecga intervencao?

N&o temos até ao momento qualquer queixa sobre o regime de “teletrabalho”. Mesmo no am-
bito da nossa atividade inspetiva ndo nos chegou ao conhecimento qualquer reclamacgao.

Finalmente, gostava de deixar uma nota que me parece relevante, face a esta modalidade de
prestacdo de trabalho. Trata-se de constatar, que por oposi¢cao ao trabalho dito “classico”,
acabam sempre por surgir matérias a requererem alguma atengao e nestas incluo, por me
parecer importante, as resultantes do exercicio dos Direitos Coletivos e do poder de negocia-
cao dos “teletrabalhadores” no contexto das estruturas de representacao coletiva.

*O Diretor Regional do Trabalho e da Ag¢ao Inspetiva, Savino Correia



INSPEGAO REGIONAL DO TRABALHO

Regido Auténoma da Madeira

QUASE 6 MIL ACGOES INSPETIVAS NO 1° SEMESTRE DE 2020

O numero de agdes realizadas pela Inspecao do Trabalho cresceu 47% no primeiro semestre de
2020. Foram detetadas 1.632 infracbes com as questodes retributivas no topo dos processos.

Accdo Inspectiva
10 Semestre 2019 — 1° Semestre 2020

ACTIVIDADE DE INSPECGAQ DO TRABALHO
2019 (1°Semestre) 2020 (1°Semestre) VARIAGAD

Acglies Inspectivas 3.968 5816 +4T% AN
(das quais) Acgdes Inspectivas de Iniciativa 1124 2424 +116% A
Pedidos de Intervenciio/Reclimagtes m 848 +19% A
Infracgfes detectadas 1.644 1632 -1% W
Processos de contra=ordenagéo 205 350 +% A
Vakores das Coimas (€) 507.959 603.529 +19% A

PRINCIPAIS INFRACCOES DETECTADAS —MATERIAS
2019 (1°Semestre) 2020 (1°Semestre) VARIAGAO

Obrigagies Retributivas M9 550 +31% A
Falta de Documentagdo 377 339 -10% 9
Segurange, Higiene e Satde no Trebalho 62 212 +242% A\

Organizagdo Tempos Trabalho 182 174 4% W

Clique aqui para ver na integra

*servigo de Inspecao Regional do Trabalho,
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https://www.madeira.gov.pt/drtai/Estrutura/DRTAI/ctl/Read/mid/3997/InformacaoId/66253/UnidadeOrganicaId/24

Inquérito aos Salarios por Profissées - outubro 2019

O Inquérito aos Salarios por Profissdes, realizado pela Secretaria Regional da Inclusao e Assuntos
Sociais, através da Direcéo de Servigos de Assuntos Laborais (Estatisticas Laborais) da Dire¢cao Regi-
onal do Trabalho e da Agéo Inspetiva, em colaboragdo com o Gabinete de Estratégia e Planeamento,
tem a seu cargo a realizagdo das Estatisticas de Salarios por Profissdes na Regido Autbnoma da Ma-
deira. A presente sintese refere-se a outubro de 2019.

Montante iliquido (antes da deducao de quaisquer descontos) em dinheiro e/ou géneros, pago com
carater regular e garantido aos trabalhadores no periodo de referéncia e correspondente ao periodo
normal de trabalho. Nao sao considerados quaisquer descontos devido a faltas por motivos que deter-
minem reducdo na remuneracao. Inclui, para além da remuneracao de base, os prémios e subsidios
regulares e garantidos ligados as carateristicas do posto de trabalho (subsidios de fung¢ao, de turno,
de isenc¢do de horario, por trabalhos penosos, perigosos ou sujos, etc.). No caso do subsidio de ali-
mentacgao, sdo sempre considerados 20 dias de trabalho com direito a atribuicdo do subsidio.

Os dados referem-se a outubro de 2019. A taxa de salario mensal regional para o conjunto das profis-
sdes selecionadas e para o total das classes de dimensdo das empresas inquiridas situou-se, em ou-
tubro de 2019, nos 922,39 euros. Este valor é inferior em 2,2% ao apurado, no mesmo més, no Conti-
nente cifrou-se em 983,80 euros. O montante apurado neste periodo (outubro) na Regiao é 0,7% su-
perior face ao periodo anterior (julho 2019). Comparativamente ao periodo homélogo, aumentou cerca
de 2,1%.

Ao nivel das profissdes, com exclusdo dos Engenheiros e Encarregados, sao os Eletricistas de Cons-
trugdes e Similares, com 1029,61 euros e os canalizadores, com 979,16 euros, que apresentam taxa
de salario mais elevada. Ja os Serralheiros Civis, com 961,02 euros séo os profissionais com taxa de
salario mais proxima ao total global (962,39 euros).

Taxa de Salario Mensal

Regifo Autonoma da Madeira Euros
Profissdes outubro | janeiro abril julho | outubro
2018 2019 2019 2019 2019
TOTAL 94299 | 946.16 | 95224 | 93541 962,39
Engenheiros de Construgio de Edificios e de
Obras de Engenharia 203912 | 2046,05 | 2098.70 | 2166.53 | 203631
Encarregado da Construgio 1319.80 [ 133992 | 138516 | 1367.43 | 137958
Pedreiro 86521 86569 | 87290 | 879.19 888,02
Armador de Ferro 853,78 858,63 | 91268 | 91929 93021
Carpinteiro de Limpos e de Toscos 907,71 864,88 | 926.96 | 940.58 94992
Espalhador de Betuminosos 836,13 | 83835 | 838.36 | 838335 838,35
Ladrilhador 88480 | 88700 | 764.56 | 87005 870,05
Estucador 881,80 | 87493 87493 87170 877.08
Canalizador 93736 | 98531 938,32 | 94435 979.16
Pintor de Construgdes 86830 | 88486 | 888.80 | 89332 900,42
Serratheiro Civil 96499 | 97024 | 95645 | 980,87 961,02
Eletricista de Construgées e Similares 105257 | 104843 | 1059.34 | 1039.60 | 1029.61
Motorista Veiculos Pesados de Mercadorias 97414 | 967.18 | 977,10 | 976.69 | 978.86
Operador de Mdquinas de Escavagio,
Terraplanagem e de Gruas, Guindastes e Similares | 90936 | 909.71 | 903.11 | 90551 909,19
Trabathador N3o Qualificado de Engenharia
Civil e da Construgio de Edificios 74940 | 77182 T73.44 | 77244 79321

*Servigo de Estatistica da DRTAI
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Trabalho Digno e Socialmente Responsavel

As diretrizes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sdo instrumentos que estabele-
cem principios que orientam a concegao e implementacao de politicas, estratégias, programas
e mecanismos de dialogo social, que visam entre outras orientagdes, promover o trabalho digno
em todos os locais de desempenho funcional.

Atendendo a atual situagao de limitagdes resultantes da pandemia COVID-19 em que todos
vivemos, temos e devemos ter um papel responsavel/participativo nas relagdes laborais e uma
maior participacao na tomada de decisdes relativas a economia formal e informal.

E fundamental que o cumprimento das normas relativas a seguranga e satde no trabalho es-
tejam devidamente estipuladas e que estas tenham uma imperiosa dimensao pratica, como for-
ma de melhorar as condi¢cdes de trabalho e a protecdo dos trabalhadores, criando um ambiente
que lhes permita executar as suas atividades com confianga, seguranga, responsabilidade e
elevado nivel de motivagao.

Para tal, é essencial que as medidas de protecdo as trabalhadoras e trabalhadores venham
ao encontro das necessidades atuais (esfera profissional e familiar), criando medidas que per-
mitam a todos mitigar os efeitos desta epidemia, por forma a estimular a economia e o empre-
go.

Para isso, o diadlogo social tem de ser permanente e eficiente, alargando o seu campo de
agao, nao so para proteger a saude fisica e mental dos trabalhadores, mas também para atenu-

ar os impactos econdmicos, sociais e laborais na sociedade.

A auscultagédo as organizagbes de empregadores/trabalhadores é fulcral, incitando a que to-
dos colaborem num dialogo social, com a finalidade de dar respostas a crise causada pela pan-
demia COVI-19, trabalhando lado a lado de forma a encontrar solugdes eficazes e exequiveis.

Os técnicos de seguranga e saude no trabalho sdo fundamentais na manutencéo deste dialo-
go, no acesso as informacgodes fidveis entre empregadores e trabalhadores.

As orientacdes/recomendacdes dadas por estes profissionais serdo o ponto fulcral para o su-
cesso das medidas preventivas a implementar nos diversos locais de trabalho/contextos de tra-
balho/métodos e atividades, que, de uma certa forma, sofreram alteracdes resultantes da pan-
demia COVID-19.

Os constrangimentos consequentes da pandemia, sé poderdo ser ultrapassados se houver
um trabalho conjunto de todos os intervenientes, nomeadamente: governos, parceiros sociais,
representantes dos empregadores/trabalhadores, associacdes, organizacdes/instituicbes eco-
nomicas e financeiras. SO assim, estarao reunidas as condigdes que nos permitam mitigar os
efeitos resultantes desta emergéncia de saude publica a nivel mundial, com grande impacto na
economia, desproporcional inclusive em certos segmentos demograficos.

Agora mais do que nunca é de maior urgéncia reforcar a seguranca e saude no trabalho, de-
senvolvendo um espacgo de cidadania responsavel, participativa e atuante em que o esforgo das
partes e de cada um, mesmo na qualidade de consumidor, devera constituir uma avaliacéo e
contributo para a materializagao destes designios.

*Servigo de Segurancga e Saude Ocupacional - A técnica Superior, Graga Coelho




Ferramenta do OiRA da EU-OSHA para a COVID-19

No contexto atual de resposta a situagao epidemiologica do novo coronavirus (SARS
CoV-2), causador da doenga COVID-19, que tem implica¢des significativas nas orga-
nizagoes, torna-se fundamental apoiar a implementagdo de um conjunto de medidas e
procedimentos. E sem duvida crucial ir ao encontro da atividade regular das organiza-
¢bes, garantindo a seguranga e saude dos trabalhadores e das relagbes profissionais
com os seus clientes, utentes e colaboradores externos. O instrumento interativo em
linha de avaliagao de riscos - OiRA - da EU-OSHA concebeu uma ferramenta especial
para ajudar nesse processo. A ferramenta interativa pode ajudar a identificar, avaliar e
gerir os riscos colocados pela COVID-19, a fim de garantir que os trabalhadores re-
gressam a um ambiente seguro e saudavel. Abrange uma série de situag¢des, designa-
damente o que fazer se um trabalhador tiver sintomas de COVID-19, como garantir
um distanciamento fisico no local de trabalho e a gestdo de prestadores de servigos
externos.

A ferramenta do OiRA para a COVID-19 esta a disposicao dos parceiros OiRA nacio-
nais, que a podem adaptar as suas respetivas regulamentacgdes e situagdes nacio-
nais. Alguns setores de atividade terdo de complementar estas recomendacgdes do Oi-
RA com requisitos mais adaptados as circunstancias. -> Aceda a nova ferramenta
aqui

A

Subscreva as newsletters da DRTAI e receba as informacoes em primeira mao

Edicao

Coordenador: Fabio Silva
Direcdo Regional do Trabalho e da Ag&o Inspetiva
Rua Joao Gago, 4 — 1°, Funchal // 291 214 780 // drtai@madeira.gov.pt
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