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Seguranga e Saude no Trabalho, o presente e o futuro



Analise da atual situagcao Regional nas matérias de seguranga e Saude

no Trabalho.

A organizagéo internacional do trabalho, organismo internacional fundada em 1919 em
consequéncia do tratado de Versalhes, € responsavel pela formulacdo e aplicacéo das
normas internacionais do trabalho, composta por representantes dos governos e das
organizacdes de empregadores e de trabalhadores, formando uma estrutura tripartida.

O papel da IOT tem o seu foco na justica social e nos direitos humanos e laborais, pro-
movendo através da produgao legislativa em varias matérias, a defesa dos direitos
no trabalho, os direitos sindicais, o reconhecimento efetivo do direito de negociacéo co-
letiva; a eliminacao de todas as formas de trabalho forgado; a abolicao efetiva do traba-
Iho infantil, a promogéo do emprego produtivo e de qualidade, a promogao de um traba-
Iho digno e seguro, entre outras dimensdes.

Este organismo fonte internacional do direito do trabalho, vem produzindo convengdes
( n.°155 e n.° 187 ) e recomendacbes em matérias de seguranca e saude do trabalho
dando respostas as necessidades da protecdo dos trabalhadores e na defesa de um
trabalho digno e seguro, englobando um conjunto de iniciativas de carater preventivo
com o objetivo de prevenir os riscos profissionais e promover o bem-estar no trabalho.

Na mesma linha de pensamento, surge em 1994, a Agéncia Europeia para a Seguranga
e a Saude no Trabalho (EU-OSHA), com sede em Bilbau (Espanha), com a finalidade
de promover locais de trabalhos seguros, saudaveis e produtivos, proporcionando as
pessoas em contexto laboral uma maior informacéao técnica, cientifica e econdmica.

Neste ambito esta tematica, vem traduzindo uma das preocupacdes da ordem juridica
comunitaria estando presente no conteudo do direito comunitario originario e do direito
comunitario derivado.

Tudo numa perspetiva de atender a dimensao social e ao designio econdmico da Euro-
pa comunitaria.

Todo este ordenamento laboral esta traduzido nas nossas principais fontes internas do
direito do trabalho, nomeadamente a Constituicdo da Republica Portuguesa e Cddigo
do Trabalho.

A Regido Autbnoma da Madeira, contempla no Programa do Xlll Governo da Madeira e
através da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, onde se enquadra orga-
nicamente a Direcdo Regional do Trabalho e da Agéo Inspetiva, um conjunto de desig-
nios e estratégias, que no essencial visam assegurar que na dimensao do dominio da
Seguranga e Saude no Trabalho, a Regido acompanha o que de melhor existe e se
pratica no contexto civilizacional Europeu.

A Regiao Autbnoma da Madeira definiu assim em programa proprio a sua estratégia re-
fletindo assim o quadro das suas multiplas preocupacdes sociais, nesta matéria, entre
outras, definiu um conjunto de objetivos estabelecidos em padrdes de equilibrio e justi-
¢a social, através de um conjunto de medidas preventivas no combate aos riscos profis-
sionais.



As medidas definidas no programa do governo em matéria de segurancga e saude no
trabalho consistem:

- Dinamizar programas e acdes no dominio da Seguranca e Saude no Trabalho e
acentuando a agao informativa, formativa e preventiva no setor laboral, ensino priva-
do/publico, associagdes entidades sindicais e empregadores;

- Dinamizar/implementar os objetivos definidos na Il Estratégia Regional para a Segu-
ranca e Saude no Trabalho;

Com este propésito, antes da crise sanitaria, desenvolvemos um conjunto de iniciati-
vas junto das escolas, sindicatos, associacbes dos empregadores e outros que nos
solicitaram, visando informar e sensibilizar para uma cultura de prevencgao e de segu-
ranca em contexto laboral.

Na prossecucao dos objetivos definidos nesta matéria, temos vindo assinalar o dia 28
de abril — Dia Mundial da Segurang¢a no Trabalho e as Campanhas Europeias organi-
zadas pela Agéncia Europeia para a Seguranca e a Saude no Trabalho ( EU-OSHA),
promovendo iniciativas e convocando as empresas autorizadas para a prestacido de
Servigcos Externos de Seguranca no Trabalho, e naturalmente os seus técnicos de se-
guranga no trabalho, bem como diversas entidades diretamente ou indiretamente in-
teressadas e responsaveis pelo setor.

Desde ja fica a nota de que voltaremos a desenvolver estas iniciativas, assim que a
conjuntura sanitaria o permita.

Esta iniciativa que se desenvolvera a partir do dia 23 de fevereiro do corrente até me-
ado de marco, visa estreitar as relacdes de cooperacao informativa, técnica e funcio-
nal com as treze empresas e 0s seus agentes.

Tendo como finalidade um esforgo conjunto no sentido de assegurar uma cultura de
prevencgao procurando tudo fazer para que na nossa Regido os acidentes de Traba-
Iho e as doengas profissionais tenham a menor expresséo possivel.

Sabendo que assim estaremos juntos na defesa das empresas, da economia € no
respeito e dignidade que o trabalho deve traduzir.

*O Diretor Regional do Trabalho e da Agao Inspetiva, Savino Correia



ATIVIDADE DA INSPEGCAO DO TRABALHO
2020

No ano de 2020, a Inspecgéo do Trabalho, detetou 2.891 infragbes a regras laborais na sequéncia
da realizagao de 9.520 acdes inspetivas, das quais 2.528 foram desencadeadas por iniciativa do
Servigo e as restantes 6.992 visaram a satisfagcao de 1.748 reclamagdes apresentadas por traba-
Ihadores e organismos sindicais.

O maior numero de infragbes registado teve por origem, nomeadamente, a inobservancia de
obrigagdes retributivas (1.250), falta de documentagédo (462), segurancga, higiene e saude no tra-
balho (315) e organizacéo dos tempos de trabalho (255).

No periodo em causa foram instaurados 678 Processos de Contraordenagao, com aplicagao de
coimas no valor de 996.814 €, sem prejuizo de inumeras notificagdes e recomendagdes que obti-
veram dos destinatarios observancia imediata.

O setor da hotelaria e similares foi aquele onde se registaram mais autuagdes (327), seguido do
comeércio (63), sendo que o maior numero de processos de contraordenagao teve por origem a
inobservancia de obriga¢des salariais (452) e a falta de apresentacdo de documentos (195).

A acao proactiva desenvolveu-se, sobretudo, nos setores do comércio e construcio civil; abran-
geu 632 locais de trabalho e a situagao de 2.528 trabalhadores e visou assegurar o cumprimento
da Lei e do estipulado nos Contratos Coletivos de Trabalho.

No ambito da sua missao de combate ao trabalho nao declarado, a utilizacdo indevida do contra-
to de prestagao de servigos e a dissimulagado de contratos de trabalho a termo (certo ou incerto),
nao obstante nestas matérias ter havido 44 reclamacoes, a Inspeg¢ao do Trabalho interveio, por
sua iniciativa, em 119 situagcbes de prestacdo de trabalho, tendo sido possivel, através da sua
acao pedagogica e sensibilizadora, a regularizagado de 153 situag¢des de trabalhadores, sem pre-
juizo da instauragao dos procedimentos legais.

A acao no dominio da seguranca, higiene e saude no trabalho (SST) continua a ser desenvolvi-
da, com maior incidéncia, no setor da construcao, através de intervengdes permanentes de con-
trolo das condi¢cbes de seguranca existentes nas obras.

No referido ano foram realizadas visitas inspetivas a 142 obras de construgao civil, onde presta-
vam trabalho 1.058 trabalhadores, tendo sido detetadas 235 infracdes.

No decurso do ano em causa, verificou-se 1 (um) acidente de trabalho mortal ocorrido no setor
da construcéao.

Comparativamente com o ano de 2019, em 2020 registou-se um acréscimo de 70% no numero
de acbes inspetivas de iniciativa realizadas (de 1.488 para 2.528), sem prejuizo da resposta
pronta e eficaz em todas as situagdes objeto de reclamacgao ou pedido de intervengéo.

*O Inspetor Regional do Trabalho, Benicio Nunes



Salario Minimo Regional, Taxa de cobertura - abril 2019

Em abril de 2019, os trabalhadores a tempo completo abrangidos pela Retribuicdo Minima
Mensal Garantida Regional - RMMGR (Salario Minimo Regional) -, representavam 24,4% do
total de trabalhadores por conta de outrem (TPCO), a tempo completo, ao servigo dos estabe-
lecimentos (unidades locais) sedeados na Regido Autbnoma da Madeira. Este valor € superior
em 0,4 pontos percentuais (p.p.), face ao periodo homaélogo de 2018 e mais 17,3 p.p. que em
outubro de 2018.

No Continente, a proporgdo de trabalhadores abrangidos pela RMMG atingiu, neste mesmo
semestre, 0s 25,6%.

Por sexos, a percentagem de mulheres e homens que auferiram em abril de 2019 a RMMGR
(27,9%) e 21,3% respetivamente, (29,8% e 19,7% em abril do ano anterior).

Ao nivel das atividades com trabalhadores remunerados pelo salario minimo, foi na “Industrias
Extrativas” (seccao B da CAE), com 0,0% e nas “Atividades financeiras e de seguros” (sec¢ao
K), também com 0,0%, que se registou a menor proporgéo de trabalhadores a auferirem a
RMMGR. Inversamente, o maior impacto desta remuneragéo verificou-se nas “Outras Ativida-
des de Servigos” (secgao S), com 56,7% e na “Captacéo, Tratamento e Distribuicdo de Agua:
Saneamento, Gestdo de Residuos e Despoluigéo” (secgado E) com 51,1%.

Percentagem de trabalhadores por conta de outrem, a tempo completo, remunerados
pelo Salario Minimo Regional por atividades, segundo os sexos

Regido Auténoma da Madeira Abril 2019 %
Atividades CAE - Rev.3 Total | Homens |Mulheres

Total 244 21.3 279
B - Indistrias Extrativas 0,0 0,0 0.0
C - Industrias T ransformadoras 332 30,1 40,3
D - Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio 0,2 - 1.4
E - Captacdo tratamento e distribuicio de dgua: saneamento,

gestdo de residuos e despoluicio 51.1 58.3 -
F - Construcio 264 26.7 24,7
G - Comércio por grosso e retalho, reparacio veic. aut. e motoc. 27.6 19,9 348
H - Transportes e armazenagem 124 14.1 6,9
I - Alojamento, restauracio e similares 17.2 16,2 18.1
T - Atividades de informacio e comunicagio 2.5 13 43
K - Atividades financeiras e de sepuros 0.0 0,0 0,0
L - Atividades imobilidrias 37.5 32,6 39.9
M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 237 23.3 239
N - Atividades administracio e de servigos de apoio 32,8 304 36,5
P - Educacdo 215 10.8 2238
Q - Atividades de saide humana e apoio social 39.7 39.9 39.7
R - Atividades artisticas, de espectdculos, desportiva e

recreativas 332 317 35.1
S - Outras atividadas de servigos 56,7 572 57,2

*Servigco de Estatistica da DRTAI



A atualidade da Segurancga e Saude no Trabalho na llha da Madeira

O Servigo de Segurancga e Saude Ocupacional (SSSO) da DRTAI, reuniu-se com as 12 (doze)
empresas prestadoras de servigo externo de seguranga e saude no trabalho da RAM ao longo
dos meses de fevereiro e margo de 2021.

Foi realizada uma reunido individualmente com cada uma das entidades com o intuito de es-
treitar relagdes entre todas as partes no sentido de se alcangarem novas metas na area da se-
guranca laboral, de modo a reduzir a sinistralidade e a mortalidade nos locais de trabalho.

A adeséo por parte das entidades foi total e os representantes das empresas enalteceram a
iniciativa da DRTAI, entendendo o seu propdsito bem como a missiva, reforgcando a ligagao en-
tre todos e dando conta da sua visédo, passada, presente e futura nesta tematica, trocando idei-
as e propostas para o reforgo e a melhoria da seguranga no trabalho.

Entre os pontos positivos que foram de algum modo transversais a todas as entidades, desta-
camos:

. O trabalho feito no terreno pela parte inspetiva da DRTAI, que ao invés de ter diminuido de-
vido as contingéncias inerentes a pandemia que todos atravessamos, mostrou um cresci-
mento e presencga vincada no terreno, enaltecido por todos os intervenientes, dado que es-
ta fiscalizacao apertada fez com que se registasse uma diminuigdo de incumprimentos e
passasse a haver uma maior atengao por parte de todos.

. O trabalho feito pelo SSSO na divulgacdo e promocado da seguranca no trabalho através
das campanhas, seminarios, formacoes e ac¢des de sensibilizacao realizadas junto das em-
presas, parceiros e populagédo em geral.

. A rapidez na resposta por parte do servigo de SSSO, mostrando sempre total disponibilida-
de para ajudar, apoiar e elucidar, tal como resolver problemas ou alertar para incumprimen-
tos, tomando sempre uma postura preventiva e de sensibilizagao junto de todos.

Ao longo de todas as reunides, os representantes do SSSO da DRTAI ouviram sempre as
opinides das entidades prestadoras, concluindo-se que a pandemia veio alterar todo o pa-
norama, desde as praticas aplicadas anteriormente até ao préprio “modus operandi” de ca-
da entidade, sendo exigido por parte de todos um esforgo extra numa nova realidade, com
sucesso na maioria dos casos mas encontrando ainda alguma resisténcia em determinados
empregadores e trabalhadores.

Conclui-se também que, ao longo dos ultimos anos todo o trabalho feito em prol de uma
maior seguranga no trabalho tem tido efeitos positivos, notando-se (tal como descrito por
todas as entidades presentes nas reunides), uma consciencializagdo cada vez maior de to-
dos neste campo, com muitas empresas a adotarem ja medidas preventivas e ndo reativas,
a preocupacgao dos empregadores na saude e bem-estar dos seus funcionarios, assim co-
mo dos proprios funcionarios, que ja se protegem também a si e aos colegas, demonstran-
do que estdo cada vez mais sensibilizados para o trabalho com qualidade e seguranca.



Com a pandemia que nos assola, os fatores psicossociais sdo uma preocupacgao generali-
zada que esteve sempre presente em todas as reunides, pois as doencas do foro mental, o
cansago psicologico, as incertezas e os problemas de ordem financeira poderao contribuir
para um aumento exponencial de problemas psicolégicos em todos, tendo as empresas que
participaram nas reunides denotado essa probabilidade, garantindo estar a fazer todos os
esforcos e redobrando as suas atencdes para que nao se torne num cenario realista e que
podera ser dramatico para muitas pessoas.

O “relaxamento” excessivo aquando do desconfinamento pds pandemia também revelou
ser uma preocupacao dividida entre todos, estando todas as partes envolvidas a procurar
alternativas e solug¢des para que tal ndo venha a acontecer, sendo que as medidas de segu-
ranca no trabalho devem sempre manter-se sem excecodes e para o bem-estar de todos.

Em suma, o propédsito do agendamento das reunidées com as entidades prestadoras foi
cumprido, tendo sido corrigidos alguns erros de parte a parte, notou-se vontade e empenho
de todos em continuar o bom trabalho que tem sido feito ao longo dos anos, evidenciando-se
um reavivar de relagdes entre todos os envolvidos que beneficiara a prevencao de doencas
e acidentes de trabalho, e com isto todos os sectores socio-econdmicos regionais.

*Servigo de Seguranga e Saude Ocupacional
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