Reforma da Legislacao Laboral
Alteracdes previstas no anteprojeto de lei

O anteprajeto de lei apresentade pelo Governo represen-
ta uma revisio abrangente da legislacie laboral, com o
objetivo declarado de modernizar o quads juridico face
aos desafios da Economila 4.0, combater a precariedade,
promaover a contratacéo coletiva e melhorar a conciliagao
entre a vida profissional e pessoal.

Esta reforma & também impulsionada pela cumprimento
de obrigagdes decorrentes do direito da Unise Europeia,
nomeadamente as Diretivas sobre saldrios minimos ade-
quados e condigbes de trabalho em plataformas digitais,
A seguir, apresenta-se uma analise das principals medi-

das propaostas.

I. MODERMIZACAD PARA A ERA DIGITAL E COMBATE A,
PRECARIEDADE EM PLATAFORMAS

Uma das vertentes mais inovadoras e estruturantes da
refaorma & a resposta ao trabalho na economia digital,
visando proteger os trabalhadores que prestam servigos
atrawés de plataformas Meste dmbito destacam-se as se-
guintes alteragdes:

Presungio de Contrato de Trabalho em Plataformas
Digitais

Introdiuz-se um mecanisme de presungio de existéncia
de contrata de trabalho para atividades prestadas atraves
de plataformas digltaks. Esta presuncho ¢ reforcada pela
presenca de “indicikos adicionals’, como a determinacio
dos periodos de trabalho pela plataforma, restriches &
liberdade de aceitar tarefas, limitaghes ao uso de substi-
tutos 2 3 escolha dos dientes pela plataforma, Para que a
presuncao se aplique, a prestacdo de atividade deve ser
regular e o prestador deve estar em situacao de depen-
déncia econdmica (obter B0% do rendimento anual da-
guela plataformal.

Sumario: Visa reclassificar como trabalhadores por
conta de outremn muitos gue atualments sio consi-
derados “independentes’ garantindo-lhes os direi-
tos laboraks fundamentais,

Definicao de Plataforma:

Define-se juridicamente o gue ¢ uma plataforma digital,
caracterizando-a coma uma entidade que arganiza tra-
balho através de meios eletrdnicos, utilizando sistemas
automatizadas de monitorizacio ou decisdo. Esta defi-
nicho & cruclal para delimitar o ambito de aplicagio das
nowvas regras.

Sumdrio: Cria um enguadramenta juridico caro para
as entidades que operam na economia digital e gue
organizam trabalho de terceinos.

Aplicacio do Regime Laboral s Plataformas

Estabelece-se gque, guando reconhecida a existéncia de
um contrata de trabalho, sio aplicaveis ac trabalhador
todas as normas do Codige do Trabalho que ndo sejam
incompativels com a natureza da atividade, incluinde aci-
dentes de trabalho, cessacio do contrato, remuneracao
minima, férias e limites de horaric.

Sumario: Assegura que os trabalhadores das platafor-
mias, quande enguadradas coma tal, beneficiam da
protecio integral da lel leboral,

Regime do Trabalhador Independente em
Dependéncia Econdmica

Fara o5 prestadores que ndo preencham os requisitos
para a presungdc de contrato de trabalho, mas que es-
tejam em situacio de dependéncia econdmica (50% do
rendimenta de um dnico beneficiara), & criado um regi-
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me especifico, Estes trabalhadores passam a ter dirgito &
representacio sindical e 3 negodiagio colativa, podendo
s sels instrumentos ser objeto de extensio administra-
tiva. A aplicagdo deste regime depende de uma camuni-
cagdo formal do prestador,

Sumario: Cria uma “terceira via"de protecae para raba-
Ihadares gue, embora ndo sefam subordinadas, £stao
economicamente dependentas, conferinda-lhes di
reitas de representag o e negoclacio coletiva.

Protecho de Dados e Vigilincla:

A utilizagso de metos de vigilancia a distancia no local
de trabalho fincluindo em contexto de teletrabalho) so &
permitida se for necessdria, adequada e proparcional. A
sua implementagio deve ser precedida de parecer favo-
ravel da comissao de trabalhadores.

Sumértia: Reforca a protegao da privacidade das tra-
balhadores face 20 use crescente de tecnolegias de
monitarizagio, espedalmenta relevante no trabalho
remoto e em plataformas.

L. FROMOCAD DA CONTRATAC AD COLETIVA E
VALORIZACAD SALARIAL

A reforma coloca um forte enfoque na revitalizagao da
negeclagio coletia, a linhardo-se com o Acordo Triparti-
do e a Dirativa Furapeia sobre sakirios minimes.

Incentivos & Contratagio Coletiva

) Estado compromete-se a promover a cantratagda cole-
tiva atravis de politicas que privilegiem as empresas com
camencaes coletivas recentes No acesso a apoios publi-
o4, findnciamentes eurapeus @ procedimentos de con-
tratagac publica, bem come através de ineentivas fiscais.

Sumério: Criz umn sistema de benefidas tangiveis para
a empresas gue negodiam coletivaments, Incenti-
vando a adesio a oste modela,

Aplicagho Geral de Convengdes Colativas nas
Empresas

Permite que o empregador apligue uma convencio co-
|ativa a todos os trabalhadares da empresa, MEesmo aos
néa sindicalizados, desde que esta convengio abranja
mais de metade dos tabalhadores. O trabalhador ndo
sindicalizado pode opor-se no prazo de 15 dias,

Sumdrio: Facilita a universalitagio dos direftos e con-
diches estabelecidos em onvengoes cobetivas den-
fro de uma empresa, aumentando 3 sua eficicia e
cobertura,
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Manutencio de Convengbes em Caso de Transmissdo
de Empresa

Em caso de venda ou transmissdo de uma empresa, 3
convengio coletiva gue vinculava o antige proprietaric
mantém-se aplicivel 2o nove proprietaro pof um paric-
do minimo de 12 meses.

Sumdrio: Protege os direitos adquiridos pelos traba-
Ihadares através da negociagieo cobetiva, impedinda
que sefam anulados por uma simples mudanga de
praprietario,

Adequagio da Retribuigio Minima Garantida

Para transpor a Diretiva (UE) 202272041, o pereceito que
define os critérios para a Axagio da salario minimo nacio-
1l & alterado para incluir explicitaments “as necessida-
des dos trabalhadores” & o “nivel geral de salarios e sua
distribuicac” comw fatores de ponderagio.

Sumdrio: Alinha a metodologia de célculo da saldrio
rinimo com os padries europeus, focando-se na
adequacho i necessidades dos trabalhadoras @ na
redugio das desigualdades salariais.

11, CONCILIAGAD DANVIDA PROFISSIOMAL E PESSOALE
[HREITOS PAREMTAIS

A refarma introduz atteragdes significativas nos direitos
parentais, visando uma partilha mais equitativa entre
progenitores & urm malor apoio 4s familias.

Licenca Parental Iniclal de 180 Dias

A llcenca parental inicial passa a poder durar ate 180 dias
consecutivos, estruturada da seguinte forma:

« 120 dias obrigatdrios (partilhdveis, exceto 3 licenca
exclusiva da mae).

« 430 dias facultativos.

. +60 dias facultativos, em regime partilhado em pe
riodios iguais (30 dias para cada progenitor).

Sumério: Alonga significativamente a licenca paren-
tal, incentivando fortements & sua partiiha equitatl-
va entre pai e mae, com um bénus salarial {100% da
remuneracao de referdncial para guem optar peko
modelo de 180 dias partilhados.

Licenca Parental Exclusiva do Pal

Mantém-se a chrigatoriedade de 28 dias para o pai, mas é
introduzida uma novidade: 7 dias facultativos que podem
ser gozados em simultanes com a mae,



Sumarios Aeforca o papel do pal desde o5 primeinos
dias, permitindo-lhe estar presente de forma mais
intensa ao lado da mae & do recém-nascido.

Acréscimos por Situagdes de Risco

Alicenga @ aumentada em 30 dias em caso de nascimen-
tas multipos, internamento hospitalar da crianca apos o
parte ou parto prematuro (até 3s 33 semanas). Em caso
de prematuridade, a llcenga é acrescida de todo o perio
do de internamento.

Sumirio: Oferece um apodo alargado e crucial as fami-
lias gue anfrentam sibuactes de maiar vulnerabilida-
de no pos-parto.

Suspensao da Licenca por Internamento

Parmite que o perlodo de licenga seja suspenso, a pedi-
do do progenitor, duranite o internamento hospitalar da
crianga ou do propric progenitor.

Sumario: Garante gque o tempa de licenga nao & “con-
surmido” durante periodos em que o progenitor ndo
pode estar com a crianca por forca de um interna-
mento.

Horério Flexivel & Trabalho afempao Parcial

0 regime de horario flexivel para rabalhadores corn res-
ponsabilidades familiares & reforqado, sendo o seu con-
tedido elaborado pelo empregador mediante proposta
do trabalhador

Sumdario: Facilita a adaptagao do hordrio de trabalbo
as necessidades familiares, promovendo uma me-
Ihar conciliagao.

V. REFORCO DOS DIREMOS E GARANTIAS DOS
TRABALHADORES

O anteprojeto contém diversas medidas gue visam refor-
¢ar & protecho e a informagao dos trabalhadores.

Obrigagoes de Informacdo e Afixacio

E reforcada a obrigagio dos empregadares de afiar e
disponibilizan em intranet toda a informagéo relevan-
te, incluinde regulamentos internos, legislagéo sobre
parentalidade, mapas de férias, hordrios de trabalhe e
infarmagbes sobre postos de trabalho permanentes dis
poniveis.

Sumadrlo: Promove a transparéncia e o acesso a infor-
magan, empoderando ot trabalhadores,

Anslise

Pagamento de Retribuigbes Intercalares palo Estado

Em case de despedimenta ilicito, apds 12 meses de pro-
cesso, o Estado (através da Seguranca Social) passa a ser
respansavel pele pagamento das retribuigbes devidas ao
trabalhador até a decisdo de primeira instancia.

Sumario: Alivia a pressado financeira sobre o trabalha
dor durante um processo judicial lango, tomando o
direito & reintegragac mais efetiva,

Alteraghes ao Banco de Horas

Crregime de banco de horas individual & regulamentadao,
limitanda o acréscimo a 2 horas didrias (50 horas sema-
nais) e 150 horas anuais, com um periodo de referéncia
midximeo de 4 meses, 05 saldos a favor do trabalhador de-
vem ser pagos em dinheiro

Sumario: Torna o banco de horas mais previsivel ¢
protege o trabalhador de acumular horas sem com-
Pensacac.

Reforgo dos Poderes da Inspecio-Geral do Trabalho

Embora o texto nao detalbe as alteragdes, a reformulagbo
deste artigo sugere uma atualizagdo e potencial reforgo
das poderes de fscalizacio,

Sumario: F essencial para assegurar a eficicla da apll-
cagio de todas as novas medidas.

W, REVOGACOES E AJUSTAMENTOS

A reforma procede tamb€m a uma depuracio da legisla-
can, revogando normas obsoletas au incompativeis com
as movas diretrizes,

Rewogacbes Estratégicas

530 revogados diversos artigos e ndmeros, incluindo:

= O artigo sobre "Falta por luto gestacional” (At 382
Al

« O regime do *Banco de horas grupal” (Art. 208.°-8,
nos 3a12)

= O artigo sobre *Proiblcdo do recurse a terceirizagao
de servigos” [Art. 338.0-4) e o artigo sobre “Terceiriza-
cho de servigos” (Art, 4987 A), sugerindo uma abar-
dagem diferente a0 tema.

= O artigo sobre “Arbitragem para apreciagio da de-
nuncia de comvencio coletiva® (Art. S00.=-A).

Sumario: Demaonstra uma vontade de simplificar e focar
a leglslacéo, eliminando Instrumentos considerados inefi-
cazes ou substituidos por novos mecanismos,
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COMCLUSAD

0 anteprojeto de reforma laboral apresenta-se como um
documento de rutura, com uma ambigie clara de adap-
tar & diteito do trabalho portugues s realidades do sé
culo ¥xI A sua forga reside na triade: protecéo dos traba-
Ihadores das plataformas digitais, promagio vigorosa da
contratacho coletiva e um ambicioso pacote de direitos
pnrmtafs

As medidas relativas as plataformas sdo, sem divida, as
rmais disruptivas, procurando par fim & uma zona dnzen-
ta que tem gerado precariedade. A aposta na contrata-
cao coletiva, através de incentives e de mecanismos de

aplicacio mais eficazes, visa reequilibrar o poder de ne-
goclagio entre trabalhadores & empregadares. Por firm, a
axtensdo e reastruturagio da licenga parental representa
um investimente social significativo, com potencial para
alterar comportamentos & Promover a igualdade de gé-
nefo,

0 sucesso desta reforma dependerd, contudo, da sud im-
plementacio pratica, da capacidads de fiscalizagao da
Inspecio-Geral do Trabalho & da vontade real dos parcel-
ros sockais em dinamizar a negocagio coletiva, S bem-
-sucedida, podera contribulr de forma positiva na valori-
zagdo do trabalho em Portugal,



